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Degerli Kooperatif Dostlari;

2019 yilinin Agustos sayisinda yeniden birlikteyiz. Karinca dergisinin 992. Sayida siz degerli
kooperatif dostlarina zengin icerikle destekledigimiz bir sayi ulagtirmaya galistik. Her zamanki
gibi hem kooperatifcilik alanindan hem de sosyal bilimlerin muhtelif alanlarindan toplam sekiz
adet yaziyi siz okuyucularimizla bulusturuyoruz. Bundan sonraki sayilarimizin daha da zengin
ve kooperatif dostlarinin taleplerine gore sekillenmesi icin sizlerin destegine olan ihtiyacimizi da
yineliyorum.

Hasan YAYLInin, “25. ULUSLARARASI KOOPERATIFCILIK GUNU HAKKINDA?” isimli yazisi
bu ayki ilk yazimiz. Yazar bu yazida 25. Uluslararasi kooperatifgilik glini kapsaminda Uluslararasi
Kooperatifler Birligi ve Birlesmis Milletler 'in 2019 yil etkinlik ana temasi ve bu ¢ergevede yapilan
calismalar paylagmaktadir.

Bu ayki ikinci yazimiz “TURKIYE’DE YENILENEBILIR ENERJi KOOPERATIFGILIGI” isimli
yazi. Ertugrul GURESCI bu yazisinda; Tiirkiye’de yenilenebilir enerji kooperatifciliginin gelisimi
ve gelecedi ile ilgili olarak var olan dusunceleri okuyucuyla paylagsmaktadir. Giresci galismasini
su Onerilerle tamamlamaktadir:

“Turkiye acisindan yenilenebilir enerji kaynaklarini gelistirmek ve yenilenebilir enerjinin diger
enerfi kaynaklari arasindaki payini artirmak enerji kaynaklarini cesitlendirmek, yabanci
kaynaklara olan bagimliligi azaltmak ve bu sayede enerji arz glivenligini saglamak adina atilan
veya atilmasi gereken adimlar olduk¢a 6nemlidir. Bu noktada Tirkiye'de yenilenebilir enerji
sektériinde yasanan gelismeler memnuniyet vericidir. Halihazirda mevcut olan yenilenebilir
enerji kapasitesi ve hesaplanan toplam potansiyel g6z éniine alindiginda, Tiirkiye’nin gelecekteki
hedefleri tutturabilme imkéni oldukc¢a fazladir. Tirkiye’de 2023 hedefleri kapsaminda 34 bin
MW hidroelektrik, 20 bin MW riizgar enerjisi, 5 bin MW giines enerjisi, 1.000 MW jeotermal
enerji ve 1.000 MW bioklitle enerjisi lretiimesi planlanmaktadir. Bu hedefler dogrultusunda
2023 yihina gelindiginde Tirkiye'nin elektrik enerjisine olan talebinin en az yiizde 30’unun
(hidroelektrik déahil) yenilenebilir enerji kaynaklari tarafindan saglanmasi planlanmaktadir. Bu
hedefin gerceklesebilmesi icin, yenilenebilir enerji kaynaklarina yaklasik olarak 60 milyar dolar
yatirim yapilmasi éngériilmektedir. Tlirkiye yenilenebilir enerji alaninda 2023 hedeflerine ulasmak
ve bu hedefleri ilerletmek adina mevcut tiim yenilenebilir enerji yatirrmlarini faal hale getirmek
zorundadir. Aksi halde bu hedefler sadece rakamlardan ibaret kalma durumundadir. Bunlara
ilaveten YEK kanununda belirtilen alim garanti siiresinin uzatiimasi, hazine garantisi gibi saglam
kredi destegi, yalnizca lisanssiz liretimde degil lisansli elektrik liretiminde keza dagitim ve iletim
sektdriinde de kooperatif¢iligin tegvik edilmesinde saglanabilir.”

Mustafa YAVUZ'un “KOOPERATIFLERDE GELIR GIDER OLUMLU FARKININ ORTAKLARA
DAGITILMA KOSULLARI” isimli yazisi bu ayki G¢lincl yazi olarak dergimizde yer almaktadir.




Sayin YAVUZ vyazisinda ‘sirketlerin aksine kooperatifler, amaclari geregi kdra ybénelmez; ama
faaliyetleri sonucunda hesaplari olumlu veya olumsuz bir “fark” verir. Fark olumlu ise kar; olumsuz
ise zarar varmiggasina disindlir. Oysa ne olumlu fark kérdir, ne de olumsuzu zarar olarak
nitelendirmek dogrudur. Ciinki “fark” kara ydénelmis bir ¢cabadan degil, kooperatifin varligini
sdrdiirebilmesi diistincesinden dogmaktadir. Buradan hareketle, kooperatifler hukukunda “kar”
teriminden ziyade “risturn” terimi kullaniimaktadir. Risturnun kelime anlami ise “geri verme”*
olarak tanimlamaktadir. Bu ¢alismada, kooperatiflerde gelir gider farki (risturn) ve bu farkin
ortaklara dagitilabilme kosullari tim yonleriyle ele alinmis ve degderlendirilmigstir.

Kooperatif veya birligin istirak ettigi anonim sirkette paylara imtiyaz taninabilmesi igin uyulmasi
gereken temel kurallar ile paylara imtiyaz taninmasinda uyulmasi gereken sinirlandirmalar ve
yasaklar konusu bu ayki dergimizde sayin Soner ALTAS tarafindan “KOOPERATIF VE BIRLIK
iISTIRAKIi ANONIM SIRKETTE iMTIYAZLI PAY TESIS EDILIRKEN UYULACAK KURALLAR
VE SINIRLANDIRMALAR?” isimli yazida ele alinmistir.

Ozdem SATICI TOPRAK'In “TARIM SATIS KOOPERATIF VE BIRLIKLERINDE DENETIM”
baslikl yazisinda yazar tarim satig kooperatif ve birliklerinin denetimi konusunu batin ayrintilari
ile ele almaktadir. Buna gbre Hali hazirda yururlikte olan mevzuata gére bagimsiz denetim
Olgutlerini tagiyan Birlikler bagimsiz denetime tabi olacak, bagimsiz denetim dlgitleri disinda
kalan birlikler istege bagli olarak bagimsiz denetim yaptirabilecektir. Tarim satis kooperatifleri ise
bagimsiz denetim kapsami disinda kalacak, birlige ortak tarim satis kooperatifleri bagl olduklari
birlik ¢galisanlarindan olusan bir komisyon yahut kooperatif kayitlarini tutmayan bir SMMM veya
bagimsiz denetci tarafindan denetlenecektir. Bu arada 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’'nda
zikredilen denetim yonetmeliginin hazirlanarak yurirlige girmesi halinde ise bagimsiz denetim
kapsami disindaki birlikler ile tarim satis kooperatifleri bahsi gegen yonetmelik hikimlerine gore
denetlenecektir.

Vedat SADIOGLU “ENDONEZYA KOOPERATIFGILIGI UZERINE GENEL BIR
DEGERLENDIRME? isimli yazisinda ise Endonezya’da sadece ekonomik bilylime icin degil, ayni
zamanda toplumdaki refah dagilimi igin yararli bir girisim olarak gorilmekte olan kooperatifler
olgusunu degerlendirmektedir.

Zeliha KALAY a ait olan “CINSEL iSTISMAR MAGDURU GOCUKLARLA GALISAN MESLEK
ELEMANLARININ SOSYAL YASAMLARININ ETKILENME DUZEYLERININ INCELENMESI”
isimli yazi bu ayki yedinci yazimiz olarak sizlerle bulusulmaktadir. Yazar bu yazisinda giinimuzin
Onemli sorunlarindan bir tanesi olan istismar magduru ¢cocuklar konusunu ele almaktadir.

Bu ayki dergimizin son yazisi ise Emrullah GUNEY “URGUPLU GAZi BEKIR GAVUS”un
tanitildigi yazidir.

992. Sayimizin sizlere ulasmasinda emegi gecen basta yazarlarimiz olmak (izere tiim
paydaslarimiza tesekkliir ediyor, 2019-2020 egitim-6gretim yilinin tiim egitim camiamiza ve
oégrencilerimize basarilar getirmesini diliyorum.




25. ULUSLARARASI
KOOPERATIFCILIK
GUNU

HAKKI N DA Hasan YAYLI*

Uluslararasi Kooperatifler Birligi’nin tanimlamasi ile Kooperatifler; “ortak ekonomik, sosyal ve
kdltdrel ihtiyag ve istekleri miisterek sahip olunan ve demokratik olarak kontrol edilen bir isletme
yoluyla kargilamak (izere génillli olarak bir araya gelen insanlarin olugturdugu 6zerk teskilatlardir’.
Kooperatifler, toplumsal kalkinmayi gelistiren ve ticari igletmeler icin temel saglayan 6zgin bir
modele dayanmaktadirlar.

Bu isletmeler asagidaki 6zellikleri biinyesinde barindirirlar:
 Ortaklarin sahipligi, ortaklarina hizmet etme ve ortaklarinca yénetilme

* Kendi kendine yetme, kendi kendine sorumluluk, demokrasi, esitlik, adalet ve
dayanisma birlik

* Prof. Dr. Kirikkale Universitesi IIBF SBKY Ogretim Uyesi




* llkelere dayali igletmecilik

~

. Gonlillii ve agik ortaklik
. Ortaklarin demokratik kontrolli

. Ortaklarin ekonomik katilimi

. Egitim, 6gretim ve bilgilendirme

2
3
4. Ozerklik ve bagimsiziik
5
6. Kooperatifler arasi igbirligi
7

. Topluma karsi sorumluluk

Bu ilkeler cergevesinde orgitlenen ve faaliyetlerine devam eden kooperatifler Avrupa’da ve
diinyada yaygin olarak bircok alanda uygulanmaktadir. AB Ulkelerinde 250.000 adet kooperatif
bulunmaktadir.

Bu kooperatiflerdeki ortak sayisi 163 milyondur (tiim AB niifusunun lgte biri). 5.4 milyon kisi
bu kooperatiflerde dogrudan istihdam edilmektedir. Avrupa’da kooperatifler bazi sektérlerde ¢ok
daha aktif durumdadir.

Tarimsal pazarin Hollanda’da yiizde 83’ (i, Finlandiya’da yiizde 79’ u, italya’da yiizde 55'i, Fransa’da
ylzde 50’ si, bankaciligin Fransa’da ylzde 50’ si, Finlandiya'da ylzde 35’i, Avusturya’da yuzde
31’i, Almanya’da ise ylzde 21’ i kooperatifler tarafindan yiritilmektedir.

Sadece Fransa’da 21 bin kooperatifin 4 milyonun Uzerinde kisiye is imkani sagliyor olmasi kayda
deger bir durum olarak bilinmelidir.

Tdmdinyaekonomisiigindeise kooperatiflerin payinin yaklasik i¢ trilyon dolar oldugu bilinmektedir.
Batun bu verilere karsin kooperatif kuilttrt Glkemizde yeterince gelistigini sdylememiz miumkin
degildir.

Her ne kadar son donede bazi kooperatif sirketlerin gliclii ekonomik yapilar olarak ortaya gikmakta
olmasi sevindirici bir gelisme olsa da yeterli olmadidi aciktir.

Dunyadaki insanlarin en az% 12’si, dunya Uzerindeki 3 milyon kooperatifin herhangi birinin bir
ortagidir.

Kooperatifler, istihdam edilen nifusun% 10’una is veya is olanaklari sunmaktadir ve st dizey
Uc kooperatif veya kooperatif grubu, hizmet ve altyapi toplumunun gelismesi icin ihtiya¢g duydugu
hizmeti saglarken ciroda 2,1 trilyon ABD dolari dretmektedir

2019 yilinda Temmuz ayinin ilk Cumartesi gtini olan 6 Temmuz glnid dinya kooperatif¢ilik ginu
olarak kutlandi.

Birlesmis Milletler Uluslararasi Kooperatif Glnu her yil Temmuz ayinin ilk cumartesi ginu kutlanir.
Bu kutlamanin amaci kooperatiflerin farkindaligini arttirmaktir.

Etkinliklerde, kooperatif hareketinin Birlesmis Milletler tarafindan ele alinan temel sorunlarin
¢6zumune ve uluslararasi kooperatif hareketiile diger aktorler arasindaki ortakliklari gliclendirmeye
ve genisletmeye katkisinin alti gizilmektedir.

Bu etkinliklerde verilmek istenen ana mesaj ise Kooperatiflerin, isyerinde insani gelismeyi ve




sosyal adaleti 6n planda tutan demokratik kontrol ile karakterize edilen insan merkezli isletmeler
oldugudur.

Uluslararasi Kooperatifler Birligi (ICA) 19 Agustos 1895 tarihinde Londra’da, 1. Kooperatif
Kongresi sirasinda kuruldu. Katilanlar Arjantin, Avustralya, Belgika, ingiltere, Danimarka, Fransa,
Almanya, Hollanda, Hindistan, italya, isvigre, Sirbistan ve ABD’den gelen kooperatif delegeleri idi.

Bu delegeler Uluslararasi Kooperatif Birliginin bilgi saglama, Kooperatif ilkelerini tanimlama ve
savunma ve uluslararasi ticareti gelistirme olarak birligin amaglarini belirledi. ICA Hem I. Diinya
Savasi hem de Il. Diinya Savasi’'nda hayatta kalan uluslararasi érgitlerden biridir ve diinyada
halen 3 milyondan fazla kooperatif ve bir milyar kooperatif ortagini temsil etmekte olan bir
uluslararasi ivil toplum drguttdur.

Orgiit ilk kez 1923 yilinda temmuz ayinin ilk giinini uluslararasi kooperatifcilik giinii olarak
kutlamaya baslamistir.

16 Aralik 1992'de Birlesmis Milletler Genel Kurulu, Temmuz 1995’in ilk cumartesi ginini BM
Uluslararasi Kooperatifgilik giini olarak belirlemistir.

Bu cergcevede bu yilki kutlama, 25. Birlesmis Milletler Uluslararasi Kooperatifler Gini ve 97.
Uluslararasi Kooperatif Giinl olarak kutlanmistir.

1995'ten bu yana, ICA ve Birlesmis Milletler, Kooperatiflerin Tesviki ve Geligtiriimesi Komitesi
(COPAC) araciligiyla Uluslararasi Kooperatifcilik Guntnin kutlanmasi i¢cin ana temayi
belirlemektedir.

Her yil kooperatifgilik gunu etkinliklerinin ana temasinin belirlenmesinde ICA’'nin yani sira,
Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal isler Bélimi (UNDESA), ILO, Gida ve Tarim Orgiitii
(FAO) ve Diinya Ciftgi Orgiiti'nii (WFO) aktif olarak rol almaktadir.

Gindmizin genisleyen esitsizligi, artan is glvensizligi ve Ozellikle gengler arasinda yiksek
igsizlik oranlari g6z oniune alindiginda, 2019 yili kooperatifgilik glini kutlamalarinin ana temasi,
“Kapsayici kalkinma ve iyi isler”| desteklemek olarak belirlenmistir.

insan merkezli igletmeler ve kalkinma aktérlerini énemli bir paydasi olarak kooperatiflerin, iyi
islerin yaratilmasinda ve yerel topluluklarin sosyal ve ekonomik gi¢lenmesinde 6énemli bir roli




vardir. “Uluslararasi Demokratik iiye kontrolii” adl ikinci Uluslararasi Kooperatif Prensibi,
topluluklarin kooperatifleri ortaklasa ve sirdirilebilir bir blyimeye neden olan ve hig¢ kimseyi
birakmayan demokratik kontrol yoluyla yonetmelerini saglar.

ICA Kooperatiflerin Tegviki ve Gelistiriimesi Komitesi (COPAC) BM tarafindan belirlenen
Sirdirulebilir kalkinma hedeflerine kooperatiflerin katkilarinin neler olabilecegine yoénelik kisa
bilgi notu calismalari da yapmaktadir. Bu ¢ergcevede bu gune kadar asagidaki surdurulebilir
kalkinma hedeflerine iligkin kooperatif katkilarini ortaya koyacak kisa etiit raporlari tamamlanarak
yayinlanmistir. Ayrintil bilgiye http://www.copac.coop/digital-library/ adresinden ulasilabilir.

1. SKH 2 - Achigi bitirmek, gida givenligini ve iyi beslenmeyi saglamak ve sirdlirilebilir
tarimi desteklemek

2. SKH 3 Sagliga erigimi artirmak ve zindeligi desteklemek

3. SKH 4 - Kapsayici ve hakkaniyetli editim hizmeti sunmak ve yasam boyu égrenim
firsatlarini tesvik etmek

4. SKH 6 - Su ve kanalizasyon hizmetlerine erisimi ve sirdliriilebilir yénetimini saglamak

5. SKH 7 - Herkes igin satin alinabilir, gtivenilir, sdrdrtilebilir ve ¢agdas enerjiye erisimi
saglamak

6. SKH 10 - Ulkelerin arasindaki ve (ilke igindeki egitsizlikleri azaltmak

7. SKH 11 - Sehirleri ve yerlesim yerlerini kapsayici, glivenli, dayanikli ve stirdiiriilebilir hale
getirmek

8. SKH 12 - Sdrdiirtlebilir tretim ve tiiketim kaliplarini desteklemek.

9. SKH 15 - Karasal ekosistemleri korumak, yenilemek ve sdrdlirtilebilir kullanimini tesvik
etmek, ormanlar surddrdlebilir yonetmek; ¢éllesmeyle miicadele etmek ve arazi bozulmasini
durdurmak ve tersine ¢evirmek; biyolojik gesitlilik kaybina son vermek

10. SKH 16 - Bariscil ve kapsayici toplumlari yayginlastirmak, herkesin adalete erisimini
saglamak ve her seviyede etkili, hesap verebilir ve kapsayici kurumlar kurmak




TURKIYE'DE

YENILENEBILIR

ENERJI
KOOPERATIFCILIGI Ertugrut cUresc

Tarkiye'de yenilenebilir enerji kooperatif¢iliginin gelisimi ve gelecedi ile ilgili olarak bazi distinceler
ileri strtlmektedir. Bu genel disiince ve gerekgeler asagida ki gibi sirlanabilir:

1. Tirkiye’nin artan enerji ihtiyaci (Kentlesme, sanayilesme ve niifusu artisi),

Enerji’de yaklagik olarak %70 oraninda digsa bagimlilik (fosil yakitlari),

Fosil yakitlarinin diinyada giderek azalmasi ve enetji arizinda beklenen global kitlik,
Cevre kirliligi,

Turkiye’nin sahip oldugu yenilenebilir enerji kaynaklari potansiyeli,

Tiirkiye’nin kooperatifgilik konusunda ki tecriibe ve birikimi,

N S a A W D

Turkiye’nin ekonomik ve sosyal yapisi,

Turkiye’de yenilenebilir enerji kooperatif¢iligi ile ilgili olarak yukarida ifade edilen nedenler, bir
bitin olarak ele alindidinda, Turkiye igin yenilenebilir enerji kooperatifciliginin bir zorunluluk
ve kacinilmaz bir deger oldugu gercedi 6n plana c¢ikmaktadir. Kisaca, yenilenebilir enerji
kooperatif¢iligi Turkiye’de beklenen, umulan ve istenen, ekonomik oldugu kadar sosyal yoni de
olan bir adim olacaktir. Bu konuda atilan adimlarin kisa, orta ve uzun vadede Turkiye’nin enerji
talebini kargilayabilecegi, orta ve uzun vadede enerjide disa bagimliidini ortadan kaldirabilecegi
de beklenmektedir. BOylece yenilenebilir enerji kooperatifciligi ile Tirkiye, yerelden baglamak
Uzere Ulke ekonomisinde milli giciint kullanan ve surdirdlebilir kalkinmasini saglayan bir tlke
olabilecegi kaginiima olacaktir.

*Dr. Ogr. Uyesi Kirsehir Ahi Evran U. IIBF, isletme Béliimii, Kooperatif¢ilik ABD




Turkiye’'de yenilenebilir enerji kooperatif¢iligini glindeme tasiyan nedeler asagidaki bagliklarda
toplanabilir.

1. DUnyada ve Turkiye’de ki enerji piyasasindaki gelismeler,
2. Kiresel kamuoyu ve Turkiye'ye de ki yansimalari,

Yukarida ifade dilen basliklardan ilki, genel olarak diinyanin gegmisten giinimize ve gelecege
yonelik yasadigl veya yasayabilece@i enerji piyasasinda ki gelismeler ile yakindan alakali bir
durumdur. Bu durum, 1929 yilinda baslayan klresel ekonomik kriz, sonrasindaki benzer eneriji
krizleri ve bunun yarattigi ekonomik buhranlarla alakali bir durum olarak degerlendirilebilir. Bu
gelismeler ile Tirkiye’de ki yenilenebilir enerji kooperatifciligi arasinda zemin hazirlayici ve
dolayh bir iliski oldugu sdylenebilir. Ancak ikinci basliktaki gelismeler, Tirkiye'de yenilenebilir
enerji kooperatifciligini dogrudan etkileyen gelismeler olarak nitelendirilebilir. Bu gelismeler,
Ozellikle Turkiye'nin de iginde bulundugu kiiresel érgutlerin, basta Birlesmis Milletler (BM) olmak
tizere Uluslararasi Caligma Orgutii (ILO), Milletlerarasi Kooperatifler Bilirligi (ICA) gibi yapilarin,
uluslararasi kamuoyunu etkileyen kararlar almasi ve bunlarin Tlrkiye gibi Glkelere olan yansimalar
olarak nitelendirilebilir. Bunlar kisaca;

a. ILO’nun 2002 yilinda kooperatiflerin tesviki hakkindaki 193 sayili
karari:

Kooperatiflerin kendilerinden beklenen katkilari saglayabilmeleri diger taraftan ginimiz
ekonomik kosullarinda ortaya g¢ikan gelismelere uyum saglayarak guglU uluslararasi sirketlerle
rekabet edebilmeleri igin temel 6zellikleri olan isbirligi ve dayanismay! uluslararasi dizeyde éne
¢ikarmalari zorunlugunu iceren ILO karari. ILO’nun bu karari, Turkiye'de cesitli platformlarda
tartisiimis ve ‘ILO’nun 193 Sayili Tavsiye Kararlar Isiginda Kooperatif¢ilik Politikalari ve
Yasal Diizenlemeler” Konulu Uluslararasi Konferans 25-26 Kasim 2004 tarihinde Ankara’'da
diizenlenerek Tirkiye’de konunun yansimalari ayrintilari ile tartisiimistir.

b. 2012 yili BM tarafindan hem °Kooperatifler YillI’ hem de ‘Herkes
icin Sdarddrdlebilir Enerji Yili’ olarak kabule dilmesi:

Bilindigi tGzere BM tarafindan 2012 yilinda Rio’da duzenlenen ‘Sirdiiriilebilir Kalkinma
Konferansinda’ (Rio +20) gerek yenilenebilir enerji gerekse kooperatifgilik konulari ele alinmis ve
konferansta surdirdlebilir kalkinma, yoksullugu azaltma ve temel insani ihtiyaglarin giderilmesinde
kritik bir konu olan enerji girisiminde kooperatiflerin énemi vurgulanmis ve konu ile ilgili etkin bir
kamuoyu olusturulmustur. Kooperatiflerin yesil enerjinin yaninda yesil ekonomiyi gelistirmek igin
de pratik bir ara¢ olmasi Rio+20’de onaylana en énemli kararlardan birisidir.

c. BM Genel Sekreterligince Yayinlanan 2015 Sonrasi Kalkinma
Gundemi:
BM bu kapsamda 12 hedef agiklamis ve bu hedeflerin birinde, yenilenebilir enerji paylasiminin
arttinimasi ile modern enerji hizmetlerine uluslararasi baglantinin kurulmasi, farkli sektorlerde

enerji verimliliginin gelistiriimesi ve ayrica fosil yakitlarinin kullaniminin asamali olarak kaldiriimasi
hususlarinda saglanacak basari ile strdurilebilir enerjinin korunmasi benimsenmistir.

d. Kooperatif¢ilik Yili ve Turkiye Kooperatifcilik Strateji Eylem Plani
(2012-2016):




Bu planda temel olarak Turk kooperatifgiliginde yetersizligi ifade edilen bazi konular ifade edilmis
ve Ozellikle enerji kooperatifleri durumuna 6zel olarak deginilmistir(RTMNT, 2017).

Bugun dinyamiz derin ekonomik krizler; giderek artan gida glvenligi ihtiyaci; artan ¢evre kirliligi
ve iklim degisiklikleriyle karsi karsiyayken kooperatiflerin ortaya koydugu ekonomik isletme
modeli daha fazla dikkate alinmaya baslanmistir. Dinyada kooperatifcilik, toplumsal ve ekonomik
ihtiyacin s6z konusu oldugu hemen hemen her alanda kendisine yer bulmustur. Ulkemizde ise
TUIK verilerine gore, son yedi yila iliskin olarak kurulan kooperatifler, tiir ve sayi bakimindan
degerlendirildiginde; en ¢ok konut yapi kooperatifi, tarimsal kalkinma kooperatifi ve tasima
kooperatifleri kuruldugu anlasiimaktadir. Kooperatiflerin tlkemizin ekonomisine daha biytk katkilar
sag@layan aktorler olmalarini saglamak amaciyla diger tlke uygulamalarinda oldugu gibi perakende,
kredi-finans, sigortacilik, eneriji Giretimi, egitim, saglk gibi sektorlerde yer almalarini tesvik edecek
c¢alismalar yuratalmektedir. Diger Ulke sistemleri ve uygulamalari ile karsilastirildiginda, tlkemiz
kooperatif¢iliginden kendi potansiyeline gore beklenen performansin elde edilemedigi bilinen bir
gercektir. Turkiye'de daha g¢ok konut yapimi ve tarim alaninda yogunlasan kooperatifcilik, diger
Ulke uygulamalarinda oldugu gibi perakende, kredi-finans, sigortacilik, enerji tretimi, egitim,
saglik gibi sektérlerde yer alamamistir. Diger taraftan, Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) 2006-
2009 yillar ve Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) 2010 yili verilerine gore kurulan ve
kapanan kooperatif sayilarina bakildiginda; en ¢ok kurulan kooperatiflerin yapi kooperatifleri,
tarimsal kooperatifler ve tasima kooperatifleri oldugu anlasiimakta buna karsilik enerji sektoriinde
kooperatif kurulusu hi¢ gergeklesmemistir.

Tarkiye'de yenilenebilir enerji kooperatifciligi icin yukarida ifade edilen uluslararasi kamuoyunun
yansimasi ile Tirkiye’de de konu ile ilgili yeni bir kamuoyu olugsmus ve yenilenebilir enerji
kooperatifciligi ile ilgili adimlar atlmaya baslanmistir. Ozetle, Tirkiye'de yenilenebilir enerji
kooperatif¢iligi, ¢ ana faktoriin bileseninden olusan bir girisimin oldugu séylenebilir Bu girisim
genel olarak kooperatif, enerji kooperatifi ve bu kapsam iginde yenilenebilir enerji kooperatifgiligi
icin yeni ve ulagiimasi hedeflenen bir model olusturulmasina neden olmustur (sekil 1).

Sekil.1 Turkiye’'de yenilenebilir enerji kooperatifciligi

Uluslararast kamuoyu

Tiirkiye’de kooperatifler

Enerji kooperatifleri
Yenilenebilir enerji kooperatifleri

Ulusal ve yerel kamuoyu

Tiirkiye’nin enerji politikalart ve kooperatifeilik deneyimi

Tarkiye’nin eneriji politikalari ve kooperatifcilik deneyimi

Turkiye’de yenilenebilir enerji kooperatifiliginin hentz gelisme gdstermedidi ancak bu konuda
atilan adimlarin umut verici oldugu da bir gergektir.

Ozellikle s6z konusu kooperatifler ile ilgili Tiirkiye’de bazi sorunlarin agiimasi dncelikli ve ivedilikli
olacaktir. Bunlar, yasal sorunlar ki enerji piyasasi ile ilgili dizenlemeler ve kooperatifler ile ilgili
dizenlemeler olarak iki baglikta toplanabilir.




Turkiye'de Yenilenebilir Enerji Kooperatifgiligi Igin Atilan Adimlar

Tarkiye’'de yenilenebilir enerji kooperatifciligi ile ilgili olusturulan kamuoyu, eneriji intiyaci ve ¢evre
gibi konular, bu tir kooperatiflerin Turkiye’de kisa slrede ve etkin bir sekilde olusturulma sirecini
hizlandirmistir. Konu ile ilgili ilk adim olarak, gerek enerji piyasasi gerekse kooperatiflerle ilgili
yasal dizenlemelerle konunun mesruiyeti ve yasalidi halledilmeye calisiimistir (Ayanoglu,
2015). Bunlar;

1. Turkiye’de, dncelikle fotovoltatik sistemlerin kullaniminin yayginlastiriimasina yonelik olarak,
5346 sayili Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Kanunu, 2010 tarihinde revize edilmis ve 2013’de bu
konuda ki mevzuat ¢aligmalari tamamlanmistir.

2. Fotovoltatik giines enerjisi elektrik Uretim ve tiketim kooperatiflerinin tGlkemizde kurulup
yayginlasabilmesi igin gerekli ilk yasal adim olan kooperatif kurulus ana sozlesme 0Ornegi,
yenilenebilir enerji kooperatifleri icin elektrik enerjisi Gretimi ve tiiketim kooperatifi ana s6zlegsmesi
seklinde dizenlenmistir.

Bu yasal dizenlemelerin yani sira olusturulabilecek yenilenebilir enerji sistemlerinin yénetim,
organizasyonu, sevk ve idaresi igin Gunes Enerjisi Yatinmcilari Derneg@i’nin Uretici ve tuketiciyi
ayni gatida birlestirmeyi planladigi ‘procumer’ modelinin de yenilenebilir enerji kooperatifleri igin
uygulanabilirligi konusunda bir alt yapi ¢alismasi baslatiimistir.

Tuarkiye'de yenilenebilir enerji kooperatifleri i¢in atilan yasal adimlarin temelini, 2012 yilinda
hazirlanan ‘Ulusal Kooperatifcilik Eylem Plani’ ve bu plan dogrultusunda, 2014 yilinda hazirlanan
‘Tlirkiye Ulusal Yenilebilir Enerji Eylem Plani’olugturmaktadir. Bu iki temel metinile Turkiye’de 2013
yilinda yayinlanan ‘Lisansiz Elektrik Uretimine lliskin Yénetmelik’ gikmasi ile Tirkiye'de bireysel
anlamda tuketicilerin birleserek elektrik enerijisi Uretmelerine yonelik engeller kaldiriimistir. Bu yasal
diizenleme cercevesinde, Tirrkiye'de ilk yenilenebilir enerji kooperatifi Denizli ili Tavas iicesinde
2014 yilinda kurulmus ve bdylece 2016 yilinda yapilan degisiklik ile Turk hukuk sisteminde ilk
kez yenilenebilir eneriji kooperatifleri yasal mevzuatta yer almistir. ilk kurulus izni alan kooperatif
Denizli Tavas’ta bulunan S.S. Ege Elektrik Enerjisi Uretim ve Tiiketim Kooperatifidir. Kurulug izni
alan kooperatifler arasinda ilk faaliyete gecen ise 240 liyeli Kayseri Mobilyacilar Yenilenebilir Enerji
Kooperatifi olmustur. Eyliil 2017’de kurulan ve AJustos 2018’de faaliyete gegen kooperatif, 36.000
m2’lik ¢ati alanina kurulan 5 MWp (giines panellerinin test kosullarindaki maksimum gictdur)
elektrik kapasiteli ilk etabl sayesinde, yilda 7,5 milyon kWh ener;ji Uretilmesini hedeflemektedir
(Ticaret Bakanligi, 2018). Kooperatifin glines santrali, Turkiye’'nin en buyilk cati santrali olma
Ozelligine sahiptir (Damci, 2018, Gozen, 2015; EMRA, 2014). Tirkiye’'de yenilenebilir enerji
kooperatiflerinin kurulabilmesi icin 2013 yilinda yayimlanan Enerji Piyasasinda Lisanssiz Elektrik
Uretimine iligkin Yénetmeligin 5. Maddesi gerekce gosterilmis ve bu ydnetmelige 2016 yilinda
yapilan ilave ile asadidaki diizenlemeler getirilmistir (Bilal and Bayrakli, 2017).

1. 100 kigiye kadar ortadi olan kooperatiflere 1 MW’a a kadar,
2. 101 ile 500 arasi ortagi olan kooperatiflere 2 MW’a kadar,
3. 501 ile 1000 arasinda ortagi olan kooperatife 3 MW’a kadar

4. 1000’deb fazla olan kooperatiflere ise 5MW’a kadar kapasite tahsisi ile lisanssiz sekilde
Uretim yapabilme imkani verilmigtir.

Kural olarak birey ve birden fazla gergek veya tiizel kisilerin, tesislerindeki tiiketilen elektrik enerjisi
icin tiketimlerini birlestirerek lisanssiz elektrik Uretim tesisi ya da tesisleri kurmasi, bu kigilerin ayni
baglanti noktasina bagli olmasi veya elektrik enerjisi tiketiminin tek bir ortak sayagc ile dlctlebilmesi




sartina baglanmistir. Ancak Lisanssiz Elektrik Uretim Yonetmeliginde ki bu sart, yenilenebilir
enerji Uretim kooperatifleri vasitasiyla kurulan tesisler icin yapilan tiketim birlestirmeleri igin
gerekli kilinarak s6z konusu kooperatiflere bir avantaj saglanmasi éngorilmastur.

Yenilenebilir enerji kooperatifleri igin yukarida ifade edilen dizenlemeler, bu kooperatifler
icin kismen tesvik sayllmakta ve sagladiklari ayrimciliklarla yeni bir atilim yapabilmektedir.
Ancak yenilenebilir enerji kooperatifleri ile ilgili olarak bunlarin yani sira ekonomik tesviklerde
oldukga énemlidir. Ozellikle bu kooperatifiler igin gelismis Ulkelerde ‘Feed in tariff gibi benzeri
mekanizmalarinda isletilmesi oldukga énemlidir.

Turkiye'de yenilenebilir enerji kooperatiflerine yonelik
ekonomik tesvikler

Yenilenebilir enerji kooperatif¢iligi icin yasal ve idari kolayliklar, bu tir kooperatiflerin gelismesini
saglayacak adimlardir. Ozellikle enerji piyasasi ve kooperatifler ile ilgili yasal engellerin asiimasi,
bu tur kooperatifleri sadece tesvik etmeyecek ayni zamanda dniindeki sorunlarin da kalkmamasina
neden olacaktir. Ancak kooperatifgilik faaliyetleri, temelde ortakliga ve dayanismaya dayali
birer ekonomik yani isletmecilik faaliyetleri oldugu gerceginin de unutulmamasi gerekir.
Yenilenebilir enerji kooperatiflerinin de o6zellikle enerji gibi tekellesmis ve buyuk sermayeyi
gerektiren bir piyasada faal olmalari, onlarin yasal ve idari oldugu kadar ekonomik igerikli bir
takim desteklemelere de tabi tutulmalarini gerektirmektedir. Bu desteklemeler kooperatiflere hibe
yerine, onlara 6zellikle enerji piyasasinda Urettikleri Grtinlerin pazarlanmasinda alim ya da Urin
destegi saglama seklinde olanlarinin daha etkili olabilecegi bir gergektir. Almanya, ingiltere ve
Danimarka basta olmak uzere Kanada, ABD, Avustralya gibi llkelerde ‘Feed in Tariff’ yani Tarife
Garanti Sistemindekine benzer bir istemin, Turkiye’de yenilenebilir enerji kooperatif¢iliginde etkin
olabilecegi de bir gergektir. Turkiye’de yenilenebilir enerji kooperatif¢iligi icin ekonomik temelli
desteklemeler veya tesviklerden bazilari agagdidaki gibidir: (Bilal and Bayrakli, 2017).

1. Lisanssiz elektrik Uretim Y6netmeliginin izin verdigi dlctide, yenilenebilir enerji kaynaklarindan
Uretilen elektrigin ihtiyac fazlasinin 5346 sayil yenilenebilir enerji kaynaklarinin elektrik enerjisi
Uretimi amagli kullanimina ilisik (YEK) kanunu ekli 1 sayili cetvelde yer alan fiyattan on yil stireyle
satin alinmasini mumkun kilmistir. Ancak yenilenebilir enerji kaynaklarina dayali lisanssiz elektrik
Uretim tesisleri icin YEK kanununa ekli Il sayili cetvelde dngoérilen, yerli aksam destek bedeli
6demesinden bes yil sireyle yararlanma imkani verilmistir.

2. Yenilenebilir enerji Uretim kooperatifleri 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu (KVK)
kapsaminda, belirli sartlar altinda kurumlar vergisinden muaf tutulmuslardir. Bu sartlara
yenilenebilir enerji Uretim kooperatiflerin ana s6zlesmesinde;

a. Sermaye uzerinden kazang¢ dagitilmamasina,
b. Yénetim kurulu bagkan ve Uyelerine kazang tizerinden pay verilmemesine,
c. Yedek akgelerin ortaklarin dagitiimamasina,

d. Sadece ortaklarla is gorilmesine dair hiikiimlerin bulunmasi ve bu kayit ve sartlarda da fiilen
uygulanmasi seklinde siralanabilir.

e. Yenilenebilir enerji Uretim kooperatiflerinin ortaklarina iade edilen yénetim gideri karsiliklari
ile risturnlarda, kurumlar vergisinden muistesna tutulmustur. Bu risturnlarin ortaklarina dagitimi,
kar dagitimi sayilmaz, ristuirnun nakden veya ayni degerde mal ile 6denmesi dahi istisnanin
ddenmesine engel olamayacaktir.




Kisaca Turkiye'de yenilenebilir enerji kooperatifcilidi ile ilgili yasal engellerin kaldiriimasi ile birlikte
yapilan ekonomik destekler yani bu kooperatiflere bazi ekonomik avantajlarin saglanmasi, s6z
konusu bu kooperatifler birer igletme faaliyeti olarak piyasada daha da gliglendirecektir.

Sonug ve Tartisma

Tarkiye acisindan yenilenebilir enerji kaynaklarini gelistirmek ve yenilenebilir enerjinin diger enerji
kaynaklari arasindaki payini artirmak enerji kaynaklarini ¢esitlendirmek, yabanci kaynaklara olan
bagimhhgr azaltmak ve bu sayede enerji arz glivenligini saglamak adina atilan veya atilmasi
gereken adimlar oldukga Onemlidir. Bu noktada Turkiye’de yenilenebilir enerji sektdriinde
yasanan gelismeler memnuniyet vericidir. Halihazirda mevcut olan yenilenebilir enerji kapasitesi
ve hesaplanan toplam potansiyel géz o6nine alindiginda, Turkiye’'nin gelecekteki hedefleri
tutturabilme imkani oldukga fazladir.

Turkiye’de 2023 hedefleri kapsaminda 34 bin MW hidroelektrik, 20 bin MW riizgar enerjisi, 5
bin MW glnes enerjisi, 1.000 MW jeotermal enerji ve 1.000 MW biokutle enerjisi uretiimesi
planlanmaktadir. Bu hedefler dogrultusunda 2023 yilina gelindiginde Turkiye’nin elektrik enerjisine
olan talebinin en az yizde 30’unun (hidroelektrik dahil) yenilenebilir enerji kaynaklari tarafindan
saglanmasi planlanmaktadir. Bu hedefin gerceklesebilmesi icin, yenilenebilir enerji kaynaklarina
yaklagik olarak 60 milyar dolar yatinm yapilmasi éngorilmektedir. Turkiye yenilenebilir enerji
alaninda 2023 hedeflerine ulasmak ve bu hedefleri ilerletmek adina mevcut tim yenilenebilir
enerji yatirrmlarini faal hale getirmek zorundadir. Aksi halde bu hedefler sadece rakamlardan
ibaret kalma durumundadir.

Bunlara ilaveten YEK kanununda belirtilen alim garanti siresinin uzatilmasi, hazine garantisi gibi
saglam kredi destegi, yalnizca lisanssiz Uretimde degil lisansli elektrik tretiminde keza dagitim
ve iletim sektériinde de kooperatif¢iligin tesvik edilmesinde saglanabilir.
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DAGlT"_MA KOSULLARl Mustafa YAVUZ*

1. Girig

1163 sayill Kooperatifler Kanununun! (KoopK) 1. maddesi ve 6102 sayih Turk Ticaret
Kanununun? (TTK) 124. maddesi geregince kooperatifler ticaret sirketidir. Ancak, kooperatiflerle
diger ticaret sirketleri arasinda bazi farkliliklar bulunmaktadir. Bunlarin basinda ise kurulus
amaclari gelmektedir.

Ticaret sirketlerinde amag, ticari calismalar yaparak kazan¢ saglayip, bunu ortaklar arasinda
paylastirmaktir. Kooperatiflerin amaci ise, ortaklarin iktisadi menfaatlerini ve 6zellikle meslek ve
gecimlerine ydnelik gereksinimlerini saglamak ve korumaktir.

Buna bagli olarak, ticaret sirketlerinde sirket calismalarinin hedefi dogrudan dogruya sirket tizel
kisiligi iken, kooperatiflerde ortaklar ve onlarin gereksinimlerinin kargilanmasidir.

Ayrica, ticaret sirketleri, konulan sermayenin gelistiriimesi, artiriimasi, daha fazla kazang elde
edilmesi ve paylasiimasi amacini gergeklestirirken, kooperatifler yalnizca ortaklarinin kisisel
ekonomik gereksinimlerini saglamak, mesleki menfaatlerini korumak ve garanti altina almak
amacina hizmet ederler.3

Kooperatiflerin amaci kar elde edip bunu ortaklara dagitmak olmasa da, yil igerisinde ortaklarla
yapilan iglemler sonucunda yilsonunda zaman zaman olumlu bir hasila veya olumsuz bir fark
ortaya ¢ikabilmektedir. Kooperatiflerde kar veya zarar kavramlari yerine yillik olumlu ve olumsuz
gelir gider farki kavramlari kullanilmaktadir.4

*Giimriik ve Ticaret Uzmani
1) 1163 sayul Kooperatifler Kanunu, 10.05.1969 tarihli ve 13195 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmuigstir.
2) 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 tarihli ve 27846 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanmuistir.

3) Ferhat Ercin, Tiirk Hukuku 'nda Kooperatif Tiizel Kisiliginin Ayirict Ozellikleri, DER Yaywnlari, Istanbul 2004,
s5.140.

4) Yusuf Ustiin, Muhittin Aydin, Kooperatifler Hukuku, BATIDER Yayinlari, Ankara 2014, s.417.




Zira belirtmek gerekir ki, sirketlerin aksine kooperatifler, amaclari geregi kara yonelmez; ama
faaliyetleri sonucunda hesaplari olumlu veya olumsuz bir “fark” verir. Fark olumlu ise kér;
olumsuz ise zarar varmissasina dusunulir. Oysa ne olumlu fark kardir, ne de olumsuzu zarar
olarak nitelendirmek dogrudur.

Cunku “fark” kara yonelmis bir gabadan degil, kooperatifin varligini stirdiirebilmesi diisiincesinden
dogmaktadir.5

Buradan hareketle, kooperatifler hukukunda “kér” teriminden ziyade “risturn” terimi
kullaniimaktadir. Risturnun kelime anlami ise “geri verme” demektir.

iste bu calismada, kooperatiflerde gelir gider farki (risturn) ve bu farkin ortaklara dagitilabilme
kosullari tim ydnleriyle ele alinmis ve degerlendirilmistir.

2. Gelir Gider Farkinin Kural Olarak
Ortaklara Dagitilmamasi

Kooperatifler ortaklarin belirli ekonomik c¢ikarlarinin ve 6zellikle meslek ve gegimlerine ait
ihtiyaclarinin saglanip korunmasini amagladiklari igin faaliyetin normal olarak sadece ortaklarla
sinirli olmasi gerekir.

Buradan hareketle, KoopK’'nin 38. maddesinin birinci fikrasinda, “Anasézlesmede aksine hiikiim
bulunmadigi takdirde ortaklarla yapilan muamelelerden bir yillik faaliyet sonunda elde edilen
hasilanin tamami gelir gider farki olarak kooperatifin yedek akgelerine eklenir.” hikmine yer
verilmigtir.

Bu dizenleme geregdince, anasadzlesmede farkli bir hikim yer almadigi sirece ortaklarla yapilan
islemlerden dodan olumlu (muspet) gelir gider farkinin ortaklara dagitiimayip, yedek akgelere
eklenmesi esastir.

Ancak bahsi gegen husus emredici nitelikte degildir. Anas6zlesmede gelir gider farkinin ortaklara
dagitilmasi 6ngorilebilir. Anastzlesmede yer verilecek boyle bir hikim, KoopK’ya aykirilik
olusturmaz.

3. Gelir Gider Farkinin Ortaklara Dagitilabilme Sartlar

Bir 6nceki bélimde acgiklandigi lzere, anasdzlesmede acgikga dizenlendigi takdirde ortaklarla
yapilan iglemlerden elde edilen hasila ortaklara dagitilabilir.

Esasen ortaklara dagitilan gelir gider farki (risturn), ortaklarin kooperatifle yaptiklari muameleler
neticesinde ortaklardan alinan veya onlar lehine dodan fazlalarin yine ortaklara iade edilmesidir.
Bir bagka ifadeyle bu meblaglar, kooperatifin kazanci olmayip ortagin parasidir.

KoopK’nin 38. maddesine istinaden olumlu gelir gider farkinin ortaklara dagitilmasi uygulamasina
daha ¢ok motorlu tasiyicilar (karayolu/deniz yiik/yolcu tagima), tiketim, Uretim, pazarlama, tarim
satig, esnaf ve sanatkarlar kredi ve kefalet gibi kooperatiflerde rastlaniimaktadir.

Gelir gider farkinin ortaklara dagitilabilmesi icin riayet edilmesi gereken sartlar ise asagida
acgiklanmistir.

5) Reha Poroy, Unal Tekinalp, Ersin Camoglu, Ortakliklar Hukuku-I1, Vedat Kitap¢ilik, Istanbul 2017, 5.657.

/;;, ;
$7 “
‘ ¢ @

O
N




3.1. Gelir Gider Farkinin Dagitilabilmesine lliskin Anasdzlesmede
Hukum Bulunmasi

Kooperatif ortaklariyla yapilan islemlerden bir yillik faaliyet sonunda elde edilen olumlu farkin
ortaklara dagitilabilmesi i¢cin anasézlesmede buna izin veren bir hikmdn bulunmasi sarttir.

Boyle bir hiikkiim anasdzlesmede yer almadikga gelir gider farki ortaklara dagitilamaz.

AnasoOzlesmeye bu yoénde bir hikiim, kooperatifin kurulusunda konulabilecedi gibi sonradan
anasézlesmede degisiklik yapilarak da konulabilir. Ote yandan, KoopK'nin 4/1-9. maddesi
uyarinca, anasOzlesmede yer almasi gerekli hususlardan biri de, “yillik gelir gider farklarinin
hesaplama ve kullanma sekilleri"dir.

Dolayisiyla, olumlu gelir gider farkinin ne sekilde degerlendirileceginin anas6zlesmede
gOsterilmesi kanuni zorunluluktur. Ancak, tekrar ifade etmek gerekirse, mezkdr farkin mutlaka
ortaklara dagitiimasi gerekli degildir.

3.2. Genel Kurulca Karar Alinmasi

Kooperatif genel kurulunun devir ve terk edemeyecegdi yetkiler, KoopK’'nin 42. maddesinde
Ozel olarak duzenlenmigtir. Anilan hikme gdére genel kurulun devredilemez yetkilerinden biri de
“gerektiginde gelir gider farkinin bélisilmesi hakkinda karar almak™tir.

S0z konusu karari alma yetkisi miinhasiran genel kurula ait olup, bu yetkisi yonetim kurulu veya
denetim kurulu tarafindan kullanilamaz.

Dolayisiyla, anas6zlesmede bir hikim bulunsa dahi gelir gider farkinin dagitilabilmesi icin genel
kurulun bu hususta bir karar almasi sarttir.

Yeri gelmisken belirtelim ki, bilango ve denetim raporu yaninda yénetim kurulunun gelir gider
farklarinin dagitim sekli hakkindaki tekliflerini ihtiva eden yillik galisma raporu da, genel kurulun
yillik toplantisindan en az 15 glin 6ncesinden itibaren bir yil stre ile kooperatif merkezinde ve varsa
subelerinde ortaklarin tetkikine amade tutulur. Talep eden ortaklara gelir gider farki hesaplarinin
birer suretinin verilmesi zorunludur (KoopK md. 24).

3.3. Dagitimin Ortaklarin Kooperatifle Yaptigi islemlerle Orantili
Yapiimasi

Kooperatiflerin anasézlesmelerinde olumlu gelir gider farkinin ortaklar arasinda dagitiimasi
ongorilmusse, bu paylasimin ortaklarin kooperatifle yapmis olduklari islemlerle orantili olarak
yapilmasi gerekmektedir (KoopK md. 38/2).

Bunun diginda, sermayeye katilim payinin buyukligl, kurucu olma, ortaklikta eskilik, belli bir
meslede veya yéreye mensubiyet gibi bir dl¢u kabul edilemez.

Oyle ki, sermaye Uzerinden kazang dagitiimasi sermaye sirketlerine ait bir 6zellik olup,
kooperatiflerin gelir gider farkini ortaklarina sermaye paylarina gére dagitmasi durumunda
kooperatiflerin sermaye sirketlerinden farki kalmayacaktir.

Ortaklarin kooperatifle yapmis olduklari islemler ise kooperatif tiriine gore degiskenlik gosterir.
Ornegin bu islemler; bir tiikketim kooperatifinde ortagin kooperatiften alisveris yapmasi, motorlu
tasiyicilar kooperatifinde ortagin tasima yapmasi, tarim satis kooperatifinde ortagin Griin teslim
etmesi gibi islemlerdir.




Dolayisiyla, ortagin kooperatifle yaptigi islem hacmi yikseldikge bu ortagin olumlu gelir farkindan
alacagi pay da artar.®

3.4. Gelir-Gider Farkinin En Az %10’'unun
Yedek Akceye Ayrilmasi

Kooperatiflerde gelir-gider farkinin en az % 10’u yedek akceye, kooperatif Ust kuruluslarinda
ise buna ilaveten en az % 5'’i fevkalade (olaganistl) yedek akgeye ayrilmasi sarttir. Bu ayrim
yapilmadikg¢a ortaklara dagitim yapilmaz. Dagitilacak gelir gider farkindan ilk 6nce yedek akge
ile kanun veya anasdzlesme geregince kurulan diger fonlara yatirilacak paralarin ayrilmasi
zorunludur. Yedek akgelerin ve 6zel fonlarin kullanilis sekil ve sartlari ise anasézlesmede gosterilir
(KoopK md. 39/1, 41). Zikredilen oranlar, anastzlesmeyle artirilabilir, ancak azaltilamaz.

3.5. Yedek Akgelerden Dagitim Yapilamamasi

Kooperatiflerce ayrilan yedek akgelerin ortaklarin sermayeye istirak oranlarina veya kooperatif
ile yaptiklari muamele miktarlarina ya da baska bir esasa gére dagitilmasina izin verilmemistir.
Keza KoopK md. 39/2'de “Yedek akgelerin ortaklara dagitilacadina dair anasézlegsmeye konacak
hikidmler muteber degildir.” denilmektedir. Dolayisiyla, yedek akgelerden ortaklara gelir gider
farki dagitimi yapilamaz.

3.6. Olumsuz Sonuglar Ortadan Kaldirilmadikg¢a Gelir Gider Farki
Dagitiminin Yapilamamasi

Bir yillik faaliyet neticeleri menfi (olumsuz) oldugu takdirde acik, yedek akgelerden ve bunlarin
kafi gelmemesi halinde ek 6demelerle veya ortak sermaye paylariyla karsilanir. Menfi neticeler
ortadan kaldiriimadik¢a ortaklara gelir gider farki dagitimi yapilamaz (KoopK md. 38/5-6). Bu
noktada, gelir gider farkinin ortaklar arasinda muameleleri oraninda bélusilebilmesiigin dncelikle,
gecmis yillarda olumsuz gelir gider farki meydana gelmisse bunun ortadan kaldiriimasi gerekir.

4. Ortak Disi islemlerden Elde Edilen
Hasilanan Dagitimi

Kooperatifler, dnceki bolimlerde agiklandigi tzere, Gglnci kisilerle degil, kendi ortaklar ile
islem yapar. Bu durum, kooperatif olmanin dogal sonucudur. Buradan hareketle, kooperatiflerde
esas olan ortaklarla islem yapilmasidir. Ancak, ihtiya¢ duyulan kooperatiflerde, genel kurali
zedelememek kaydiyla ortak digi islem de yapilabilir.”

Diger taraftan, ortak disi islemler kooperatiflerde kurumlar vergisi muafiyetini ortadan
kaldirmaktadir. Bilindigi Uzere, 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun® 4/1-k maddesine gére
tuketim ve tagimacilik kooperatifleri hari¢ olmak Uzere, anas6zlesmelerinde sermaye Uzerinden
kazang¢ dagitiimamasi, ydnetim kurulu bagkan ve Uyelerine kazang Uzerinden pay verilmemesi,
yedek akgelerin ortaklara dagitiimamasi ve sadece ortaklarla is goérilmesine iligkin hakimler
bulunup, bu hikimlere fillen uyan kooperatifler ile bu kayit ve sartlara ek olarak kurulusundan
ingaatin bitim tarihine kadar yénetim ve denetim kurullarinda, s6z konusu insaat islerini kismen
veya tamamen Ustlenen gercek kisilerle tuzel kisi temsilcilerine veya anilan Kanunun 13.

6) Ticaret Bakanligi, Kooperatif Ortaklar: Rehberi, Ankara, s.15.
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maddesine goére bunlarla iligkili oldugu kabul edilen kisilere veya burada sayilanlarla isci ve
isveren iligkisi icinde bulunanlara yer vermeyen ve yapi ruhsati ile arsa tapusu kooperatif tiizel
kisiligi adina tescil edilmis olan yapi kooperatifleri kurumlar vergisinden muaftir.

Ayni maddede ayrica, parantez iginde yer verilen hikiimde, kooperatiflerin ortaklari disindaki
kisilerle yaptiklari islemler ile kooperatif anastzlesmesinde yer almayan konularda ortaklari ile
yaptiklari islemlerin “ortak disi” islemler oldugu, kooperatiflerin faaliyetin icrasina tahsis ettikleri
ve ekonomik dmrind tamamlamis olan demirbas, makine, teghizat, tasit ve benzeri amortismana
tabi iktisadi kiymetleri elden ¢ikarmalari ile yapi kooperatiflerinin kendilerine ait arsalarini kat
karsilidi vererek her bir hisse igin bir igsyeri veya konut elde etmelerinin ortak disi islem sayllmadigi,
kooperatiflerin ortak disi islemleri nedeniyle kooperatif tiizel kisiligine bagli ayri bir iktisadi isletme
olusmus kabul edilecegdi, kooperatiflerin, iktisadi isletmelerinden ve tam mikellefiyete tabi bagka
bir kurumun sermayesine katilimlarindan kazang elde etmelerinin ve bu kazanglarin daha sonra
ortaklara dagitilmasinin muafiyete etkisinin olmadigi, ortak digi islemlerden elde edilen kazanglarin
vergilendirilmesine iligkin usul ve esaslarin Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenecedi hukim
altina alinmistir.

Son olarak belirtelim ki, KoopK'nin 3476 sayili Kanunla® degisik 38. maddesinin doérdiincl
fikrasinda, ortak disi islemlerden elde edilen hasilanin ortaklara sermaye paylari oraninda
dagitilabilecedinin anasdzlesmede hikme baglanabilecegi, dagitiimadigr takdirde bunlarin
kooperatifin gelismesine yarayacak islerde kullaniimak Uzere 06zel bir fonda toplanacagi
ongorilmustur.

5. Gelir Gider Farkinin Dagitima iliskin Ornek Anasézlesmelerde
Yer Alan Duizenlemeler

ilgili bakanliklar tarafindan hazirlanan érnek anasdézlesmelerde gelir-gider farki ve dagitimina
iliskin genel itibariyle, “Gelir-gider farki genel kurulca onaylanan yillik bilangoya gére tespit
edilir. Miispet gelir-gider farkinin %15°i (bazi 6rnek anasézlesmelerde bu oran %10°dur.) yedek
akce olarak ayrildiktan sonra genel kurul, geri kalan miktarin, ortaklarla muamelelerden dogan
kisminin ilgili ortaklara muameleleri oraninda risturn olarak; ortak digi islemlerden dogan kisminin
ise ortaklarin sermaye paylari ile orantili olarak dagitiimasina karar verebilecegdi gibi yedek akge,
6zel fon, ortaklar ve personel igin yardim fonu arasinda da béliistiirebilir.0

Gelir-gider farki menfi oldugu takdirde ortaya ¢ikan agik yedek akgelerden, bunlarin yetmemesi
halinde anasdézlesmenin ilgili maddesine gére olusturulan &zel fon ile veya ortak sermaye
paylarindan karsilanir,

7) Yusuf Ustiin, Muhittin Aydin, age, s.419.
8) 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu, 21.06.2006 tarihli ve 26205 sayili Resmi Gazete de yayimlanmistir.

9) 3476 sayilh 1163 Sayili Kooperatifier Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Iki Ek
Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun, 25.10.1988 tarihli ve 19970 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanmigstir.

10) Yenilenebilir enerji iiretim kooperatifi 6rnek anasézlesmelerinde konuya dair “Miispet gelir- gider farkinin
%15°i yedek akge olarak ayrildiktan sonra, geri kalan farktan ortaklarin sermaye paylari ile orantili olarak paylasima
esas tutarlar belirlenir. Kooperatif yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak ve genel kurulca kabul edilecek bir i¢
yonetmelikle paylasima iliskin hususlar ayrintili olarak diizenlenir.” denilmektedir.

11) https://esnaf-ticaret.gov.tr/dokuman-ve-formlar/kooperatifler/ornek-anasozlesmeler (Evisim-22.08.2019).




Menfi neticeler ortadan kaldirilmadik¢a gelir-gider farki dagitimi yapilamaz. Yedek akgeler
ortaklara dagitilamaz. Sermaye (izerinden kazang dagitilamaz.

Yénetim ve denetim kurulu (lyelerine kazang (lizerinden pay verilemez. Kooperatif yalniz
ortaklariyla is yapar.” hikUimleri yer almaktadir."!

Bununla birlikte, gelir gider olumlu farkinin dagitimina iliskin bazi kooperatif turleri icin 6rnek
anasOzlesmelerde yukarida yer verilenden farkl kurallar da belirlenmistir.

Ornegin;

- Esnaf ve sanatkérlar kredi ve kefalet kooperatifi 6rnek anasézlesmelerinde, gelir-gider
mispet farkinin ortaklara dagitiimayip, bu farkin %10’'unun kanuni yedek akgeye, %60’inin
6zkaynak hesabina ve %30’unun da yardimlasma fonuna aktariimasi,2

- Konut yapi kooperatifi drnek anastzlesmelerinde, ortaklarla yapilan islemlerden dogmus
bulunan gelir-gider muispet farkinin tamaminin yedek akge olarak ayrilmasi, kooperatif ortak digi
islemlerde bulunmus ise gerekli ayrimlar yapildiktan sonra geri kalan mispet farkin tamaminin
kooperatifin gelismesine yarayacak islerde kullanilmak lizere 6zel bir fon hesabinda toplanmasi, 13

- Tarim satis kooperatifi drnek anasézlesmelerinde, ortak i¢i islemlerde ortaya ¢ikan gelir-
gider muspet farkinin %10’unun yedek akce hesabina, %10’unun destek fonuna, %5’inin risk
fonuna, %1’inin 4629 sayili Kanun geredi kamu payina ayrilmasi, geriye kalan %74 payin yarisinin
ortaklara risturn olarak dagitiimasi, genel kurulun %74 payin kalan diger kisminin tamamini veya
bir kismini ortaklara risturn olarak dagitiimasina ya da dagitiimayan kismin yedek akge hesabina
ve genel kurulca tesis edilecek fonlara aktariimasina karar verebilmesi, 4

- Tarim kredi kooperatifi 6rnek anasdzlesmelerinde, ortaklarla yapilan islemlerden dogan
gelir-gider mispet farkinin %35’inin yedek akge, % 10’'unun destek fonu, % 10'unun yatirm
ve gelistirme fonu, % 5’inin tasfiye fonu, %40’inin risturn olarak ayrilmasi, ancak, yatirm ve
gelistirme fonunun her bilango yili sonunda, tasfiye fonunun ise genel kurulun tasdikinden sonra
Merkez Birligi emrine génderilmesi, ortaklar icin ayrilan ve genel kurulca ortaklara dagitiimasina
karar verilen risturnun Merkez Birligi yonetim kurulunca tespit edilecek esaslara gore dagitiimasi,
ortak olmayanlarla yapilan iglemlerden dogan gelir-gider mispet farklarinin ortaklara intikal
ettirilmeyerek ayri bir hesapta toplanmasi ve menfi farklarin bu hesaptan kapatiimasi,'®

ongdorulmustdar.

Sonug

Kooperatifler, kar elde etme ve kar dagitma amaci gutmeyen kuruluslar olup, esas amaglari
yeterli ekonomik guice sahip olmayan kisilerin mesleki ve gecimlerine ait gereksinimlerini karsilikli
yardim, dayanisma ve kefalet suretiyle karsilamaktir.

12) https://esnaf.ticaret.gov.tr/dokuman-ve-formlar/kooperatifler/ornek-anasozlesmeler/bakanlikca-kurulus-izni-
verilen-kooperatif-ve-ust-kuruluslari-ornek-anasozlesmeleri (Erigim-22.08.2019).

13) https://webdosya.csb.gov.tr/db/igdir/webmenu/webmenu3336.pdf (Erisim-22.08.2019).

14) https://esnaf ticaret.gov.tr/dokuman-ve-formlar/kooperatifler/ornek-anasozlesmeler/bakanlikca-kurulus-izni-
verilen-kooperatif-ve-ust-kuruluslari-ornek-anasozlesmeleri (Erigim-22.08.2019).

15) http://'www.tarimkredi.org.tr/files/mevzuat/tarim-kredi-koop-anasozlesmesi.PDF (Erisim-22.08.2019).




Ancak, faaliyet donemi icinde yapilan islemlerin bir sonucu olarak kooperatiflerde olumlu veya
olumsuz bir fark ortaya ¢ikabilmektedir. Gelir gider arasindaki olumlu fark, uygulamada “kéar”
olarak degil, “risturn” seklinde isimlendiriimektedir.

1163 sayili Kooperatifler Kanunu geregince, anasdzlesmede aksine hikim bulunmadigi takdirde,
ortaklarla yapilan islemlerden bir yillik faaliyet sonunda elde edilen hasilanin tamami gelir gider
farki olarak kooperatifin yedek akgelerine eklenir.

Bununla birlikte, anasézlesmede gelir gider farkinin ortaklar arasinda bollstlmesi 6ngdrilmis
ise bu dagitim ortaklarin igslemleriyle orantili olarak yapilir.

Gelir-giderfarkinin en az % 10’u yedek akgeye, kooperatif Ust kuruluslarindaise bunailaveten en az
% 5’i olaganusti yedek akceye ayrilmadikga ortaklara dagitim yapilmaz. Ayrica, anas6zlesmede
hikidm olsa dahi yedek akgeler ortaklara dagitilamaz.

Bunun yaninda, ortak disi islemlerden elde edilen hasilanin ortaklara sermaye paylari oraninda
dagitilabilecedi hususu anas6zlesmede 6ngérilebilir.

Dagitiimadigi takdirde ise bunlar kooperatifin gelismesine yarayacak islerde kullaniimak Uzere
Ozel bir fonda toplanir.

Bu cercevede, ortak ici ve ortak disi islemlerden elde edilen gelir gider olumlu farklarinin,
Kooperatifler Kanununda ve kooperatif anasézlesmesinde yer alan hikiumlere riayet edilerek
dagitiimasi, aksine davranisin ise ilgililerin sorumluluguna sebep olacaginin bilinmesi 6nem arz
etmektedir.
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KOOPERATIF VE BIRLIK
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Ozet

Kooperatif ve Ust birI_ikIerinin istirak ettikleri anonim sirketlerde, bunlarin sahip olduklari paylara
imtiyazlar taninabilir. Imtiyaz; kar payi, tasfiye payi, riichan ve oy hakki gibi haklarda, paya taninan
Ustlin bir hak veya kanunda 6ngoérilmemis yeni bir pay sahipligi hakkidir.

Bununla birlikte, anonim girketin kurulugsundan tasfiyesine kadar tabi oldugu TTK’da, kooperatif
ve birliklerin pay sahibi olduklari anonim sirkette imtiyazli paylar tesis edilirken bazi sinirlamalara
uyulmasi zorunlulugu getirilmigtir.

Bu galismada, kooperatif veya birligin istirak ettigi anonim sirkette paylara imtiyaz taninabilmesi
icin uyulmasi gereken temel kurallar ile paylara imtiyaz taninmasinda uyulmasi gereken
sinirlandirmalar ve yasaklar Gizerinde durulacaktir.

Anahtar Kelimeler : anonim sirket, kooperatif, birlik, imtiyazli pay, nisap.
1. Girig

Kooperatifler ve birlikler, temel olarak 1163 sayili Kooperatifler Kanunu2 (KK3 ), 4572 sayil
Tarim Satis Kooperatif ve Birlikleri Hakkinda Kanun* ve 1581 sayili Tarim Kredi Kooperatifleri
ve Birlikleri Hakkinda Kanun® hikimlerine tabidirler. 6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu® (TTK

*Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi Basmiifettisi
1) Bu ¢aligmada belirtilen gériigler yazarina ait olup, ¢alistigr Kurumunu baglamaz.
2) 10/5/1969 tarihli ve 13195 sayuli Resmi Gazete 'de yayimlanmistir.
3) Calismamizda, 1163 sayili Kooperatifler Kanunu i¢in KK kisaltmasi kullanilmigtir:
4) 16/06/2000 tarihli ve 24081 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmustir.
5) 28/04/1972 tarihli ve 14172 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanmigtir.
6) 14 Subat 2011 tarih ve 27846 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanmistir.




7Ynun 124’Gnct maddesinde, ticaret sirketlerinin kollektif, komandit, anonim ve limited sirketler ile
kooperatiflerden ibaret oldugu belirtiimigtir.

Dolayisiyla, ayri kanunlar ile diizenlenmis olsalar da, kooperatifler ve Ust kuruluslari olan birlikler,
ticaret sirketi sayllmakta ve TTK’nin bazi dizenlemelerine tabi olmaktadirlar.

Bununla birlikte, pancar ekicileri, kefalet ve tarim satis kooperatifleri ile Ust birlikleri basta olmak
Uzere, kooperatifler ve birlikler, sirket kurabilmekte veya kurulu sirketlere ortak olabilmektedir.

Bu konuda tercih edilen sirketlerin basinda ise anonim sirket gelmektedir. Anonim sirket
ortakliginda ise bazi kooperatif ve birlikler 6zellikle kendi paylarina birtakim imtiyazlar taninmasini
dngoérmektedir. Imtiyazli paylar, anonim sirket ortaklari bakimindan sermayeye katiimada
ongorilen esit oran ilkesini bozan paylardir.

Paylarin A, B, C gibi gruplara ayriimasi yahut nama veya hamiline yazili bulunmalari imtiyaz
sayllmamaktadir. imtiyazl_l paylar, anonim sirkette bulunan adi paylara gére sahiplerine bazi Gstin
ve farkli haklar saglarlar. Imtiyaz, sadece bir veya birka¢ paya degil, grup paylara da verilebilir

Buna grup imtiyaz verilir. S6zgelimi, karda imtiyaz, tasfiyede imtiyaz, oyda imtiyaz veya yonetim
kuruluna aday gosterme de dahil olmak Uzere her biri ayri ayri gruplara imtiyaz verilebilir 8.

Bununla birlikte, anonim girketin kurulusundan tasfiyesine kadar tabi oldugu TTK’da, kooperatif
ve birliklerin pay sahibi olduklari anonim sirkette imtiyazli paylar tesis edilirken bazi sinirlamalara
uyulmasi zorunlulugu getirilmistir.

iste bu calismada, kooperatif veya birligin istirak ettii anonim sirkette paylara imtiyaz
taninabilmesi icin uyulmasi gereken temel kurallar ile paylara imtiyaz taninmasinda uyulmasi
gereken sinirlandirmalar ve yasaklar tizerinde durulacaktir.

2. Anonim Sirkette Paya imtiyaz Taninmasinin

Temel ilkeleri Ve Kosullari

imtiyazli paylar, miilga 6762 sayil Tirk Ticaret Kanunu’nun yarim asri asan uygulamasinin
somutlastirdigi bazi katkilar g6z 6ntine alinip, sistemden tamamen ¢ikariimalarinin dogurabilecegi
boslugun yol acabilecegi sakincalar, hatta tehlikeler irdelenerek, cesitli Ulkelerin bu konudaki
duzenlemeleri, 6zellikle s6z konusu paylara getirilen sinirlamalar da degerlendirilerek TTK 'da
yeniden duzenlenmis ve imtiyazli paylarin kétlye kullaniimalarini engelleyici bazi mekanizmalar
konulmustur®.

TTK ’'nin 478 nci maddesinin birinci fikrasinda “lk esas sézlesme ile veya esas sézlesme
degistirilerek bazi paylara imtiyaz taninabilir.” hikmune yer verilmis ve kisa kisa hikimde imtiyazli
pay tesisi icin gerekli dort temel ilke dne gikariimigtir.

ilkelerden birincisi, anonim sirketin imtiyazli paylar ihra¢ edebilmesidir.

ikincisi, anilan imtiyazli paylar ilk esas sdzlesmede ongoriilebilecedi gibi, esas sézlesme
degistirilerek de ¢ikarilabilir veya mevcut paylara imtiyaz taninabilir.

Uglinciist, imtiyaz sadece esas s6zlesmeyle taninabilir.

7) Calismamizda, 13 Ocak 2011 tarihli ve 6102 sayul Tiirk Ticaret Kanunu igin “TTK” kisaltmasi kullanilmistir:
8) Eris, Goénen, Anonim Sirketler Hukuku, Ankara, Seckin Yayinevi, 1995, s.608-609.

9) Tiirk Ticaret Kanunu Tasarist ve Adalet Komisyonu Raporu




Dérdiinciisii de imtiyaz kisiye degil, paya taninabilir 1° . imtiyaz birden ¢ok paya taninabilecegi
gibi, tek bir pay icin de éngdrulebilir ve payin devri ile birlikte imtiyaz hakki da yeni pay sahibine
geger 1.

TTK 'nin 478'nci maddesinin ikinci fikrasinda ise “imtiyaz; kar payi, tasfiye payi, riighan ve oy
hakki gibi haklarda, paya taninan Ustiin bir hak veya kanunda éngérilmemis yeni bir paysahipligi
hakkidir.” hitkmiine yer verilerek, hem imtiyazli pay tanimlanmis hem de imtiyazli payin unsurlari
aciklanmigtir. Bu unsurlara baktigimizda karsimiza ¢ikan ilk ézellik, imtiyazin, paya taninan Ustiin
bir hak olmasidir. Ustiinliik, adi paya nazaran olup, hiyerarsik (stiinliik anlami vermemektedir.
“Ustiin bir hak” s6zcidu imtiyazli paylarin adi paylara nazaran daha fazla paysahipligi haklari
sagladigini ifade etmektedir.

Diger bir deyigle, Ustinlik, payin imtiyaz taninan konuda, Kanun’un o konuda verdigi hakki asan
miktar veya oranda hak saglamasi anlamina gelmektedir 2.

Diger yandan, TTK 'nin “belirli gruplarin yénetim kurulunda temsil edilmesi” kenar baglikli 360’nci
maddesinde “Esas sbézlesmede éngériilmek sarti ile, belirli pay gruplarina, 6zellik ve nitelikleriyle
belirli bir grup olugturan paysahiplerine ve azliga yénetim kurulunda temsil edilme hakki taninabilir.
Bu amacla, yénetim kurulu (yelerinin, belirli bir grup olugturan pay sahipleri, belirli pay gruplari
ve azlik arasindan secilecegi esas sézlesmede éngériilebilecegi gibi, esas sézlesmede ybnetim
kurulu tyeligi icin aday 6nerme hakki da taninabilir.

Genel kurul tarafindan yénetim kurulu dyeligine énerilen adayin veya hakkin tanindigir gruba ve
azliga mensup adayin hakli bir sebep bulunmadigi takdirde lye segilmesi zorunludur.

Bu sekilde taninacak temsil edilme hakki, halka agik anonim girketlerde ybénetim kurulu (lye
sayisinin yarisini agsamaz. Bagimsiz yénetim kurulu (yelerine iliskin diizenlemeler saklidir.

3

Bu maddeye gére ybénetim kurulunda temsil edilme hakki taninan paylar imtiyazli sayilir.
hikmine yer verilmig, 478’inci maddenin tgincl fikrasinda da “360. madde hiikmiinin saklr”
oldugu belirtilmigtir.

Anilan madde, yonetim kurulunda temsil edilme hakkini hem paysahibi gruplarina hem azliga
hem de pay gruplarina tanimaktadir. Temsil edilme hakki ancak esas s6zlesmede 6ngorilerek
bahsedilebilir.

Karda, oyda, tasfiye payinda veya diger herhangi bir malvarligi hakkinda imtiyazli olan bir pay
grubuna yonetim kurulunda temsil hakki taninabilir.

S6z konusu hak, imtiyaz gibi her paya degil, belirli paysahipleri gruplari ile belirli pay gruplarina
ve azliga bir butlin olarak taninmaktadir. Boylelikle bu hikiimde TTK 'nin 478’nci maddesine bir
istisna getirilmistir.

Bu hukmUn uygulanabilmesi igin hem azligin hem de belirli paysahipleri gruplarinin belirlenebilir
ve taninabilir bir sekilde tanimlanmasi, yani bir anlamda diger paysahiplerinden ayrilabilir olmalari
gerekmektedir.

Belirli paysahipleri gruplari, meslekler ve isletme konulari gibi dlgitlerle kolaylikla belirlenebilirler.
Onemli olan, azligin belirlenebilir olmasidir.

11) Kendigelen, Abuzer, Anonim Ortaklikta Yéonetime Katilma Haklarinda Imtiyaz, Istanbul, Beta Yaynevi,
1999, s. 27; Sener, Oru¢ Hami, Teorik ve Uygulamali Ortakliklar Hukuku Ders Kitabi (2.bs.), Ankara, Seckin Yayinevi,
2015,s. 549.

12) Poroy, Reha, Tekinalp, Unal, Camoglu, Ersin, Ortaklklar Hukuku-1, Istanbul, Vedat Kitap¢ilik, 2014, s.566.




Bunun igin, somut olayin 6zelliklerinin ortaya ¢ikarabilecegi istisnalar bir yana, ylizdelerin aniimasi
yeterli olmayabilir. Bunun yerine pay senedi numaralari ve sayilari ayirt edilebilirlilik yoninden
daha iyi bir élguttur.

Paysahibi gruplari arasinda yan sanayi mensuplari, bayiler vs. yer alabilir. Temsil edilme hakki,
bazi kurul Gyelerinin belirli paysahibi gruplar arasindan secilmeleri veya baglayici aday énerme
hakki taninmasi seklinde de 6ngérilebilir 13 .

3. Paya imtiyaz Taninmasi igin Gerekli Genel Kurul Nisaplari

TTK'nin 478nci maddesinin birinci fikrasinda “llk esas sézlesme ile veya esas sézlesme
degistirilerek bazi paylara imtiyaz taninabilir.” hUkmune yer verildiginden, paya veya paylara
imtiyaz taninmasi, ya sirketin kurulusu esnasinda ilk esas s6zlesmeye hukim konularak ya da
baglangi¢cta bu yénde bir hikim yok ise sonradan esas s6zlesme degisikligine gidilerek tesis
edilebilir.

Kurulus esnasinda anonim sirketin esas sozlesmesi kurucu ortaklarin tamami tarafindan
imzalanacagindan, yani kurucularin bu konuda mutabik kaldiklar kabul edileceginden, anilan
imtiyaz kurucularin tamami tarafindan oybirligi ile onaylanmis sayilir ve bu kapsamda herhangi
bir yetersayiya ihtiya¢g duyulmaz.

Kurulus esas soOzlesmesinde hikim yer almamasi halinde ise esas sbdzlesme degisikligine
gidilmesi gerekir.

Zira, paya imtiyaz taninmasi ancak esas sdzlesme hikmu ile olabilir.

Yoksa, ortaklarin tamami genel kurul toplantisi yapip oybirligi ile paya imtiyaz taninmasi yoninde
karar alsalar dahi, bu karar paya imtiyaz taninmasi yoninde hikim dogurmaz.

Dolayisiyla, kooperatif veya birlik paylarina imtiyaz taninmasi ydninde esas soézlesme
degisikliligine gidilmesi ve bu amagla toplanan genel kurulda esas s6zlesme degisikligi kararinin,
TTK 'nin 421’inci maddesinin Gglinci fikrasinin (b) bendi geregi, sirket sermayesinin en az ylizde
yetmisbesini olusturan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oylari ile alinmasi gerekir.

Anilan yetersayiya ilk toplantida ulagsilamadigi takdirde izleyen toplantilarda da ayni nisap aranir.

Bununla birlikte, TTK ’da, anilan karara olumlu oy vermeyen, diger bir deyisle oya imtiyaz
taninmasina itiraz eden ortaklara bir imkan da taninmistir. TTK 'nin 421’inci maddesinin altinci
fikrasinda “imtiyazli pay olusturulmasina iliskin genel kurul kararina olumsuz oy vermis nama
yazili pay sahipleri, bu kararin Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanmasindan itibaren
alti ay boyunca paylarin devredilebilirligi hakkindaki kisitlamalarla bagli degildirler.” hUkmuUne
yer verilerek, bazi paylara oy hakkinda imtiyaz taninmasina iliskin esas s6zlesme degisikligine
muhalif kalan (sirket sermayesinin kalan % 25 ve altindaki sermaye payina sahip olan) nama
yazili paylarin sahiplerine, varsa paylarin devrine iliskin sinirlamalara tabi olmadan, sirketteki
payini devredip sirketten ayrilma olanagi taninmistir.

Anilan olanaktan faydalanabilmek icin, ortagin, genel kurul toplantisina (asaleten veya temsilci
vasitasiyla) katilip karara olumsuz oy vermis olmasi ve genel kurul kararinin Tarkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde yayimlanmasindan itibaren alti ay igerisinde payini devretmesi gerekir.

Bu iki kosul saglanamadigi ya da anilan slre gegirildigi takdirde, nama yazili paylarin devrine

13) Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi ve Adalet Komisyonu Raporu




iliskin baglam kurallari, genel kurul kararina olumsuz oy veren ortaklar hakkinda da gegerliligini
korur 14

4. Kooperatif Ve Birlik istiraki Anonim Sirkette imtiyaz
Taninmasi Yasaklanan Paylar Ve Pay Sahipleri

Milga 6762 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 401’inci maddesinde “Esas mukavele ile bazi nevi
hisse senetlerine kar payi veya tasfiye halindeki sirket mevcudunun dagitiimasi ve sair hususlarda
imtiyaz haklari taninabilir.” hUkmU yer almigtir.

Anilan madde, imtiyazl (ayricalikh) paylarla ilgilidir. Anilan maddede, imtiyazin konusu, “k&r payi,
tasfiye halindeki sirket mevcudunun dagitiimasi ve sair hususlarda” denilmek suretiyle ¢cok genis
olarak diizenlenmek istenmigtir?®.

ETK’nin uzun yillar boyunca degismeyen bu hiikmiine, 29/3/2011 tarih ve 6215 sayili Kanunun'6
15’inci maddesi ile iki fikra eklenmis ve bazi anonim sirketlerde belirli paylara imtiyazl pay tesis
edilmesi yasaklanmistir. ETK’nin 401’inci maddesine eklenen ikinci ve tglncu fikralarda “Pay
sahipleri arasinda Devilet, il 6zel idaresi, belediye ve diger kamu tiizel kisileri, sendikalar, dernekler,
vakiflar, kooperatifler ve bunlarin (st kuruluslari bulunan anonim sirketlerde ve igtiraklerinde;
kamu tiizel kisileri ile kamuya yararli dernek ve vakiflar lehine tesis edilebilecek imtiyazlar hari¢
olmak lizere, diger pay sahiplerinden biri veya birkagi lehine bu Kanunda diizenlenen herhangi
bir imtiyaz tesis edilemez.

Ikinci fikraya aykiri esas mukaveleler, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil'?
icinde anilan fikra hiikmiine uygun hale getirilir. Gerekli esas mukavele degisikliklerinin ve
uyarlamalarinin bu sire iginde gergeklegtirimemesi halinde, ilgili esas mukavele hiikiimleri
bu stirenin doldugu tarihte kendiliginden gecgersiz hale gelir ve esas mukavelede 6ngoériilen
imtiyazlarin timi kanunen sona erer.” hukumlerine yer verilmigtir.

Bdylece, pay sahipleri arasinda Devlet, il 6zel idaresi, belediye ve diger kamu tizel kisileri,
sendikalar, dernekler, vakiflar, kooperatifler ve bunlarin Gst kuruluglari bulunan anonim
sirketlerde ve istiraklerinde pay sahiplerinden biri veya birkagi lehine herhangi bir imtiyaz tesis
edilmesi yasaklanmis; buna aykiri esas s6zlesme hikidmlerinin yok sayilacagi, maddede yapilan
degisiklikten dnce bu yonde tesis edilen esas sézlesme hikimlerinin ise -altr ay icinde Kanuna
uygun hale getirilmedikleri takdirde- gecersiz hale gelecekleri ve taninan imtiyazlarin son
bulacagi hikme baglanmistir.

Bununla birlikte, anilan sirketlerde, yani, pay sahipleri arasinda Devlet, il 6zel idaresi, belediye ve
diger kamu tizel kisileri, sendikalar, dernekler, vakiflar, kooperatifler ve bunlarin Ust kuruluglari

14) Tekinalp, Unal, Anonim Ortaklikta Yeni Baglam Sisteminin Esaslari, Istanbul, Vedat Kitap¢ilik, 2012, 5.37-
38.

15) Eris, 1995, 5.610
16) 12 Nisan 2011 tarih ve 27903 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanmigtir:

17) 29/3/2011 tarih ve 6215 sayili Kanunla eklenen tigtincii fikrada bu siire “alti ay” olarak ongériilmiis iken,
11 Ekim 2011 tarih ve 28081 sayili Miikerrer Resmi Gazete'de yayimlanan 26/9/2011 tarihli, 654 sayilr Giimriik ve
Ticaret Bakanlhigimin Teskilat ve Gérevileri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapiimasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1. maddesi ile anilan fikradaki “alti ay” ibaresi “bir yil” seklinde
degistirilmis ve 3/6/2011 tarihli ve 640 sayili Giimriik ve Ticaret Bakanligimin Tegkilat ve Gérevieri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye eklenen Gegici 6. madde ile anilan siireyi ii¢ aya kadar uzatma konusunda miilga Giimriik ve
Ticaret Bakanligina yetki verilmistir.




bulunan anonim sirketlerde ve istiraklerinde, kamu tlzel kisileri ile kamuya yararli dernek ve
vakiflar lehine imtiyaz tesis edilmesi, anilan yasagdin disinda tutulmustur.

TTK 'nin ise 13 Ocak 2011 tarihinde kabul edilen ilk halinde yer almamakla birlikte, 26/06/2012
tarihli ve 6335 '8 sayili Kanun ile 478'inci maddesine “Sermayesinin yarisindan fazlasi tek bagina
veya birlikte; Devlet, il 6zel idaresi, belediye ve diger kamu tiizel kigileri, sendikalar, dernekler,
vakiflar, kooperatifler ve bunlarin (st kuruluglarina ait anonim sirketlerde ve bu sirketlerin ayni
oranda sermaye payina sahip olduklari igtiraklerinde; bunlarin sahip olduklari paylara tesis
edilebilecek imtiyazlar hari¢ olmak lizere, diger paylara, belirli bir grup olusturan pay sahiplerine,
belirli pay gruplarina ve azliga bu Kanunda dlizenlenen herhangi bir imtiyaz tesis edilemez. Bu
hiikiim, paylari borsada islem géren anonim girketlere, 5411 sayili Kanunun 3 {incii maddesinde
tanimlanan kredi kuruluglarina ve finansal kuruluslara uygulanmaz.” seklinde dérdiincu fikra
eklenmistir.

Eklenen bu fikraya gére: Devlet, il 6zel idaresi, belediye ve diger kamu tuzel kigileri, sendikalar,
dernekler, vakiflar, kooperatifler ve bunlarin Ust kuruluglarinin -tek baglarina veya birlikte- sirket
sermayesinin % 50’sinden fazlasina sahip olduklari anonim sirketlerde ve bu sirketlerin %50’nin
Uzerinde sermaye payina sahip olduklari istiraklerinde; sadece sayilan tizel kisilerin sahip
olduklari paylara imtiyazlar taninabilecektir; bunlarin disinda kalan (gergek veya tiizel) kisilerin
sahip olduklari paylara, belirli bir grup olusturan pay sahiplerine, belirli pay gruplarina ve azliga
herhangi bir imtiyaz taninamaz.

Ancak, paylari borsada islem géren anonim sirketler, mevduat, yatirrm, kalkinma, katilim bankalari,
finansal holding sirketler, sigortacilik, bireysel emeklilik veya sermaye piyasasi faaliyetlerinde
bulunmak veya Bankacilik Kanununda yer alan faaliyet konularindan en az birini ytritmek lzere
kurulan kuruluglar hikmin kapsami disinda tutulmustur.

Bu baglamda, kooperatif ve birligin, tek baslarina veya birlikte- sirket sermayesinin % 50’sinden
fazlasina sahip olduklari anonim sirkette, sadece kooperatif veya birligin sahip oldugu paylara
imtiyazlar taninabilir; bunlarin disinda kalan (gergek veya tiizel) kisilerin sahip olduklari paylara,
belirli bir grup olusturan pay sahiplerine, belirli pay gruplarina ve azliga herhangi bir imtiyaz
taninmasi mimkun degildir.

Velev ki, Devlet, il 6zel idaresi, belediye ve diger kamu tiizel kisileri, sendikalar, dernekler, vakiflar
pay sahibi olsun. Kooperatif ve birligin, tek baslarina veya birlikte sirket sermayesinin % 50’sinden
azina sahip olduklari anonim sirkette ise, herhangi bir yasal sinirlama s6zkonusu olmadigindan,
diger ortaklarin paylarina da imtiyaz taninmasi mimkundr.

5. Ozet Ve Sonug

Kooperatif ve Ust birliklerinin istirak ettikleri anonim sirketlerde, bunlarin sahip olduklari paylara
imtiyazlar taninabilir. imtiyaz; kar payi, tasfiye payi, riichan ve oy hakki gibi haklarda, paya taninan
tstiin bir hak veya kanunda éngdriilmemis yeni bir paysahipligi hakkidir. imtiyaz, sadece anonim
sirketin esas s6zlesmesi ile taninabilir.

Bu itibarla, imtiyazli paylar ilk esas s6zlesmede dngdrulebilecedi gibi, esas s6zlesme degistirilerek
de gikarilabilir veya mevcut paylara imtiyaz taninabilir. imtiyaz ile ilgili olarak énem arz eden
hususlardan birisi de, imtiyazin kooperatife veya birlige degil, bunlarin sahip olduklara paylara
taninmasidir.

18) 26/06/2012 tarihli ve 6335 sayiul Tiirk Ticaret Kanunu ile Tiirk Ticaret Kanununun Yiiriirliigii ve Uygulama
Sekli Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun 30 Haziran 2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazete 'de
yayimlanmgtir.




Diger yandan, TTK, Devlet, il 6zel idaresi, belediye ve diger kamu tlzel kisileri, sendikalar,
dernekler, vakiflar, kooperatifler ve bunlarin Ust kuruluslarinin -tek baslarina veya birlikte-
sirket sermayesinin % 50’sinden fazlasina sahip olduklari anonim sirketlerde ve bu sirketlerin
%50’nin Uzerinde sermaye payina sahip olduklari istiraklerinde; sadece sayilan tlizel kisilerin
sahip olduklari paylara imtiyazlar taninmasina izin vermis; bunlarin disinda kalan kisilerin sahip
olduklari paylara, belirli bir grup olusturan pay sahiplerine, belirli pay gruplarina ve azlida herhangi
bir imtiyaz taninmasini yasaklamistir.

Kooperatif ve birligin, tek baslarina veya birlikte sirket sermayesinin % 50’sinden azina sahip
olduklari anonim sirkette ise, diger ortaklarin paylarina imtiyaz taninmasi mimkuinddar.

Bu yonleriyle, kooperatif ve birliklerin paysahibi olduklari anonim sirketlerde paylara imtiyaz
taninmasi Ozellikli bir konu olup, hem imtiyaz tesis ederken hem de kullanilirken yasal
yukumluluklerin bilinip uygulanmasi haklarin edinimive kullanimi bakimindan 6nem arz etmektedir.
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TARIM SATIS

KOOPERATIF VE

BIRLIKLERINDE
DENETIM 6zdem SATICI TOPRAK *

| - Giris

Kooperatifler tarim sektérinden ingaat sektdériine kadar uzanan genis bir yelpazede faaliyet
gOsteren kurumlardir.

Tarim sektoriinde faaliyet gosteren kooperatifler tarim kredi kooperatifleri, tarimsal amagli
kooperatifler ile tarim satis kooperatifleridir.

Halen llkemizde yaklasik 337 tarim satis kooperatifi ile 17 tarim satis kooperatifleri birligi, tretici
ortaklarina uygun sartlarda girdi temin etme, Urettikleri Grtnleri dederlendirme ve ihtiyaci olan
finansmani saglamak amaciyla faaliyet gostermektedir.

Tarim satis kooperatifleri ile birliklerine gegmis yillarda 2834 ve 3186 sayili Kanunlar uygulanmis;
halihazirda ylrurlikte olan 4572 sayili Tarim Satis Kooperatif ve Birlikleri Hakkinda Kanun ise
01/06/2000 tarihinde kabul edilmigtir.

Il - Tanim Satis Kooperatif Ve Birliklerinde Denetime iligkin
Mevzuat

Bilindigi Uzere genel hikUmlere tabi kooperatiflerde denetimlerin genel kurulca segilen denetgilerce
yerine getirilmesi dngéralmastir.(KK Md.65/1)

Esasen tarim satis kooperatifleri ve birliklerinde de i¢ denetim yapilanmasi bu sekilde idi.

Ancak 01/07/2012 tarihinde yururlide giren 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu'nun sirketlerin
denetimine iliskin olarak getirdigi degisikliklere paralel olarak 4572 sayili Tarim Satis Kooperatifleri
ve Birlikleri Hakkinda Kanunu’'nda tarim satis kooperatifleri birlikleri icin “Bagimsiz Denetim”
ongorulmistar.

* Ticaret Bagmilifettisi Ticaret Bakanligi




Buna gore Ticaret Bakanhginca ortak sayisi ve ciro gibi kistaslar dikkate alinarak belirlenen
birlikler, 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil Turk Ticaret Kanununun ilgili hikumlerine gére bagimsiz
denetime tabi olacaklardir. (4572 Say.Kan.Md.5/1)

Bakanlikga bu kapsamda hazirlanan “Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Tarim Satis Kooperatif
Birliklerinin Belirlenmesine Dair Teblig” 14/06/2013 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

S6z konusu hikmin uygulanacagdi kapsami belirlemek icin 6ncelikle 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu’nun bagimsiz denetim ile ilgili hikUmlerini irdelemek gerekmektedir.

Anilan Kanun'da bagimsiz denetime tabi olacak sirketlerin Cumhurbaskaninca' belirlenecegi
ifade edilmis, (TTK Md.397/4) hangi sirketlerin bagimsiz denetime tabi olacagina iliskin olgutler
ilk kez 23/01/2013 tarihli Resmi Gazete’'de yayimlanan 2012/4213 sayili Bakanlar Kurulu Karari2
ile belirlenmistir.

Bu olgitler 2014, 2015 ve 2016 yillarinda yeniden tespit edilerek kapsama girecek sirket sayisi
genisletilmigtir.

Son olarak 26/05/2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan karar ile bagimsiz denetim &lgutleri
bir kez daha sekillendirilmistir.3

Tark Ticaret Kanunu’nun denetimle ilgili dizenlemelerine paralel olarak Ticaret Bakanhgrnca
hazirlanan Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Tarim Satis Kooperatif Birliklerinin Belirlenmesine
Dair Tebli§ 14/06/2012 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmig, s6z konusu tebligde 2015 yilinda
kismi degisiklikler yapilmistir.4

Buna gore, bagimsiz denetim dlgtitlerini tagimayan birlikler istege bagl olarak bagimsiz denetim
yaptirabilecek olup, bu sekilde denetim yaptiran birlikler, 6102 sayili Kanunun 397 nci maddesinin
besinci fikrasinda 6ngdrilen denetimden muaf olacaklardir.(Teblig Md.4/2)

Yine Teblige gore, aktif toplami Kirk milyon ve Ustl Tark Lirasi, yillik net satis hasilati Elli milyon
ve Usti Tirk Lirasi, bagh kooperatiflerin ortak sayisi Ug bin ve Ustii ve galisan sayisi Yiiz elli ve
Ustl seklindeki kriterlerden en az Gg¢lna art arda iki hesap déneminde saglamalari durumunda,
muteakip hesap doneminden itibaren bagimsiz denetime tabi olacaklardir.(Teblig Md.1/1, 4/4)

Bununla birlikte, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nda 4572 sayili Kanun kapsamindaki tarim
satis kooperatifleri ile bunlarin bagimsiz denetime tabi olmayan Ust kuruluslarinin bu madde
kapsaminda Cumhurbaskaninca c¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenecegi ifade edilmis ise de
hali hazirda iginde bulundugumuz tarih itibariyle s6z konusu yénetmelik yayimlanmamistir.(TTK
Md.397/5)

Dolayisiyla, Turk Ticaret Kanunu’nun yurirlige girdigi tarihten itibaren tarim satis kooperatifleri
ile bagimsiz denetim kapsami disinda kalan birliklerde denetim boslugu meydana gelmistir.

Bu durumun uygulamada yol actigi aksakliklari gidermek amaciyla Ticaret Bakanligi’nca muhtelif
genelgeler yayimlanmistir.

1) 02/07/2018 tarihli ve 700 sayilhh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 192 nci maddesiyle 397 nci maddenin
dordiincii fikrasinda yer alan “Bakanlar Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmistir.

2) http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/01/20130123.htm
3) http://'www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/05/20180526-2.pdf

4) http://'www.mevzuat.gov.tr/Metin
Aspx?MevzuatKod=9.5.18480&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=tar%C4%B1m




Anilan Bakanhdin konuyla ilgili ilk genelgesinde, denetlenmemis dénemlerin ibrasinin
gorusiilmemesi ve ibranin 6telenmesi gerektigi belirtiimis,® son genelgesinde ise birlik biinyesinde
¢alisan muhasebe ve kooperatif¢ilik konularinda uzman kisilerden olusan bir komisyon yahut
da kooperatif defter kayitlarini tutmayan SMMM veya badimsiz denetgilerce denetlenmemis
doénemler i¢in hazirlanan raporlarin Birlige bagl kooperatiflerin genel kurul toplantilarina sunularak
ibranin gorusllebilecegi ifade edilmistir.®

Herhangi bir birlige ortak olmayan tarim satis kooperatifleri de s6z konusu genelgelerde yer alan
hikimler kapsamina dahil edilmistir.

Dolayisiyla,

-14/06/2013 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan olgitleri tagiyan Birliklerin bagimsiz
denetime tabi olacagi,

-Bagimsiz denetim olcltleri disinda kalan birliklerin iste§e bagli olarak bagimsiz
denetim yaptirabilecekleri,

-Herhangi bir birlige ortak olsun yahut olmasin tarim satis kooperatiflerinin bagimsiz
denetim kapsami disinda kaldig,

-Birlige ortak tarim satis kooperatiflerinin bagl olduklari birlik ¢galisanlarindan olusan bir
komisyon yahut kooperatif kayitlarini tutmayan bir SMMM veya bagimsiz denetgi tarafindan
denetlenebilecedi ve bu kapsamda hazirlanacak raporun genel kurul toplantilarinda
gOrusulebilecedi,

-Herhangi bir birlige ortak olmayan tarim satis kooperatiflerinin yénetim kurulunca
belirlenecek bir SMMM yahut bagimsiz denetgiden denetim hizmeti alabilecegi ve
bu kigilerce tanzim edilecek raporlarin genel kurul toplantilarinda ortaklarin bilgisine
sunulabilecegi,

anlasiimaktadir.

Il - Ornek Anasézlesmelerin Durumu

Tarim satis kooperatif ve birlikleri Ticaret Bakanliginca hazirlanan 6rnek ana sézlesmelere intibak
etmekle yukimludir. (4572 Say.Kanun Md.7)

Bu kapsamda 08/04/2014 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Teblig ile tarim satis kooperatif ve
birliklerinin denetimle ilgili hikimlere gore yeniden sekillenen érnek ana soézlesmelere intibaki
saglanmistir.”

Ana sozlesmelerin denetim ile ilgili mevcut hikimlerinde, tarim satis kooperatiflerinin 6102 sayili
Kanunun 397 nci maddesinin besinci fikrasi hilkmi geregince cikarilan yonetmelik hiikiimlerine
gore denetlenecegi belirtilmistir.

Birliklerin ise Bakanlikga ortak sayisi ve ciro gibi kistaslar dikkate alinarak belirlenen Olgutlere

5) http://koop.ticaret.gov.tr/data/546f37eaf2937007145da6f8/GENELGE%20N0%202013 %207 .pdf
6) http://koop.ticaret.gov.tr/data/5a5f2eb2ddee7d1fa8b58749/Denetim%20Genelgesi%202018-1%20(003).pdf
7) http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/04/20140408-7.htm




sahip ise bagimsiz denetime tabi olacagi; bu élgitleri tagimiyor ise yonetmelik hikiimlerine gore
denetlenecegi ifade edilmistir.®

Ancakbiréncekibdlimdedeizahettigimizizerebahsigegcenydnetmelikhenlizyayimlanmadigindan
bu kurumlarin denetimi belirtilen ydnetmelik kapsaminda yerine getirilememis ve denetim
konusundaki bu bosluk Ticaret Bakanligi’nca kurum genelgeleri ile doldurulmaya calisiimistir.

IV - Sonug¢

Uretici ortaklarina uygun sartlarda girdi temin etme, Urettikleri Griinleri degerlendirme ve ihtiyaci
olan finansmani sadlamak amaciyla faaliyet gosteren tarim satis kooperatifleri ve birliklerinin
denetimi 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu’nun denetimle ilgili dizenlemelerine paralel olarak
degismigtir.

Hali hazirda yUrurlUkte olan mevzuata gore bagimsiz denetim olcUtlerini tagiyan Birlikler bagimsiz

denetime tabi olacak, bagimsiz denetim olcitleri disinda kalan birlikler istege bagli olarak
bagimsiz denetim yaptirabilecektir.

Tarim satis kooperatifleri ise bagimsiz denetim kapsami disinda kalacak, birlige ortak tarim satis
kooperatifleri bagli olduklari birlik galisanlarindan olusan bir komisyon yahut kooperatif kayitlarini
tutmayan bir SMMM veya badimsiz denetci tarafindan denetlenecektir.

Bu arada 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu’nda zikredilen denetim ydnetmelidinin hazirlanarak
yurarlige girmesi halinde ise bagdimsiz denetim kapsami digindaki birlikler ile tarim satig
kooperatifleri bahsi gecen ydnetmelik hikimlerine gore denetlenecektir.

Kaynakga:

1-T.C. Yasalar (4572 sayili Tarim Satis Kooperatifleri ve Birlikleri Hakkinda Kanun, 6102
Sayili Tiurk Ticaret Kanunu)

2- Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Tarim Satis Kooperatif Birliklerinin Belirlenmesine Dair
Teblig ile Ticaret Bakanhgi Genelgeleri

8) https://koop.ticaret.gov.tr/bilgi-bankasi/ornek-anasozlesmeler/bakanlikca-kurulus-izni-verilen-kooperatif-ve-
ust-kuruluslari-ornek-anasozlesmeleri




ENDONEZYA
KOOPERATIFCILIGI
UZERINE GENEL BIiR

DEGERLENDIRME _VedatsabiogLu-

Giris

Endonezya’da kooperatiflerin olugsmasi ve gelismesi insan, para, sosyal sermaye, bilgi ve
ekonomik altyapidan etkilendigini gostermektedir.

Endonezya’'nin gelecekteki ekonomik biylmesi, hizla blytlyen sirketlerden daha az rekabetgi
olan kooperatiflerin varligindan kesinlikle etkilenecektir.

Bunun nedeni, insan, para ve bilgi sermayesinin, kooperatifin Endonezya ekonomisinin can
damari olmasi nedeniyle, iyi amagclara dayanan kooperatifleri ydénetme temeli olmasidir.

Yalnizca rekabet ruhuna dayanan ekonomik yasam dizeninde, ciftciler, balikgilar, isciler gibi
zayif alt gruplarin gogu, diger gugli gruplarla rekabet ettiklerinden dolayi ilerleme akisi biraz
aksamaktadir.

Bu nedenle, Endonezya halkinin gogunlugunu olusturan kdy ve kentteki zayif insanlar grubu,
aktif bir sekilde katimlari ve kendilerini gelistirmeleri icin daha genis bir firsat verilmesi gereken
kooperatifler araciligiyla bu ilerlemeyi yakalamaya galismaktadirlar.

Cunklu Endonezya kooperatif¢iligi, 1945 yilinda yayinlanan;

“Kooperatif; insanlarin sosyo-ekonomik 6rgiitii, insanlardan olusan veya ortak bir igsletme
olarak ekonomik diizeni olugturan ortak tiizel kigilerin akrabalik ilkesine dayanmaktadir.”
(Madde-33) ilkesinden gug¢ almaktadir.

*Arastirmaci Yazar (vsadioglu1960@hotmail.com)




Endonezya’daki kooperatifler, ticari isletme kdkenli degildir. Endonezya’da bu, 1945 Anayasasinin
33. Maddesinde, ‘Ulusal Ekonomik Sistem’ olarak belirtilmistir. Boylece cesitli ticaret kurallari ile
yeni kooperatifler dogmustur.

Bunun igin zel bir bakanlik bile kuruldu; “Deviet Kooperatifleri ve Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeler

Bakanligi”. Bu bakanlik, kooperatiflerin Gilkedeki gelisimini desteklemeye basladi.

Yukarida, 33. maddede belirtildigi gibi kooperatif, “akrabalik ilkesine dayanan ortak bir girisim”
olarak dizenlendi.

Bu ayni zamanda, uretim dallarinin gecimini ve devleticin dnemli olan insanlarin gecimini etkileyen
ulke tarafindan da kontrol edilmelerini sagladi.

Toprak, su ve dogal kaynaklar devlet tarafindan kontrol edildi ve halkin refahi igin kullaniimaya
baslandi.
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Resim 1: Devlet Kooperatifleri ve Kiiglk ve Orta Olgekli isletmeler Bakanligi Binasi
(Jakarta)

Endonezya’da Kooperatif¢iligin Tarihgesi

Diinyada kooperatiflerin faaliyetleri ve kooperatif organizasyonlari baslangigta ingiltere’de ortaya
cikti. Kooperatifin misyonu; kendi problem gulglerini harekete gegirerek isgilere ve koylilere
ekonomik sorunlarla karsi karsiya kalmamalari igin yardim etmekti. Fransa’da daha sonra, ezilen
bir isci hareketi basladi.

19. ylzyll boyunca kapitalist isletmelerden ziyade, kapitalist gugclerin alternatif kooperatif birligi
ekonomisinin kurulmasi nihai amaciyla insanlar bir araya geldi.

Daha sonra bu kooperatif fikri ABD ve dinyadaki diger Ulkelere yayildi. 20. ylzyilhin baslarinda
Endonezya’da da yeni kooperatifler ortaya ¢gikmaya basladi.

Endonezya’da kooperatif¢ilik hareketi, ilk olarak 1886 tarihinde tefecilikle micadele etmek
amaciyla ‘Raiffeisen Kredi Kooperatifi’ modeline benzer Hulp ve Spaarbank’in kurulmasiyla
ortaya ¢ikmistir.




Kooperatifcilik calismalarinin tlkenin egitim seviyesini, ekonomisini ve milli duygularini gelistirdigini
distinen Endonezya halki, daginik halde bulunan tiim kooperatifleri, 12 Temmuz 1947’de bir
araya getirmigtir.

HULP EN SPAAR BANK
POER_IWO;&; '

Resim 2: Hulp ve Spaarbank’in 1895 yilindaki binasi
(Gdnimiizde miize olarak kullaniimaktadir.)

Java, Sumatra, Kalimantan, ve Sulawesi adalarindan toplam 500 temsilcinin katildigi ilk
‘Endonezya Kooperatifgilik Kongresi’ gergeklestirilmigtir.

Kongrede alinan o6nemli kararlardan biri, ginimizde Endonezya Kooperatifgilik Konseyi
‘DEKOPIN’ olarak bilinen Endonezya Kooperatifleri Merkez Orgiitii ‘SOKRI’'nin kurulmasi
olmustur.

1958 yilindan beri Uluslararasi Kooperatifler Birligi'ne (ICA) tiye olan DEKOPIN, hikiimetle igbirligi
kurarak kooperatifciligin gelismesine, Glke ekonomisinin biyiimesine, yoksullugun azaltiimasina,
egitim ve teknoloji gibi pek ¢ok alanda ilerleme saglanmasina dnemli katkilarda bulunmustur.

35 milli kooperatifler federasyonunu ve 33 il kooperatif konseyini temsil eden DEKOPIN, 11
yonetim kurulu Uyesi tarafindan yonetiimektedir.

Kooperatif egitimi, kadin kooperatifleri, kooperatiflerin is diinyasi, genglik kooperatifleri,
danismanlik hizmetleri ve kooperatif bilgi merkezi gibi alanlarda islemleri yuriiten 6 farkli organi
bulunmaktadir

2011 yilinda yapilan bir aragtirmaya gére, Endonezya’da DEKOPIN’e bagli 30,849,913 ortak
ile 188,181 kooperatif bulunmaktadir. Kooperatiflerin toplam cirosu ise 95,062,402 Endonezya
Rupiahrdir. (1 Amerikan Dolari = 12,762 Endonezya Rupiahi)
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Resim 3: Endonezya Kooperatifcilik Konseyi (DEKOPIN) Logosu

Endonezya’da Kooperatiflerin Durumu

Endonezya’'da bulunan kooperatifler, ‘Kooperatifilik ve Kiigiik ve Orta Olgekli Girisimler
Bakanligrna baghdir. Hikimet, kooperatifcilik yasasina dayanarak kooperatiflerle ilgili
dizenlemeleri koordine etmek, kooperatiflerin islerini kolaylastirmak, kooperatiflerin tescilini
desteklemekle gorevlidir. Endonezya’da kooperatifgiligin tg kath bir yapisi bulunmaktadir:

1. En az iki ilde ortagi bulunanlar DEKOPIN ortagi olurlar.

2. Bir ilde veya birden fazla belediyede ortagi bulunan kooperatifler DEKOPINWILL
(Belediye Kooperatif Konseyi) ortagi olurlar.

Endonezya

Resim 4: Endonezya, Gilineydogu Asya’da yer alan bir adalar tlkesidir. NGfusunun ¢ogunlugu
(%87) Mislimandir.




3. Bir belediyede ortak olan kooperatifler ise DEKOPINDA ortagi olurlar.

Endonezya kooperatifleri incelendiginde tretim, saglik, isci, kredi, tiketim, barinma, bankacilik,
saglik, sigorta, kadin ve genclik kooperatifleri gibi pek ¢ok tirde kooperatiflerin bulundugu
g6zlemlenmektedir.

Ancak bunlar arasinda en aktif olani, pek ¢ok Asya ulkesinde oldugu gibi kredi kooperatifleridir.
Kredi kooperatiflerine, 1972 yilinda kurulan ve 194 ortagi bulunan, ‘Endonezya Kredi Kooperatifi’
(BORROMEUS) 6rnek olarak gosterilebilir.

Ortaklarinin refah seviyelerini artirmayr amacglayan ve daha c¢ok ev kredileri veren kredi
kooperatifine ortaklari fon saglamaktadir.

Endonezya’daki kamu ¢alisanlarinin olusturdugu bir 6rgut olan ‘Kamu Caligsanlari Kooperatifi
Milli Federasyonu’ (IKP-RI) ise, bankacilik sektoriinde faaliyet gdsteren bir kooperatiftir. 10,400
birim kooperatifi ve 1,828,739 bireysel ortaktan olusan Federasyonun 26 il 6rgutl bulunmaktadir.

Bunun yani sira kredi, otel ve perakende ticaret sektorlerinde de calismalar yurGtmektedir.
Kooperatiflerin karsilastigi sorunlara ¢ozimler bulmak, kooperatif farkindaligini artirmak ve
profesyonel yonetim anlayisini kazandirmak amaciyla 1995 yilinda kurulan ‘Kooperatif Egitimi
ve Ogretimi Enstitiisii’ (LAPENKOP), Endonezya kooperatifciliginin gelismesinde énemli bir rol
oynadigi sdylenebilir. Yonetim kurulu Gyelerini ve kooperatif ¢alisanlarini egitip, hiikiimet ve sivil
toplum kuruluslariyla isbirligi icerisinde calismaktadir. Su anda isvec¢ Kooperatif Merkezi (SCC) ile
birlikte yuritmekte oldugu projelerden birisi olan “Alis-veris Kooperatifi Projesi”, DEKOPIN’e bagl
kooperatif ortaklarini desteklemek (izerinedir. Hali hazirda 8 alisveris magazasi bulunmaktadir.
Kredi kooperatifleri ve kadin kooperatifleri de bu projenin ortaklari arasindadir.Endonezya Milletler

Yillar| Faal [Toplam% Faal degilToplam% GnIuplaH Uye |Yonetici | Caligan
2013 (143,117| %70 |60,584 | %30 |203,701 35258176 35,063 (438 541
0014 147,249 | %70 62,239 | %30 209,488 P6443353 36,615 1530,830

Artig| % 2,89 %273 %284 %336 %443 (%2104

Tablo: Endonezya’da 2013-2014 Yillarindaki Kooperatif Sayilari
(Kaynak: Kooperatifler ve Kiigtik ve Orta Olgekli Isletmeler Bakanligi -2015)

Toplulugu Kooperatifi (KOPERASI SEJAHTERA BERSAMA) ise 2004 tarihinde kurulmustur.
2011 yilindaki verilere gore, 30,000 ortadi bulunmaktadir.

Ortaklarin memnuniyetini saglamak en 6énemli 6nceligidir. 2010 yilinda ortaklarin ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla perakende ticarete baglamistir. 700 caligani ile birlikte Bati Java'’da 87
magazasi bulunmaktadir.

Magazalar, yaklasik olarak 100 ile 150 m2 arasinda olup, ortalama 5,000 adet Urln
bulundurmaktadir. Kiiglk veya orta dlgekli girisimcilerle ortaklik kurup perakende kanallariyla
artnlerini satmak ve satig igin yeni yerler kiralamak da kooperatifin hedefleri arasinda yer
almaktadir.




Gunimizde, Endonezya’da kooperatiflere Gye olanlarin sayisi 35 milyon kadardir. Endonezya’daki
kooperatif sayisi su anda 147,000’dir.

Kooperatif icin toplam reformlar yapilmaktadir. Bugiin hikimetin kooperatifler igin yaptidi tg
calisma vardir:

1. Rehabilitasyon(lyilestirme): Oncelikle elektronik veri tabanlari araciliiyla aktif olan ulusal
kooperatiflerde veri tabaninin veya veri toplamanin iyilestiriimesi.

2. Yeniden Yénlendirme: Mevcut kooperatiflerin kalitesine odaklanma. (Bdylece kooperatif
sayisinda ¢ok az sayida kooperatif bulunmaz, ancak her yil (ye sayisinin yani sira kalite
kooperatifleri de bulunur. Kooperatiflerin isbirligi ile yasamaya devam etmesi beklenir.)

3. Kalite: Bolgedeki hukimetlerle igbirligi icinde ortak gelisme. Kurumlarin glglendirilmesi ve
kooperatif ydnetimleri ile yapilacak ¢alisma.

Resim 5: Endonezya’da ¢ay tariminda drnek bir igbirligi; “Etik Cay Ortakligi”

Sonug

Endonezya’da kooperatifler sadece ekonomik biyime igin degil, ayni zamanda toplumdaki refah
dagilimi igin yararl olarak gorilmektedir. Ulkede bilylimenin artabilecegi, ancak eger kooperatif
iyi yonetilmezse, iyi bir refah dagilimi siireci elde edilemeyecegi distincesi vardir.

Endonezya’da kooperatifler; serbest birakma, siralama kolayligi ve is yapma siralamasinda
¢ok 6nemli hale geldiler. Endonezya bugtin kooperatifcilikte Ust siralara dogru yikseldi.

Burada merkezi hiikiimet, bolgedeki hiikiimetlerle isbirligi yaparak; birlik, altyapi, turizm, enerji ve
denizlerde kooperatiflere kolayliklar sagladi.

Kooperatiflesmeyle ekonomik biyime ve istihdamin artacadi bdylece, yoksulluk ve igsizlik
miktarini azaltacagi 6ngérulmektedir. Endonezya yénetim, Gretim ve insan kaynaklari sorunlarini
hizla ¢6zmeye calismaktadir.

Dinyanin gelismis ve gelismekte olan Ulke liderleri ile Avrupa Birligi temsiliyetini bir araya getiren
bir olusum olan G20’'de Endonezya da yer almaktadir.
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Resim 6: Endonezya Kooperatifler Bakanr’'nin, 69.Kooperatifcilik Giiniinde ‘Bati Java
Kooperatifler Zirvesi’'ndeki Konugsmasi -2016
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CINSEL iSTISMAR MAGDURU
COCUKLARLA CALISAN
MESLEK ELEMANLARININ
SOSYAL YASAMLARININ
ETKILENME DUZEYLERININ  zeiina kaLAY*
INCELENMESI

Giris
Cocuga yonelik cinsel istismar giiniimiizde birgok gocugun maruz kaldigi, fiziksel, uzun donemli
psikolojik ve sosyal etkileri olan bir insan hakki ve gocuk hakki ihlalidir. Cocugun cinsel istismari

daha izole, nadir rastlanan uzaktaki bir gercek olmasindan ziyade; kKigisel, ailesel, sosyal ve
kilturel faktorleri icinde barindiran daha karmasik ve evrensel bir problemdir.

Cocuklarda cinsel istismar énemli bir halk saghgdi sorunudur ve uzun dénem olumsuz sonuglara
yol agmaktadir. Uzun dénemde gdzlenen olumsuz sonuglar igin tek bir sendrom yoktur, ancak
cinsel istismar bir grup bozukluk igin risk etmeni olarak kabul edilmektedir.

Kaygi bozukluklari cinsel istismara ugrayan ¢ocuklarda kisa stire igcinde ortaya ¢ikabilmektedir.
Uyku bozukluklari, kabuslar, fobiler, bedensel yakinmalar ve korku tepkileri yiiksek kaygi diizeyinin
klinige yansimasi olarak gézlenmektedir.

Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu, ikincil enirezis ve enkoprezis cinsel istismar
kurbanlarinda daha sik ortaya ¢ikmaktadir. Disosiasyon, ruhsal travmaya karsi ilkel bir savunma
olarak kabul edilmektedir. istismarin erken déneminde, amnezi, asiri fantezi kurma, trans benzeri
durumlar ve uyurgezerlik ortaya ¢ikabilmektedir. Bu gocuklarda konversiyon tepkilerine de yiiksek
oranda rastlaniimaktadir.

Cinsel istismar yasamis cocuklarda ylksek oranda depresyon goézlenmekte ve kurbanin
benlik saygisi ciddi hasara ugramaktadir. Bu ¢ocuklarda intihar distnceleri ve girigsimleri sik
gorulmektedir. Erigskin yasta baslayan major depresyon, cocuklukta cinsel istismarla iligkili
bulunmustur. Ofke tepkileri, zayif dirti kontrolli, karsi olma, karsi gelme bozuklugu cinsel
istismara ugramis cocuklarda go6zlenebilmektedir. Kisiler arasi iliski kurma ve sosyal iligkileri
surdurebilme becerisi, cinsel istismardan olumsuz olarak etkilenmektedir.

Bu kisilerin ya iligki kurmaktan kagindiklari ya da asiri yakinlik gereksinimi duyup ¢ok sayida, fazla
beklentili ve kontrol edici iliski kurduklari gézlenmektedir. Her iki tip iligki de islevsellikten uzak
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olmakta ve genellikle yalnizlikla sonlanmaktadir. Yuksek riskli cinsel eylemler, cinsel istismara
ugramis insanlarda daha sik gortlmektedir. Cinsel taciz 6ykisi olan kadinlarda daha erken
baslangi¢l cinsel yasam, daha fazla oranda ergenlik caginda gebe kalma, birden fazla cinsel es,
korunmasiz cinsel iligki ve cinsel yolla bulasan hastaliklarin sikliginda artma saptanmistir. Ayrica,
cinsel istismar 6ykusu olan gocuklarin daha fazla cinsel saldirida bulundugu da bildiriimektedir
(Taner & Gékler, 2004).

Cocuga yonelik cinsel istismar vakalarinda midahalenin bitiincil ve multidisipliner bir yaklagim
ile yuratulmesi, magdurun en az zararla olay! atlatmasi ve magduriyetinin giderilmesi agisindan
Onem tasimaktadir. Burada ifade edilen bitlincil yaklasim ile gocugu, gocugun ailesini, okulunu ve
sosyal ¢cevresini da kapsayan bir planlama ve uygulamayi kapsamaktadir. Multidisipliner yaklagsim
ile gocugun ihtiyag duyabilecegdi hizmetleri ve tedavi olanaklarini farkli meslek gruplarinin birlikte
degerlendirmesi ve bdylece genis perspektiften sorunun ele alinip ¢dziilmesine imkan saglamasi
acisindan énemlidir. Ayrica ¢ocuk cinsel istismari birgok tlkenin yasalarina gére sug olarak kabul
edilmekte ve sorusturmalara konu olmaktadir.

Sorusturma ve yargilama surecinde ¢ocuklarin tekrarlanan ifade verme suregleri ¢gocuklara ve
ailelerine her defasinda yenilenen stres kaynagi olmaktadir. Bu sebeplerden 6turt batincil ve
multidisipliner yaklagimi temel alan, ilki ABD’de kurulan Cocuk izlem Merkezleri lilkemizde de
uygulamaya konulmustur. 28431 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 2012/20 sayil Bagsbakanlik
Genelgesiile Saglik Bakanligi biinyesinde yasal ¢cercevesiolusturulan bu merkezlerde, Cumhuriyet
Savciliklari, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miidurliga, Adli Tip Kurumu ve Barolar birligi
paydas kurumlardir. Bu birimlerde ¢ocuk istismarina farkli meslek gruplari ile hizli miudahale
etme ve ¢ocugun adli strecte tekrarlanan travmatizasyonun éniine gegilmesi amaclanmistir. Bu
birimlerde ¢alisan meslek elemanlari; sosyal galismacilar, cocuk gelisimciler, psikologlar, saglik
¢alisanlari, emniyet gorevlilerdir.

Cocuk izlem Merkezleri ile birlikte adliyeler, saglik kuruluslari, cocuk yuvalari vb. bircok resmi
kurulusta ve sivil toplum 6rgutinde meslek elemanlari gocuga yonelik cinsel istismar vakalari ile
sik karsilasmaktadir. Bu meslek gruplarinda tiikenmislik, sefkat yorgunlugu gibi ¢esitli psikososyal
yonden sorunlar olusabilmektedir.

Bu arastirmanin amaci cinsel istismara ugrayan ¢ocuklarla galisma yuriten meslek elemanlarinin,
bu ¢ocuklarla galismalari sonucunda sosyal yasamlarindaki degisiklikleri, etkileri incelemektir.

Arastirmanin Yontemi

Bu arastirmada nitel arastirma yontemi kullaniimistir. Nitel arastirma, bir problemin veya konunun
tanimlanmasi ve durum ile baglantili mekanizmalarin, sistemlerin kesfedilmesi gerektiginde
kullanilan, insani ve iligkilerini odaga alan bir arastirma surecidir. Nitel arastirma, pozitivist
yaklagimdan farkl olarak 6zne merkezlidir ve duruma 6zguliga temel alan yorumlayici sosyal
bilim anlayigina dayanmaktadir (Bags & Akturan, 2017, s. 113).

Arastirmanin konusu cinsel istismara ugramis ¢ocuklarla ¢alisan meslek elemanlarinin sosyal
yasamlarinin etkilenme duizeyleri oldugu igin, bu durumlari kendilerinin ifadeleri ile ortaya
konmasinin, arastirilan konuyu daha net ortaya koyacagi diisiiniiimustiir. Karabiik Cocuk izlem
Merkezinde gorev yapan 3 psikolog, 1 sosyal ¢alismaci ve 1 gocuk gelisimci olmak Uzere 5
meslek elemani ile gérisme yapilmistir. Yapilan gérismeler, yaklasik 30 dakikalik gorusmeler ile
gerceklestirilmistir.

Gorusmecilere arastirma hakkinda bilgi verilmis ve onamlari ainmistir. Sorular nceden belirli bir
dizen igerisinde hazirlanmis olsa da gérismenin akisina gére sorularin sorulmasinda esneklik




saglanmistir. Goriismelerde alinan cevaplar not edilmistir. Gérismeler sonucunda elde edilen
bilgiler gdrusme bitiminde raporlastiriimistir. Gérismeler 1-30 Nisan 2019 tarihi igerisinde
Karabuk’te gerceklestiriimistir. Gériusme yapilanlar G1, G2... seklinde kodlanmistir.

Veriler arastirmaci tarafindan, arastirmanin amacina uygun olarak hazirlanmis goérisme
formlar araciligiyla toplanmistir. Gériismeler mekaniklikten uzak, gdriismecinin kisisel goris
ve duygularinin kékenlerine inmesini saglayan yari yapilandiriimis gérisme formu aracihiliiyla
gerceklestirilmistir. Sorular goriismecileri yonlendirmeyecek sekilde agik uglu olarak ve kategoriler
halinde diizenlenmistir. Gériismecilere;

*  Cinsel istismar magduru ¢ocuk ile ¢calismak sizi nasil etkiliyor?
*  Cinsel istismar magduru ¢ocuk ile ¢calismak sosyal yasaminizi nasil etkiledi?
»  Cinsel istismar magduru ¢ocuk ile ¢alismak aile iliskilerinizi nasil etkiledi?

»  Cinsel istismar magduru ¢ocuk ile galismak cevrenizdeki ¢ocuklar ile olan iliskinizi nasil
etkiledi?

*  Bas etmek igin neler yapiyorsunuz?
sorulari sorulmustur. Devaminda sorulari ayrintilandirmaya dénuk sorularla detaylar alinmigtir.

Verilerin analizi ve yorumlanmasinda betimleyici analizden yararlaniimistir. Betimsel analiz, elde
edilen verilerin daha 6nce belirlenen kavramsal cerceveye ya da temalara gére dizenlenmis ve
yorumlanmig bir bicimde okuyucuya sunulmasidir.

Betimsel analizde, gérisme yapilan ya da goézlenen bireylerin ifadelerini garpici bir bicimde
yansitmak igin dogrudan alintilara daha fazla yer verilir ve 6zetlenen, yorumlanan veriler
diizenlemeye tabi tutulur.

Bulgular ve Tartisma

Cocugun bir kisi tarafindan cinsel doyum igin zorla veya ikna edilerek kullaniimasi ya da bagkasinin
bu amagcla ¢cocugu kullanmasina izin verilmesidir. Bagka bir deyisle “cocuk ve eriskin arasindaki
temas ve iligki, o erigkinin veya baska birinin seksdiel sitimiilasyonu igin kullanilmigsa, ¢ocugun
cinsel istismara ugradigi kabul edilir.” Tecaviiz, ensest, ¢gocuk pornografi, teshircilik, cinselligi
kigkirtan konusmalar, pornografik film seyrettirme, cinsel organlari oksama, oral sekse kadar
degisen eylemler cinsel istismar spektrumu i¢indedir (Tiras¢i & Géren, 2007).

Cogu zaman cinsel tacizin fiziksel belirtileri yoktur. Ancak bazi durumlarda doktorlar tarafindan
muayenede bir takim belirtiler bulunabilir. Cinsel tacize ugramis ¢ocuklarda asagidaki belirtiler
ortaya cikabilir (Altinbas & Kocatiirk):

» Cinsellik veya seks konularina anormal ilgi gésterme veya tamamen ilgisiz kalma.
» Uyku sorunlari veya kabus gérme.
» Depresyon veya aile fertlerinden/arkadaglarindan uzaklasma.

 Viicutlarinin kirli oldugu veya cinsel organlari bélgesinde bir sorun oldugu gibi diigiincelere
sahip olma.

* Okula gitmeyi istememe.




» Normalin diginda yaramazlik yapma / s6z dinlememe.
» Yaptigi gizimlerde, oynadidi oyunlarda cinsel tacizi andiran resimler/oyunlar.
» Anormal bir sekilde agresif olma.

Aile ici Cinsel istismar (Ensest); Cocuklara cinsel istismarin en énemli nedenlerinden biri
yetiskinlerin cinsel tatminsizligidir. Erigkinlerin cinsel anlamda kendilerini yeterince doyuramamis
olmalarinin ve bastiriimis cinselligin gocuk istismarindaki rolt bayuktar.

Ozelilikle kirsal bolgelerde kalabalik aileler ayni odada uyuyabilmekte, yani anne, baba, amca,
dayi gibi akrabalar gocuklarla ayni odada yatabilmektedir. Bu da cinselligin ulu orta yapilmasina
neden olabilir ve bir mahremiyet boslugu yasanabilir.

Ensest konusunda disunulen risk faktorleri (ensestin olabilecegini diigiindiiren belirtiler) ise
(Altinbas & Kocatiirk);

»  Alkolik baba

* Alisilmisin disinda siipheci ya da bagnaz baba

*  Oftoriter baba

* Annenin olmayigi ya da ailede koruyucu gli¢c olmayi beceremeyen anne
*  Annenin ev iglerini yapan ve anne roliinii oynayan kiz gocugu

* Anne babanin bitmig ya da sorunlu cinsel yagantilarinin olmasi

*  Babanin kendi kontroliinii sinirlayan faktérler; madde bagimliligi, psikopataloji, sinirli

*  Kiglk kizda aniden gelisen bagtan ¢ikarici tavirlarin varligi

*  Cocugun insanlara yakin iliski kurmasina izin verilmemesi

*  Anne babanin yabancilara kargi diismanca, paranoid tutum igine girmesi

* Anne veya babanin ya da her ikisinin ailesinde daha 6nce ensest iliskinin varligi
*  Babanin puberte déneminde kizina karsi agiri kiskanglik géstermesi.

Cinsel istismarin taninmasinda fizik muayene énemli bir rol oynamaktadir. Ancak tek basina
nadiren tani koydurucudur. ClnkU olay oksama veya oral temas seklinde olabilir ve istismar
herhangi bir fiziksel bulguya yol agmayabilir. Cocukluk ¢adi cinsel istismarlari gogu zaman hi¢
kimseye sdylenmez. Codunlukla giinahindan dolayi cezalandirilacagdi ya da terk edilecegine dair
korku yasanir, utang ve sucluluk duygulari ile bu siddet saklanir. Ancak ¢ocuk, cinsel istismar
sirasinda fiziksel olarak zarar gérmusse ortaya gikar.

Cinsel tacize ugrayan cocuklar siklikla birine agilmakta ¢ekingen davranirlar. Bazen kendileri
yerine bir baska ¢ocuktan s6z ederler. Cocukta davranis degisikligi tacizin diger bir ifade bigimidir.
Cocuklar genellikle spesifik stres uyaranlarina nonspesifik yanit verirler. Noérotik davranis
degisiklikleri ya da davranis bozuklugu olabilir. 0-3 yas arasi gocuklarda yeme ve uyku bozukluklari,
yabancilardan korkma ve yasina uygun olmayan cinsel oyunda bulunma gorulebilir. 3 -6 yas
arasi ¢ocuklarda bebek gibi konusma, ice ¢cekilme, birine yapisma, enurezis, enkoprezis, yeme ve
uyku bozukluklari, agresyon, boyun egme davranisi, sik ve devamli cinsel oyun, mastiirbasyon




gbzlenebilir. istismarin fark ediimesi gogu zaman tesadiifidir. Cocukta anormal davranislarin fark
edilmesi, cocugun fiziksel bir yaralanma sebebiyle doktora getiriimesi, daha nadir olarak gocugun
Uclincu bir sahsa bunun hakkinda bir seyler sdylemesi veya hamilelik sonucu ortaya ¢ikabilir.

Bu nedenle c¢ocuklarin, cinsel istismari tanimlama veya gdsterme yeteneginde olduklarina
inaniimali ve ciddiye alinmalidir. Cinki ¢ocuklar, bdyle bir hikdye uydurmak igin gereken
entelektiiel ve cinsel deneyime sahip degildir (Ovayolu, Ugan, & Serindag, 2007).

Mesleki yasaminda cinsel istismar magduru ¢ocuk vakalari ile ¢alisan meslek elemanlarinda,
sosyal hayatindaki bireylerin davraniglarina yonelik algilamalarinda degisimler yasadigi
gOrulmistar.

Bunlarin en belirgin sebepleri olarak ise yogun is yuku, stres, duygusal ve sosyal destedin az
olmasi dusunulebilir. Bu gibi etkenler meslek elemanlarinin is disindaki vakitlerinde de mesleki
etkilerin davraniglarini etkiledigini gostermis ve bazi meslek elemanlari supheci ve sorgulayici
tutumlarinda artis oldugunu ifade etmiglerdir;

“Disarida bir gocuk goérdugimde, abartili cinsel davraniglarini fark edersem hemen aklima geliyor,
acaba bu ¢ocukta istismar magduru mudur diyorum. Ya da karsilastigim vakalarda bunun altinda
da cinsel istismar var midir diye sorgular oldum.”(G3)

“Cocuklarin gevreleriyle olan iligkilerinde daha fazla gézlemci oldum. Cevresindeki insanlar acaba
istismarci mi diye daha ¢ok bakmaya basladim.”(G2)

“Daha iyi gézlemci oluyorsunuz. Ayirici 6zellikleri fark ediyorsunuz. Uzgiin gocugu fark
ediyorsunuz.”(G1)

Cocuk ile ilgili birimlerde calisan meslek elemanlarinin, travmatik ve aci verici durumlarla
karsilagsmalari siklikla rastlanan bir durumdur. Bu gibi durumlarin streleri ve siddeti ¢alisma
veriminde dususe, is gérme kapasitelerinde azalmaya, moral agidan zayiflamaya neden oldugu
bilinmektedir. Cinsel istismar deneyimi yasamis muracaatgilarla ¢alisan meslek gruplari genelde
inkar, 6fke, keder ve depresyon yasadiklarini belirtmislerdir. Meslek elemanlarina cinsel istismara
maruz kalmis ¢ocuklarla ¢alisma surecinizle birlikte, kendilerini nasil etkiledigi soruldugunda
enerji ve motivasyon kaybi, psikolojik sikintilar yagadiklarindan bahsetmigslerdir;

“Koti ve gergin hissettiriyor. Kaygi igersinde oluyorum. “(G2)

“Bu tarz yerlerde ¢ok uzun galismak bir yandan da siz farkinda olmasaniz da psikolojinizi etkiler.
Burasi enerjinizi dyle bir emiyor ki eve gidince bir an énce kendi kendinize kalmak, uyumak
istiyorsunuz.” (G4)

“Olumsuz etkiliyor. Kaygi seviyemin yukseldigini distiniyorum.”(G1)

“Mesleki anlamda yeterince doyuma ulasmamama neden oldu. Kendimi sorguladiim dénemler
cok oldu.”(G3)

Meslek elemanlarina gocuga yonelik cinsel istismar vakalari ile ¢alismaya basladiktan sonra,
Ozellikle ¢ocugunuzla ve cevrenizdeki cocuklarla olan iligkinizde nasil bir degisim oldugu
soruldugunda; gunlik hayatta ¢ok sik karsilasiilmayan bu tur tehlikelere karsi farkindahigin
arttigini, bunun sonucu olarak da Ozellikle ¢ocuklari ve onun iligkilerine bakis acilarinda
degisimler oldugundan bahsetmiglerdir. Daha korumaci ve tedirgin olduklari ifade etmislerdir. Bazi
goOrismeciler gocugun diger bireylerle olan iligkilerine karsi, ¢ok sorgulayici ve uyarici olduklarini
ifade etmiglerdir. Ozellikle cocuga uzaktan ve yakindan gelebilecek tehlikelere kargi bazi 6nlemler
ve dizenlemeler yapma ihtiyaci icine girdikleri goériimustiar. Mesleki tecribenin ve c¢alisma




ilkelerinin insanlarin davraniglarini etkilemesi sonucunda sosyal hayatlarinda karsilastiklari
gocuklari daha ayrintili inceledikleri, 6zellikle istismar belirtilerini gocuklarda arastirdiklari ortaya
cikmistir;

“Ye@enlerime karsi daha gozlemciyim. Sdirekli uyarilarda bulunuyorum. Birinin kucagina
oturdugunu goérsem “Canim dyle oturma litfen.” Diyorum mesela.” (G1)

“Cevremdeki cocuklara, kendi yegenlerime, burada ¢alisan arkadaslarimizin gocuklarina
bakis agim degisti. Aligveris merkezinde bile gocuk gordigimde artik daha farkh bir gézle
bakiyorum.”(G4)

“Daha dikkatli oluyorsun. Saga sola birakirken her seyi distiniyorsun. Acaba bir sey olacak mi
endisesi duyuyorsun.”(G5)

“Diger cocuklar icin de kendi cocugumda hissettigim seyleri hissediyorum. Acaba bir sey olacak
mi? Baslarina kot bir sey gelmemesi igin ne yapabiliriz? Bunlari disundyorum.” (G3)

“Daha kaygih oldum. Diger ¢ocuklara karsi1 da korumaci oldum. Yetiskinlere karsi given duygum
azaldi.”(G2)

Psikolojik ve sosyal acidan agir yikler getiren ¢cocuda ydnelik cinsel istismar vakalari ile bas
etmek icin neler yapildigi ve bu alanlarda c¢alisirken hangi girisimlerin daha gugli ve bas edebilir
kildigina bakilmasi konusu soruldugunda gogunlukla sosyal aktivitelere ydénelme, unutmaya
g¢alismak igin cabalama, is disinda bu konulardan uzaklagsmaya ¢alisma gibi davraniglarin oldugu
goOralmastar;

“Kampa gidiyorum. Doga yuruyuslerine gidiyorum. Sosyal aktivitelerimi artirryorum.”(G5)

“Kendimi mutlu edecek hobiler bulmaya calisiyorum. Bitkilerle ugrasiyorum. Spora gideyim
diyorum. ”(G1)

“Yardim istegimde artis oldugunu hissediyorum. Sirekli birilerine yardim edeyim diyorum.”(G1)

“Valla gecenlerde boncuk falan aldim onlarla ugrasayim diye. insan bir seyler istiyor yani. Ama
isin icinde insan olsun istemiyorsun.”(G3)

“Daha ¢ok meslektas dayanismasi var. Meslek arkadaslarimizla konusuyoruz, rahatliyoruz.”(G4)

“Kendimi izole etmeye calisiyorum. Vakalari diusinmemeye ¢alisiyorum. “(G2)

Sonugc Ve Oneriler

Cinsel istismar ginimuizin 6nemli sorunlarindan bir tanesidir. Birgok ¢ocuk cinsel istismara
maruz kalirken, sonuglari uzun dénemde devam etmektedir. Cocuda yonelik cinsel istismar
konusunda literatiirde birgok g¢alisma vardir. Ozellikle gocukluk dénemi cinsel istismar siklidi
arastiran calismalar mevcuttur, ancak sonuglari arastirma deseni, érneklem segimi, kullanilan
araclarin farklilagsmasi sebebiyle birbirinden farkl sonuglara ulasabilmektedir. Ayrica konunun
toplum nezdinde drseleyici ve etiketleyici sonuglarindan 6tiri birgok magdur ve yakini gizleme
egilimindedir, bu da kesin rakamlara ulasmayi zorlastirmaktadir. Cocuga yonelik cinsel istismarin
¢ok boyutlu bir sorun olmasi sebebiyle bu sorunla miicadelede disiplinler arasi bir ekip ¢alismasinin
gerekliligi Gzerinde durulmahdir.

Ulkemizde de 2010 yilindan bu yana uygulanan Cocuk izlem Merkezlerinde cinsel istismara
maruz kalmis g¢ocuklarla, profesyonel uygulamalar yuratilmektedir. Bu agir travmatik vakalarla
¢alisan meslek elemanlarinin etkilenmemesi distunilemez. Bu ¢alismada da gocuga yodnelik




cinsel istismar magduru ¢ocuk ile ¢alisan ekip Uyelerinin sosyal yonden etkilenme deneyimleri
arastinimistir. Aragtirma bulgular kigisel etkilenme deneyimleri, kendi ya da yakininin ¢gocuklari
ile olan iligkilerine etkileri, sosyal hayata etkileri ve bag etme yontemleri kapsaminda incelenmistir.
Elde edilen bulgulara gore gocuga yonelik cinsel istismar vakalari ile galisan meslek elemanlarinda
tikenmislik, yogun kaygi ve travma sonrasi stres bozuklugu belirtileri siklikla ifade edilmistir.
Bu alanda calismaya baslamalari ile esleri ve ¢ocuklari ile olan iligkilerinde daha supheci ve
korumaci olduklari, gocuklarinin yakin ¢evre ve akrabalari ile olan iligkilerini daha yogun sekilde
g6zlemledikleri ve miidahaleci olduklari gorilmustdr.

Meslek elemanlarinin meslektaslarina ve yetismekte olan sosyal hizmet 6grencilerine onerileri
soruldugunda ise vakalarin psikolojik yikuntn agir oldugundan, kisisel sinirlarin ve yapabilirliklerin
bilinmesinin, bu alan igin énemli oldugundan bahsedilmistir. Bu alanda calismada mesleki
dayanisma ve egitimin, vakalarin travmatik etkilerinden kurtulma yéniinde pozitif etkileri oldugu
da vurgulanmistir.

Bu alanda calisan meslek elemanlarinin vakalarin travmatik etkileri géz éntne alindiginda,
kurumlarin kendi bunyelerinde mesleki egitimi yayginlastirmasi ve tesvik edilmesi ydnunde
¢abalari yogunlastirmalidir. Yipranma tazminati, kurum ve alan degisiminde Oncelik gibi 6zlik
haklarina yénelik dizenlemeler gabalar konusunda savunuculuk faaliyetleri yarutulebilir.
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URGUPLU
GAZi BEKIR
CAVUS

Emrullah GUNEY*

Balkanlarda vurustu

Sirp, Arnavut, Bulgar, Makedon...

Osmanlinin tebaasiydi onlar.

Rus silahiyla, ingiliz silahiyla, Fransiz silahiyla
Donatilmiglardi tepeden tirnagda...

Dusman coktu: Aclik, hastalik, daglarin sogugu...
Sonra Seferberlik...

Bogaz Harbi’nde Gelibolu’da...

Hemsehrilerinin sehid distigind gérda...

Ve cekilip gittigini disman donanmasinin...

Musul Cephesinde karsisinda yine ingilizler vardi.
Dogusti pir askina...

Pislik, hastalik, sicak...

Kag kez 6lumun kiyisindan dondu...

Sulh dediler bir giin; inanmadi.

Terhis edildi Ordu.

Bekir memleketine dondd...

Yayan yapildak; a¢ susuz.

Gundiz sinip saklanarak ve ylrtyerek geceleri...
Yerliler dislerini kirtyor, karinlarini desiyordu.Aradiklari altin...

* Prof. Dr. Emrullah Giiney, emrullahgiiney@gmail.com




Duyduklari haberlerdi bunlar.
Sora sora Bagdat degil; Kayseri de bulunurmus.
Hemsehrileriyle gordiklerinde karli dorugunu Erciyes Baba’'nin.
Agladilar sevingten. Sarildilar birbirlerine.
Son gayret...Cizmenin alti gitmis, derisi baldirina yapismis...
Bekir’in ana babasi agladi. Kurban kestiler.
Silah altina alinmis arkadaslarini sorustu:
Osman Galigya’da kalmisti.
Mehmet ile Omer Sarikamig’ta.
Hasan ile Ali Osman Filistin’de.
Haberi gelmigsti Ali’'nin Kanal Harekati’'nda sehid diye.
Her sehid haberiyle yandi, kavruldu.
Kendi kusagindan gelen gazilerle bulusup dertlestiler.
Daha yorgunluklari gegcmemisti ki,
Milli Miicadele s6zinu duyar oldular.
Yunan Ordusu izmir'e gikmisti.
Askerlik Subesi Reisligi Seferberlik’ten dénenleri arastiriyordu.
Kendisi gitti Sube’ye Bekir.
Kaydini yaptilar; yeni urbalar, saglam bir ¢izme verdiler debboydan.
Vedalastl ana babasiyla.
Nigde Gzerinden Konya...Dag tas asker kagagi dolu.
“ Bir canim var verecek, ailem utan¢ yasamasin !” diyordu Bekir.
Sehid olmaga hazir...
inéni’de vurustu iki kez.
Mermi serpusunu delip gegti.
Gediz Baskinrnda yenilgiyi yasadi, parmagindan yaralandi.
Sakarya’da kag kez bozuldu cephelerimiz; O dayandi, kagmadi, vurustu.
Sevdirdi kendini Bekir. Onbasi terfiyesi taktilar. Sonra ¢avus.
 Gayserili Bekir”’in nami aldi yirudu.
Goziipek...Oltime glilerek gider, aldirmaz, canini digine takar, buyruk neyse yapar.
Mustafa Kemal Pasa, Meclis Reisi ve Bagskumandan.
Binbir hain dolasiyor ortalikta. Korumak gerek.
Yalniz igimizdeki hainler de dedil,
taa Hind diyarindan-ingiliz altinlariyla beslenmis katiller, fedailer-
Nasil korunacak Pasa ?
Baskumandanlik Muhafiz Birligi sayesinde...
Kemal Pasa’'nin gelisi gizli...Glzel gdkge gozleri dumanli, endiseli.
Bu son sansi ulusun. Ya 6lecegiz toptan, ya kurtulacagiz.
Muhafizlarla bir toplanti .
‘” Evlatlarim! Vaziyet vahim...Yunan Ordusu’na miihimmat geliyor daimi olarak.”




“ Cepaneleri hudutsuz. ingiliz silah fabrikalarr Umum Harp bittikten sonra Yunan igin
caligiyor.”

“ Miihimmat tasiyan trenleri durduramazsak vaziyet vahim. ©

“” Pasam, emredin! Bir canimiz var; sizin i¢in, milletimiz igin feda olsun !”

” Evlatlarim neticede 6Ilmek de var.”

“ Oliimii géze almisiz biz Pasam. Emredin !”

“” Usak ile Afyon arasindaki bir képriiyii havaya ugurursak, sevkiyat durur.”

“ Pagam bu ¢ocuk oyunu bizim i¢in.Tamamdir. Davranin yigitler !”’

Sakarya Melhame-i Kibrasi dncesinde Tekalif-i Milliye galismalariyla Ordumuza bagigslanmis
dinamitler hazir...istanbul’daki Mittefik Ordularinin silah depolarindan kagiriimis, inebolu
kayikgilarinin cansiperane gayretleriyle kiylya ¢ikariimig; Kastamonu, Cankiri Ankara Gzerinden
Afyon cephesine ulastirimis dinamit lokumlari...Bekir Cavus kumandaninin arkasinca yurdr.
Dinamit gubuklarini alir, oksar. Bunlar bir ordunun, bir ulusun 6zguir ve bagimsiz yasamasini
saglayacak patlayicilardir. Seving icinde ilerlerler. Yuzlerini kara ocak isiyle boyarlar. Yunan
Ordu birliklerinin arkasindan dolanirlar. Gunduz dinlenirler, gece yururler. Belerine bagladiklari
bohg¢ada aziklari vardir. Hi¢ ses ¢cikarmadan kdpruye yaklasirlar. Usak’'tan cepane getiren trenin
sesi gelmektedir.

“ Hain diigman! Bu senin son trenin olacak ingallah.”

Ay 1s1ginda yukseklerden kopriyi incelerler. Dinamit lokumlarini yoklarlar. Fakat Yunan askerleri
képrinin iki yaninda nébettedirler. Arada sirada mataralarindan icerler. Bekir Cavus ve arkadaslari
anlar ki, ictikleri su degil; uzodur. Yalpalayarak yuriyuslerinden belli olmaktadir. Bu,bizim igimizi
kolaylastiracaktir.

Kavruk Anadolu ¢ocuklari birbirleriyle kucaklagirlar.
Bilincindedirler Ustlendikleri gorevin ne oldugunun.
Basarisizlik 6lim demektir. Yakalandiklari an sorgusuz kursuna dizileceklerdir.

Catisma cikarsa zaten nobefgileri vursalar da Yunan Ordusu'nun gerisinde kaldiklarindan
kurtulmalari olanag! da yoktur.

Bir de basarirlarsa...
Gordr gibi olurlar dismanin yenilgisini, Baskumandan Kemal Pasa’nin sevincini.

Herkes kedi sessizligiyle koéprinin ayaklari dibine iner. Sarhos Yunan erleri farketmez. Bekir
Cavus gecenin ayazinda ter su iginde kalmig, canini disine takarak hem kendisi dinamit gubuklarini
baglar, hem de ay i1s1ginda arkadaslarini gézler...

Alfred Nobel’in kegfettigi bu patlayici belki ilk kullanildigi tarihnten bu yana en kutsal bir yikim
isinde kullaniimaktadir.

Mihimmat treninin sesi daha yakindan duyulmaktadir. Makinist keyifle didiguni ottirmektedir
lokomotifin.

Ayni anda fitilini atesler Bekir Cavus ve arkadaslari...Sonra ¢ekilip koyadin yamacina, beklerler.

Bir anda korkung patlamayla yer gok sarsilir...Yerler gdklere savrulur; gokler yere serilir. Kopru iki
yerden demirleri, tahtalari, raylariyla havaya ugar. Cigliklar duyulur. Bekir Cavus arkadaslariyla
kucaklasir, seving gézyaslari dokerler.

“ Muvaffak olduk arkadaglar. Allah bizimle...”

Yorgun, ama mutludurlar. Yunan Ordusu’na mithimmat tagiyan tren artik Afyon’a ulasamayacak,
sandiklar dolusu mermi TBMM Ordularina karsi kullanilamayacaktir...

Tren, duduguna ottare ottare geldi, kdprisil olmayan koyaga karmakarisik yuvarlandi.
Cighklara siren sesleri karisti. Yunan Ordusundan motorlu araglar toz duman iginde geldiler, yikik




képriyu , disen treni seyrettiler. Yarali askerlerinin ¢idliklari, ségmeleri duyuluyordu.
Mujde pek ¢abuk ulasti Bagkumandan’a.

Yorgun argin Karargah’a varan Bekir Cavus ve arkadaslarini tek tek kutladi, alinlarindan 6ptu
Kemal Paga. Tarih 25 Adustos 1922 idi.

Bir giin sonra, TBMM Reisi, Baskumandan Kemal Pasa tarihi kararini bildirdi: Buyuk Taarruz.
30 Agustos glinli kazanilan blyik Utku, tarihe Baskumandanlik Meydan Savasi olarak gegecektir.

“ Ordular! ilk hedefiniz Akdeniz’dir; ileri ! “ buyrudunu kagida yazdirirken Baskumandan,
on adim yakinindadir Bekir Cavus. Onun her hareketini sevgiyle, saygiyla, derin bir hayranlikla
izlemektedir.

Askerlerimiz Afyon’u kurtardiktan sonra sel olup aktilar izmire dogru. Bekir Cavus yine
Baskumandan Muhafiz Birligi neferidir. Onu cani pahasina korumay! kutsal bir gérev bilmistir.
Havaya ugurduklari tren kdprusuniin bulundugu koyagi gegerken, yaptiklari isin bir ulusun kaderini
degistirecek degerde oldugunu bir kez daha derinden idrak eder, gulimser.

Ve 9 Eylul giinl ordularimiz izmir’e girdi. O gece Kemal Paga, Nif Kasabasinda dinlendi, ertesi giin
kente ulasti. Uniformasi yipranmisti, kalpagdi barut kokuyordu. Toz toprak igindeki otomobilinin
cevresinde koruma goérevini Bekir Cavus’un takimi yerine getiriyordu. izmir, intikam atesiyle yanip
tutusan fedailerle doluydu ve olasidir ki, yizlercesi TBMM Reisi’ne bir suikast diizenleyebilirdi.

Bekir Cavus terhis oldu. Ulkeye baris egemen oldu. Geldi, memleketinde tarla, bag, bahce
isleriyle ugrasti. Evlendi, gcocuklari dogdu. Kemal Pasa Kayseri'ye geldiginde haber iletti, arattirdi
unutamadidi o yigit muhafizini. Fakat Bekir Cavus “’ Gazi Pagsam’in simdi isi basindan agkindr.
Sagolsun. Ben kimim ki, Onun vaktini alayim ! Sonra, bir menfaat umdugumu diisiiniirler
de, ben buna dayanamam,” diyerek davetlere icabet etmedi.

Seferberlik donlsi nasil ki, arkadaslariyla cepheleri konustular...Milli Micadele sona erip de
terhis olanlar, gaziler ayni bigimde inéni’leri, Gediz Baskinr’ni, Sakarya'yi, Bilyilk Taarruz'u,
Kocatepe'yi, Bagskumandanlik Meydan Savasi'ni konustular. Sehid arkadaslarini, ayni tevellGtlt
hemsehrilerini andilar, “erkek aglamaz” demeden gbzyasi doktuler.

“ Cavusum...Bekir Aga o tren kopriisiinii nasil havaya ucurdunuz dinamitle? Hele bir daha
anlat!”

Gulumser Bekir Cavus...Sanki canini disine takmig, can vermege hazir bir geng nefer degil de,
képrinin manzarasini seyretmege gitmis gibi sakin, sevimli, fakat sorulmasindan hosnut...

Bekir Cavus 1934’te soyadi yasasi ¢ikinca Akyagd'’i ald1.

Omri boyunca Maresal Gazi Kemal Atatiirk’(in calismalarini gurur duyarak izledi. Cumhuriyet'in
kurulmasini, Reisicumhur olusunu, devrimleri...Gazeteleri okudu, hakkinda yazilanlari 6grendi.

10 Kasim 1938 guinli Yiice Basbug sonsuzluga yirtudiginde, dmriinde pek agladigi gérilmemisti,
ama agladi, aile bireyleri de aglad. istanbul’a gidemezdi ama, Ankara’daki cenaze térenine
katilmayi pek istedi. Olmadi. Acisini icine gémdu. Anilarini hep canl tuttu.

Urgiip’in temiz, iyi insani Bekir Akyagd 1987’de Ankara’da sonsuzluga gég etti.

Anisi éniinde saygiyla, minnetle , rahmetle egiliyoruz...Bu yurdu bize bagiglayan, 6zgiir
yasamamiz i¢in sehid diisenleri, gazi olanlari andigimiz gibi...

30 Agustos 2018. Urgiip




