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BASYAZI

Degerli kooperatif dostlari;

Son giinlerde Giineydogdu’da milletimizin birligi ve bitlinligini ortadan kaldirmaya yonelik bolici
terér 6rgltiniin devam eden faaliyetleri her giin yeni ocaklar séndiriyor, her giin yeni analar
agliyor, cocuklar yetim esler dul kaliyor.

Bollcu terér o6rgutd mensuplarinin akil ve izana sigmayan kallesce eylemleri sonucunda
ebediyete ugurladigimiz sehitlerimizin her birisi topragin kara bagrinda sira daglar gibi duran
ecdadin temsilciligini hakkiyla yapiyorlar.

Ecdadin ruhu ile ayni ruh, ayni azim ve ayni imani tagiyan kahraman givenlik giglerimiz gézuni
kirpomadan sehadete “bir giil bahc¢esine girercesine” kosuyorlar.

Kahramanlari tarihin yapraklarinda aramanin anlami yok; her biri birer Asim olan, bu cografyayi
vatanlastiran, Canakkale’yi gegilmez kilan, Sakarya’da diismani durdurup, izmir'de al bayragimizi
gbndere c¢ekip zaferi
taglandiran, cogu Fatih’in
istanbulu  zapt ettigi
yasta olan gUnimuzin

kahramanlari derin
bir vakar ve tevazu
icerisinde tarihimizin

sayfalarinda yer aliyorlar.

Her birinin geride
biraktiklarina  devrettigi
onurlu miraslarinin yani
sira hepimizin igini acitan
hikayeleri var.

Son birka¢ hafta icinde
sehadet mertebesine
ulasan sehitlerimizi
ugurlarken, yazil
ve gorsel medyada
paylasilan bir mektubu
buradan aktarmak
istiyorum:

Sehit vermekten daha
acl bir durum varsa, o da
sehit vermeye alistiriimig
bir toplum olmaktir.

Bu so6z 25 Mart 2009

gunl sehit olan Muhsin
YAZICIOGLU’na ait.




Bu topraklari ebedi Turk yurdu olarak vatan etmek ugruna canlarini esirgemeyen sehitlerimize
bizlerin de borcu oldugunu unutmamaliyiz.

Her seyden 6nce aziz sehitlerimize her aklimiza geldikge “bir Fatiha” ikrami en zaruri borcumuz
olsa gerektir.

Ayrica geride biraktiklar ailesine sahip ¢ikmak onlarin hayatlarinin her asamasini kolaylastirmak
da bizim asli gérevlerimizden olmalidir.

Degerli kooperatif dostlari;

Her zamankinden daha fazla birlik ve beraberlige ihtiyacimiz var. Etrafimizda milletimizi tefrik
etmek icin ortaya koyulan gabalara karsi durmak ve her firsatta ve en kiglk vesilede birlik ve
beraberligi, kardesligi insa edecek anlamlar bulmak zorundayiz.

Siyasi kimligimiz, tuttugumuz takim, inancimiz, mezhebimiz, memleketimiz, menseimiz,
mesrebimiz... ne olursa olsun bir ve beraber olmak ve birlikte yasamak azim ve kararligimizi her
firsatta gorindr kilmak her seyden énce bu topraklari vatan etmek igin canlarindan vazgegen aziz
sehitlerimize kars! bir borcumuzdur.

Boyle bir ortamda hig bir sebep birimizin digerine daha ylksek sesle kiiflir etmesini mesrulastiracak
bir sebep olamaz.

Hep birlikte tek yirek olup boliici terér 6rgiti ve onun hamilerine karsi Turk milletinin, vatanin her
karisindan ayni akortla ve ayni tonda haykirisinin sedasini yiikseltmek zorundayiz.

“NE
MUTLU
TURKUM
DIYENE!”
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TURK KOOPERATIFCILIK KURUMU
2015 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
26.03.2016 TARIHINDE KURUM MERKEZINDE YAPILDI

Yénetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Ali Fuat
ERSOY, genel kurul toplantisinin acilisini

yapti.

Aciligla birlikte,

Aziz sehitlerimiz,

ulu onder Ataturk ve silah
arkadaslarinin hatiralarina
saygl durusu ve

istiklal margimiza davet etti.

Saygi durusu ve istiklal marsimizin ardindan
Kongre Divan Baskanligi segimine gegildi.

Divan Baskani olarak Hiisnii POYRAZ,
Baskan Yardimcisi Yavuz KOCA Katip
Uyeliklerine  Dog. Dr. Turan GETIN ve
Mehmet Arif TUNCER segildi.

Divan bagskaninin séz vermesinden sonra
Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Ali Fuat
ERSOY, kurumun 2015 yili faaliyetlerini
Ozetledi.

Kurum 84. faaliyet yilini tamamlarken;
aylik olarak c¢ikarilan Karinca Kooperatif




Postasi Dergisinin 951. Sayiya ulastigini,
eki olan Karinca Kardes Dergisi Nisan ve
Ekim aylarinda olmak Uzere yilda iki defa
cikarildigini, isletme, ekonomi, hukuk ve
kooperatifcilik alaninda bilimsel arastirma
ve makalelerin yayinlandigi 3. Sektdr Sosyal
Ekonomi hakemli derginin de 50/2'nci sayiya
ulastigini belirtti.

Yayin faaliyetlerinin yani sira diger bilimsel
faaliyetlere de 2015 yilinda yer verdiklerini,
bunlardan en Onemlisinin Kurumun
Milletlerarasi seviyede 14-15 Mayis 2015
tarinleri arasinda Karabik Universitesi ev
sahipliginde Karablk te dizenlenmis olan
“Kiiresellesme Siirecinde Ekonomi-
Siyaset - Toplum ve Kooperatifgilik”




konulu 21.Milletlerarasi Turk Kooperatifgilik
Kongresi'nin oldugunu, kongrenin yurticinden
ve yurtdigindan c¢ok sayida katilimei ile
gercgeklestigini sdyledi.

Kurum 2015 yili iginde yurtdigi kooperatif
kuruluglariyla iligkilerini  dizenlemek ve
gelistirmek amaciyla galismalarini strdirmas,
Uyesi oldugu Uluslararasi Kamu, Sosyal
ve Kooperatif Ekonomisi Aragtirma ve
Bilgi Merkezi (CIRIEC)in 15-18 Temmuz
2015 tarihleri arasinda Lizbon/Portekiz de
diizenledigi 5. Sosyal Ekonomi Konferansi’'na
kurumumuzu  temsilen  tebligli  katihm
gerceklestigini, ayrica Filipinler'in  Davao
kentinde 14-17 Ekim 2015 tarihlerinde yapilan
Uluslararasi Tarim igletmeciligi (ICAEM 2015)
ve Kooperatifcilik (ICOOP 2015) Kongresi'ne
de “Tiirkiye’de Kooperatifcilik Egitimi
ve Kooperatif¢iligin Durumu” hakkinda
bilgi verdiklerini, Yénetim Kurulu Uyesi Dog.
Dr. Hagim OZUDOGRU ise *“Tiirkiye’de
Tarimsal Kooperatifler” konulu bildiri ile
kurumu temsil ettigini sdyledi.

Ersoy, ICAnin 10-14 Kasim 2015 tarihleri
arasinda Antalya’da yapmis oldugu “Kiiresel
Konferans ve Genel Kurul Toplantisi” na
kurumu temsilen Yoénetim Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Enver AYDOGAN ve Dog. Dr.
Mehmet BAS'in katildigini séyledi.

Her yil yapilan 21 Aralik Diinya Kooperatifgilik
Gunid  kutlamalarinin ~ bu  yilda  Hitit
Universitesi Sungurlu Meslek Yiiksekokulu
isbirliginde “Ekonomik Kalkinmanin Temeli
Kooperatifler” konulu panel ile 21 Aralik
2015 gund Sungurlu/Corum da yapildigini

bu panele Uyeler, Sungurlu ilgesi halki,
Meslek Yuksekokulu o6grenci ve Ogretim
elemanlari, Belediye Baskani, sivil

toplum kuruluslarindan temsilcilerin katilimi ile
kutlandigini sdyledi.

Tark Kooperatifgilik Kurumu olarak Tirk
Diinyasi Kooperatifler Birligi'nin Kurulmasi
ve 2017 wyillinda 22. Milletlerarasi Tark
Kooperatifcilik Kongresi'ni Tirk ve Akraba
Topluluklarinin birinde, 6zellikle Makedonya'da
yapilmasi amaciyla ¢alismalara baglanildigini
da ifade etti.

Genel Kurula katilan Gyelere, Genel
Kurul Bagkanlik divanina tesekkir ederek
konusmasini  tamamladi. Glindemin 5.
maddesine gecilerek Uyelikte 30 yilni
dolduran, Eyiip SERIN’ e {iyemiz Sayin
Selguk Alpaslan plaketini verdi.




Hakan Kog¢ adina Hasim Oziidogru'ya ise  Denetim kurulu raporunun okunmasi teklifi oy
plaketini bir baska gen¢ lyemiz Ozdemir  birligi ile kabul edildi.
Unsal takdim etti.
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Denetim kurulu raporu Denet¢i Turgut
AGIRNASLIGIL tarafindan okunarak
muzakereye acildi. Rapor oybirligi ile kabul
edildi.

2016 Yili galisma programi ve butce Prof Dr
Nevzat Aypek tarafindan okundu ve muzakere
edilen teklif oybirligi ile kabul edildi.

Tark Kooperatifgilik Kurumuna ait
gayrimenkullerin  yilhk brat kira gelirinden
Egitim VakfI’'na aktarilan %10 oranin %20
oranina c¢ikariimasi teklifi ile ilgili Yonetim
Kurulu Baskani Prof. Dr. Ali Fuat ERSOY
acgiklamasinda,

Tiirk Kooperatif¢ilik Kurumu Egitim
Vakfr’na ait gayrimenkullerin
kiralarinin kurumun hesabina
yattigini,

Kurum kira gelirinin yillik briit
%10°nun

Egitim Vakfr’na aktarildiginin,

bu aktarilan kira gelirinden 68
égrenciye karsiliksiz burs verildigini,
emlak vergilerinde meydana

gelen artig nedeniyle burslarin
6denmesinde vakfin sikinti yagsadigini
bu nedenle oranin %20 arttirilmasi
gerektigini soyledi.

Yapilan oylamada s6z konusu artirim oy birligi
ile kabul edildi.

Tazikte yapilan degisiklige istinaden Denetim
Kurulu ve Haysiyet Divani Uye segiminin
iptaline, 21.03.2014 tarihli Genel Kurul
Toplantis’nda segilen Uyelerin gdrevlerinin
devamina oybirligi ile kabul edildi.

Gindemin son maddesi olan Dilek ve
Temenniler kisminda Divan Bagkani Hiisnii
POYRAZ sz almak isteyenin olup olmadigini
sordu.

Son sb6z olarak Prof Dr. Ali Fuat Ersoy
basarili bir dénem gecirdiklerini bunun
yetmeyecegini 6nimiizdeki dénemlerde
basari seviyesinin daha (stlerde yer
almasi i¢in ¢alisacaklarini, bunun igin tim
tyelerin desteklerine ihtiya¢ duyduklarini
belirterek geg¢mis ve gelecek dénem
calismalari ve katilimlari igin tiim Uyelere
tesekkiir etti.

Bagka sb6z isteyen olmadigindan Divan
Bagkani  Hiisnii Poyraz  Genel Kurul
tiyelerine tesekkiir ederek, Yénetim
Kuruluna  saghk, bagarni ve iyi niyet
temennilerinde bulunarak toplantiyi
kapatti.




“S.S. TARIS PAMUK VE YAGLI
TOHUMLAR TARIM SATIS

KOOPERATIFLERI BIRLIGI”

Birlik ve faaliyetlerinden dénce pamukla
ilgili kisa bir bilgi verelim.

Endustri bitkileri iginde lif ve yag bitkilerinin her
ikisine de giren pamuk, bir cok sanayinin temel
hammaddesini kargilayan énemli bir bitkidir.

Lifi ile tekstil sanayiinin, ¢ekirdedinden elde
edilen pamuk yagi ile bitkisel yag sanayiinin,
kapcik ve kispesi ile yem sanayiinin, ayrica
lifleri ile de sellloz sanayiinin hammaddesini
teskil etmektedir.

Ginumuzde 69 llkede tarimi yapilan pamuk,
gerek lifi gerekse cigidinden elde edilen yagi
ve diger yan urlnleriyle ekonomik degeri ¢ok
yuksek olan bir bitkidir.

Lifi dogal olusu, teri absorbe edisi, isitilip
kaynatildiginda  diger liflere gdre saglam

kalisi, statik elektrigi daha az iletmesi,
hava gecirgenligi ve hijyenik 6zellik
tasima avantajlari ile beseri ihtiyaglarin

karsilanmasinda diger bitkisel ve sentetik
elyaflara tercih edilmektedir.

Pamuk tohumlarinda ortalama %20 oraninda
bulunan Cigit yagi ile bitkisel yag, linteri
ile de seliloz sanayinin hammaddesini
teskil etmekte, kalan aminoasitlerce zengin
kispesi ise hayvan beslenmesine katkida
bulunmaktadir.

Pamuk bitkisi diinyada soya fasulyesinden
sonra ikinci 6nemli bitkisel yag kaynagidir.

Dinya pamuk yagi uretimi 3,8-4,3 milyon toz
arasinda degisirken Ulkemizde 130-150 bin
ton arasinda olup bitkisel yagd ihtiyacimizin
%25’ini kargilamaktadir.




PAMUGUN TARIHTEKI YERI

insanlar tarafindan tariminin yapilma tarihi ok
eski donemlere rastlayan pamuk, lifi islenen ilk
bitkidir.

Pamugun eski dinyadaki besidi Hindistan da
pamuk tariminin en az 5000 yil dnce yapildigi,
kumas dokumasinda kullaniimasinin da M.O.
3000 yilina rastladigi arkeolojik kazilarda
belirlenmistir.

Manejo-Daro da yapilan kazilarda gimus
vazolar i¢inde pamuktan dokunmus harika
kumaslara rastlanmistir.

Pamuk hakkindaki ilk literatir de M.O. 15.
asira aittir M.O. 8. asirda yazilan Manu
Kanunlarinda pamuktan s6z edilmis olup, en
guvenilir kaynaktir.

Burada pamuga “Karpasi” denilmigtir.
ingilizce’'de  cotton,

Arapca’da  kutum,

Fransizca'da coton,
bizde ise pamuga kozada
denilmektedir.

Manu kanunlarina goére
pamukrahiplertarafindan
tapinak bahcelerinde
yetistirilip, dini bir
simge olarak pamuktan
yapillma kumas alinlara
yapistiriimistir.

Hintliler pamuklu kumas
dokuma sanatini 2000
yil  kadar tekellerinde
tutmus Asurlular ancak
ginumuazden 3000-
3500 yil dnce bu sanati
dgrenebilmiglerdir.

Pamugun Akdeniz
sahillerinde yetigtiriimesi
ancak giinimuizden 2200
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yil dnce Pelepones yarimadasinin batisinda ki
kiicik bir adada (Elis Adasi), baslamis buyuk
bir pamuk plantasyonu olusturulmus Akdeniz'in
liman sehirlerinde dokunan pamuklu kumaslar
deg@er olarak altinla ayni kabul edilmisg tir.

Yeni Dinyada Peru’da yapilan arkeolojik
kazilarda M.O. 2500 yilina ait dokunmus
pamuk pargalari bulunmustur.

Boylece farkh kromozom ve genetik yapil
eski ve Yeni Dinya pamuklarinin farkli
kitalardan ¢gikmasi, pamugun dinyanin degisik
bélgelerinden tiredigini ortaya koymaktadir.

Anadolu’nun Diinya pamuk Uretimine katiimasi
gunimuizden 1900 yil dncesine kadar uzanir.

Pamuk Anadolu’'ya 1.yy. da Hindistan’dan
getirilmis olup Bizans, Selguklu ve Osmanli
dénemlerin de tarimi yapilmistir.

Bu donemlerde ekilen pamuk cesitleri kapal
kozali Eski Dinya pamuklaridir. 19.yy.’dan
itibaren ise doénemin uluslararasi taleplere
uygun Yeni Dinya orjinli, agik kozali Upland
varyeteleri getirilip ekilmeye baslanmis ve
Osmanli Devleti 27.01.1862 tarihli genelgesiyle
pamuk tarimini gelistirmek i¢in genis 6nlemler
almigtir.

Pamuk tariminda asil gelisme,
Cumbhuriyeti déneminde olmustur.

Tarkiye

Pamuk islah istasyonlari kurulmus ve ABD’den
getirtilen  gesitlerle  pamuk  arastirmalari
baslatiimistir.

Gunimize kadar gelistirilerek surdurilen bu
arastirmalar sonucunda, Ulke ve uluslararasi
pazar istekleri ile bolge ekolojilerine uygun bir
¢ok pamuk cesidi elde edilmistir.

EKONOMIK
ONEMI

Bitkisel bir tekstii hammaddesi olan pamuk
degisik kullanim alanlariyla ilkemiz ve diinya
tarim, sanayi ve ticaretinde énemli bir konuma
sahiptir.

Dinya ndfusunun hizla artmasi, 6te yandan
sanayilesen ve kalkinan toplumlarda hayat
seviyesinin ylkselmesi pamuk tliketim ve
gereksinimi arttirmistir.

Pamuk lifi kullanimi son veriler goére, tim
kullanilan lifler igcerisinde en yliksek olan liftir.

Gegtigimiz 30 vyil igerisinde toplam dinya
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pamuk tiketimi %50’nin Gzerinde artarak,
yaklasik 19 milyon tona ulasmistir.

Kimyasal lifler hala tiketilen lifler igerisinde
daha vylksek bir paya sahip olmalarina
ragmen, insanlarin dogal maddelere olan
tutkularinin artmasi ve kimyasal liflere dogal
liflerdeki bircok o6zelligin kazandirilamamasi
sebebiyle pamuk, cazibesini artan bir sekilde
muhafaza etmektedir.

SEKTORUN
GENEL GORUNUMU

Pamuk, Ulke ekonomisine sagladigi istihdam
ve yarattigi katma deger nedeniyle énemli ve
stratejik bir Griindir. islenmesi agisindan cirgir
sanayiinin, lifi ile tekstil sanayiinin, ¢ekirdegi
ile yag ve yem sanayiinin, linteri ile de kagit
sanayiinin hammaddesi durumundadir.

Son yillarda petrolde digsa bagimhhgi
ve petrol tirevi yakitlarin neden oldugu
cevresel kaygilari azaltmak amaciyla,
cekirdeginden elde edilen yag giderek artan
miktarda biyodizel Uretiminde hammadde
olarak kullaniimaya baslanmistir. Bu sayede
pamuk, enerji tariminin da bir pargasi
durumundadir.

Ham haliyle yillik 2 milyar TL'ye yaklasan tretim
degeri, tekstil ve konfeksiyon asamalarinda
yarattigi yaklasik 12 kat katma degeri ile (ke
ekonomisi icin stratejik Griin olma o6zelligini
surdirmektedir.

Tulrkiye’de pamuk ziraati genelde Ege, Antalya,
Cukurova ve Guneydogu Anadolu Bdlgesi'nde
yapilimaktadir.

Yiksek nem ve gece-gindiz arasindaki
sicaklik farkinin azhgi gibi uygun iklim ve
ekolojik kosullardan dolayr pamuk tarimi,
Ege Bolgesinde Gediz, Blylk ve Kuguk
Menderes, Antalya bolgesinde Aksu, Cukurova
bdlgesinde Seyhan ve Ceyhan, Glineydogu
Anadolu boélgesinde Firat ve Dicle nehir
yataklari arasinda yogunlagsmaktadir.

Lif pamuk Uretimimizin yaklasik %50’si
Glineydogu Anadolu Bolgesi'nde, %28 ‘i Ege
Bolgesi'nde, %21’i Cukurova ve %71’i Antalya
yorelerinde gergeklestiriimektedir.

Pamuk, Ege, Akdeniz ve Glineydogu Anadolu
Bolgelerimizde 25 ilde yetistiriimekte, sanayide
islenmesi asamalarinda istihdam yaratmakta,
ulkemiz ekonomisine sagladigi katma degerle
dogrudan ve dolayh olarak yaklagik 6 milyon
kisinin gegimini saglamaktadir.

P e TR
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Pamuklu dokuma endustrisini de icine alan
Turk Tekstil ve Konfeksiyon sektort yarattigi
katma deder ve gosterdigi performansla

Tark ekonomisinin  en dnemli rekabet
avantajlarindan birisidir.
Onemli 6lgide hammaddesini  pamugun

olusturdugu tekstil Grtnleri ihracatimiz, toplam
ihracat gelirimizde énemli bir paya sahiptir.

2008 yilinda 11.3 Milyar $ degerinde, 2009
yllinda ise 9.6 Milyar $ degerinde tekstil
artnleri ihracati gerceklestirilmistir.

Pamuklu tekstil Grinleri bu anlamda llkemiz
icin 6nemli bir doviz kaynagi durumundadir.

80’li yillardan itibaren pamuk Uretimi, tekstil
sanayimizin artan gereksinimine paralel olarak
surekli artma egilimi gdstermisgtir.

Turk tekstil sektérinin son 25-30 yil iginde
Ozellikle ihracatta yikseliginin  temelinde
Tarkiye'nin bir pamuk Ulkesi olmasi gergegi
yatmaktadir.

“S.S. TARIS PAMUK VE
YAGLI TOHUMLAR
TARIM SATIS
KOOPERATIFLERI BIRLIGI”

Taris kokleri 1910°lu yillara dek uzanan,
baslangigta incir ve Uzim daha sonra pamuk
ve zeytinyagl urlnleri temelinde orgutlenen
dort kooperatif birliginin ortak adidir.

Bu dért birligin her biri ayn tiizel kisilige
sahiptir.

“TARIS” sozciigl, kurulus yillarinda birlige
destek olan bankalardan Tarim Bankasi (Ziraat
Bankasi) ile is Bankasrnin ilk hecelerinden
olusmaktadir.

TARIS; bugiin, Ege Bélgesinde 7 ilde,
yaklasik 100.000 dretici ortagin 6rgutlendidi,
106 kooperatifin bagll oldudu doért ayn Uretici
orgutinidn ortak markasi olmaya devam
etmektedir.

Biz bu yazimizda, “Taris Pamuk ve Yagh

Tohumlar Tarim Satis  Kooperatifleri
Birligi” ni tanitmaya hakkinda bilgi vermeye
calisacagiz.

Birlik hakkinda bilgi Urin koordinatori
Mehmet Karayel ve Genel Mududr vekili
Gingoér Senturk  tarafindan  15.03.2016

tarihli yazilariyla bize gdénderilen belge ve
birligin www. tarispamuk.com.tr. adresinden
yararlanilarak hazirlanmistir.

Taris Pamuk ve Yagh Tohumlar Tarim Satis
Kooperatifleri Birligi, TARIS ortak ismini
kullanan dért Tarig Birliginin en blyugudar.

izmir Pamuk Tarim Satis Kooperatifleri
Birligi olarak 1949 yilinda kurulan Birlik 2005
yilindan itibaren “yagh tohumlar” | da istigal
konusuna dahil etmis ve unvanini “S.S. TARIS
PAMUK VE YAGLI TOHUMLAR TARIM
SATIS KOOPERATIFLERI BIRLIGI” olarak
degistirmistir.

Birlik, Ege Bélgesi’nde 7 ilde, 44 kooperatif,
43,000’i agkin ortagu ile birlikte,

33 Cir¢ir Fabrikasi (5 Sawgin, 28 Rolllergin),

+ Bitkisel Yag, Yem, Pazarlama ve Sigorta
alanlarinda faaliyet gdsteren bagli ortakliklari
ile Turkiye’nin pamuk konusunda faaliyet
gOsteren en blylk Kooperatif Birligidir.

Merkezi izmirde bulunan Birlik; istanbul
Sanayii Odasi’'nin “Tiirkiye’nin 500 Biiyiik
Kurulugu” siralamasinda ve Ege Bolgesi
Sanayi Odasr’nin  “100 Biiyiik Sanayi
Kurulugu” siralamasinda yer almaktadir.

Birlik ortaklarinin kiitlii pamuk liretiminde;

« Kaliteli kimyevi glbre, zirai ilag, motorin ve
tohum gibi tarimsal Gretim girdilerin temini,

* Ar-Ge ve teknik hizmet,
* Nakdi kredi desteqgi,

ile katkida bulunmakta, Bdlgede piyasa ve
fiyat duzenleme fonksiyonu ile Ureticinni
magduriyetini dnleyerek tarimsal tretimin etkin,
kaliteli ve verimli bir sekilde surdurdlebilirligini
saglamaktadir.Birlik, bagh kooperatifler
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aracihgiyla bélge kuatli pamuk rekoltesinin
yaklasik %40’'ini1 alarak islemekte ve pazara
sunmaktadir.

Birlik,

* 656,000 ton/yil kapasiteli ¢irgir tesisleri ile
Cir¢ir Sanayisinde,

+ 240,000 ton/yil kapasiteli ham yag tesisi ile
Bitkisel Yag Sanayisinde,

+ 75,000 ton/yil kapasiteli yem tesisi ile Yem
Sanayisinde faaliyet géstermektedir.

AR-GE

AR-GE Mudurligl Birliklerimiz  Grdnlerinin
veriminin arttirilmasi, kalitelerinin yikseltiimesi,
insan saghgdina uygun ve pazar degeri yiksek
urin elde edilmesi amaciyla 1985 yilinda
kurulmustur.

AR-GE Midurligiinin islevi TARIS'in etkinlik
alanina giren Urinlerde kalite ve verimini
artirmak, TARIS mamul drinlerinin  kalite
glvencesini saglamak amaciyla Uretici
bilinglendirilmesi de dahil olmak tizere tarimsal,
teknolojik, bilimsel, ekonomik ve sosyolojik
temelde arastirmalar yapmaktadir.

Kurulus asamasindan itibaren TARIS'in istigal
konusuna giren Urlnlerde verim ve Kkaliteyi
artirmak amaciyla ve urlnlerin gerek Uretim
gerek isleme ve satisi sirasinda yasanan
problemlerin ¢ézimine yonelik olarak ¢ok
sayida arastirma projeleri yuratalmastar.

VERIMLILIK
BIRIMI

Ureticilerin bilinglendirilerek dogru ve dengeli
glbre kullanimlarinin saglanmasi, ¢evrenin
korunmasi amaci ile kurulmustur.

Taris Pamuk ve Yagh Tohumlar Tarim
Satis  Kooperatifleri ~ Birligi  blnyesinde
bulunan TOPRAK - BIiTKi - SU - ANALIz
LABORATUVAR’lari ile TARIS (reticisi
dodru ve dengeli gibre kullanimi konusunda

bilgilendiriimektedir.

Bunun igin bu birimde dretici tarla, bag-
bahgesinden alinan toprak, bitki ve su
Ornekleri analiz edilmekte, analiz sonuglari
uzmanlar tarafindan degerlendirimekte ve
gubre recgeteleri hazirlanmaktadir.

TOHUM SERTIFIKASYON
BIRIMI

Bu birimde ortak Ureticilere daha kaliteli pamuk
tohumlugu sunulmak Uzere Birlik tarafindan
Uretilen pamuk tohumlarinin sertifikasyon
¢alismalari yapilmaktadir.

Bu laboratuvarda her sene takip eden Uretim
sezonu i¢in ndveci kooperatiflerce hazirlanan
tohumlarin  ¢imlenme  ylzdeleri  tespit
edilmekte, analiz raporlari ilgili kooperatiflere
gonderilmektedir.

Ayrica cesitli calismalarla tohum canlihdinin
kolayca tespit edilmesini saglayan kimyasal
yontemler Uzerinde calisiimis ve delintasyon
tesisinde uygulanmasi saglanmistir.

BIiTKi YETISTIRICILiGi
VE KORUMA BiRIMi

Bitki  yetistiriciligi  ile ilgili problemlerin
nedenlerini arastirmak, c¢ézimlerini bulmak,
gesit - verim, deneme - demonstrasyon
¢alismalari  yapmak amaglarina ydnelik
faaliyetlerde bulunulmaktadir.

Verim ve kalite kayiplarinin 6nlenmesinde,
hastalik ve zararlilara kargi uygulanacak yeni
yontemlerin bulunmasi, Uretici kosullarinda
uygulanmasinin saglanmasi, bitki korumanin
islevleri arasindadir.

KALITE
KONTROL BIiRIMI

GuUnumuz rekabet kosullarinda sadece mal
Uretip satmak, yeterli olmamaktadir.

Dinyadaki tum teknolojik gelismelere
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paralel olarak gida
g6stermektedir.

teknolojiside gelisim

Ulkelerin gida maddelerinde, kabul ettigi agir
metal, toksin, katki maddesi, pestisit ve bunun
gibi limitler giderek dugurdlmektedir.

Bu nedenle Taris ortaklarinin Urdnlerinin

dinya pazarlarindaki  gercek  yerlerini
bulmalari amaciyla, AR-GE Miidiirliigii
laboratuvarlarinda aranler tarladan

tiketiciye kadar olan tim safhalarda kontrol
edilmektedir. Zirai ilaglar uygun doz ve
zamanda kullaniimadidinda hem  kendi
kalintilari hem de icerdikleri agir metaller ile
insan sagligini tehdit etmektedir.

Dinya bu konuda gittikce daha titiz
davranmakta ve gidalarda zirai ilag ve
agir metal kalinti limitleri her gecen gin
disdrdlmektedir.  Bu durumda drinlerin
kontrolii zorunlu olmaktadir. Birlik tarafindan
kurulan kalinti laboratuvarinda, yine uzman
kisilerce isletmelerde uretilen Urtinlerde gerekli
kalinti analizleri yapiimaktadir.

EGITiM BiRIiMi
Uretici Egitimi

Her yil Taris Pamuk ve Yaglh Tohumlar Tarim
Satis Kooperatifleri Birliginde toprak alma,
rekolte, maliyet, hastalik ve zararli yogunluk
tespit calismalari sirasinda Ureticilere tarla ve
kahve sohbetlerinin yani sira seminer, brogir
ve ciftci mektuplari ve ayrica gerek bdlgesel
gerek ulusal radyo ve TV programlarina konuk
olarak bulunmak suretiyle zirai konularda
bilgiler verilir.

Kooperatif Ziraat Miihendisleri Egitimi

AR-GE Miidiirliigii teknik elemanlari ile
Kooperatif Boélgelerindeki ziraat mihendisleri
arasinda egitim amach Uger aylik periyotlar
halinde toplantilar  yapilmaktadir. Bu
toplantilarda Uretim yilinin degerlendirilmesi,
yoresel sorunlar ve ¢O0zim Onerileri, yeni
yapilmis arastirma sonuglarinin iletiimesi ile
tarimsal konulardaki yenilikler ele alinmaktadir.

DIGER FAALIYETLER
TARIS Delintasyon Tesisi

Katli  pamuk iginde bulunan tohumun
lifil alindiginda Uzerinde bir miktar kisa
liflerden olugan lint (hav) kalmaktadir. Bu
tabaka mekaniksel veya kimyasal islemle
alinabilmektedir.

AR-GE Miidiirliigiince 1987 yilinda yapilan
calismada mekaniksel ydéntemle havi alinan
tohumlugun diger havh tohumlara goére
ekimde rahatlik saglayarak erken c¢imlendigi
tespit edilmistir. Bu metotta hav tamamen
alinamadidi gibi tohum kabugunda ¢atlamalara
da engel olunamadigi géralmastir.

Bunun Uzerine kimyasal metotla, yani
seyreltiimis asitle, havi alinan tohum tesisinin
kurulmasi yéninde girisimlerde bulunulmus ve
1996 yilinda tesis Pamuk ve Yaglh Tohumlar
Birligi tarafindan Séke’de faaliyete gegirilmistir.
TARIS-ZF Yaprak Giibresi Uretimi Teknik
Sorumlulugu Ege Universitesi, Ziraat Fakiiltesi
isbirligi ile iceriginde dengeli besin maddeleri
bulunan ve c¢gesiti  mikro-elementlerle
zenginlestirimis TARIS-ZF Pamuk Yaprak
Gubresi ile himik asit Uretilmekte ve ortaklarin
kullanimina sunulmaktadir.

Birlige Bagh Istirakler ve Ortakliklar

Birligin tekstil, yem, pazarlama, bitkisel yag ve
sigorta sektorlerinde de faaliyet gésteren bagl
ortakliklari/istirakleri bulunmaktadir. Faaliyet
alanlarinda bugine kadar ciddi basarilara
imza atmis olan birligin bundan sonra da
basarili olmasini diliyoruz.
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TUKETIM KOOPERATIFCILIGINE
ILK ve EN IYi ORNEK;
INGILTERE

Vedat SADIOGLU*

GIRIS

Kooperatif¢iligin  tarihgesine  bakildiginda,
1844 yil ve ingiltere 6n plana cikar.

Ancak, ingiltere’deki 6rneklerinden ¢cok daha
once, adi ‘kooperatif’ olmasa bile sistem ve
ilkeler bakindan ayni sayilabilen, osmanli-tark
toplumundaki ‘Ahilik Sistemi’nin var oldugu
bilinmektedir.

Gerek ahiligin yapisi, gerekse insanliga ve
calisanlarina tuttugu 1sik ve yol bakimindan
benzerlik gosterdigi asikardir.

Avrupa  Ulkelerindeki ilk  kooperatifgilik
orneklerinin, ilke olarak ‘ahilik sistemi’nden
etkilendigini sdyleyebiliriz.

Zira, modern kooperatif¢iligin kurucularindan
sayllan Michael Sandown, Sivas, Kayseri,
Nevsehir, Kirsehir ve Nigde'de incelemeler
yapmis ve edindigi bilgileri 1828-1831 vyillari
arasinda ingiltere’de yayimlamigtir. (The
Co-Operator Vol.18,No 5.London 1944 pp
13-19-Yazan John B.Higgins)

INGILTERE’DE
KOOPERATIFGCILIGIN
DOGUSUNDAN ONCEKI
KOOPERATIFGILIK
HAREKETLERI

ingiltere’de ilk kez, 1760’ yillarda gemi isgileri
kendi aralarinda birleserek, un ve ekmek
ihtiyaclarini kargsilamak amaciyla ortaklasa bir
Uretim organizasyonu olusturmusglardir.

* Egitmen Yazar (vsadioglu1960@hotmail.com)

iskogya'da ise dokumacilar bir araya gelerek
Uretimde kullanilan girdilerin temini yoluna
gitmiglerdir.

Sanayi devriminden sonra, makineli Uretime
gecilmesiyle  endustrilesme  yayginlasmis
ve nihayetinde kapitalizm hikim sirmeye
baglamistir.

Devlet midahalesinden uzak, serbest rekabet
ilkelerine dayanan yeni uretim sekli, sermayeyi
elinde tutan birgok isveren ortaya gikarmistir.

Kapitalistler tarafindan tekellesmis olan
sermaye, ekonomik hayata tamamen hakim
olmustur.

Bu durum karsisinda emek, sermayeye karsi
hakkini koruyamaz duruma gelmistir.

Sonug¢ olarak, emek sermaye Kkarsisinda,
isciler de kapitalistler karsisinda aciz duruma
dismustur.

ingiliz kooperatifgiliginin babasi kabul edilen
Robert Owen (1771-1858), bu ekonomik
kosullar igerisinde, ilk kooperatif denemesini
yaparak, fabrikasinda c¢alisan iscilerin
durumlarini dizeltebilmek amaciyla, bu isgiler
icin tlketim magazasi ve tasarruf sandidi
olusturmustur.

Ayrica, Owen kendi c¢ikardigi dergisi “The
Economist’de kooperatif toplulugu kavramini
kullanan ilk kisidir ve “hepimiz birimiz,
birimiz hepimiz i¢in” slogani butin diinyada
yanki uyandirmigtir.

Owen, ilk kez ‘Kooperatif’ kelimesini kullanan
kisidir.

Fakat Owen’in bundan Kkastettidi, bugin
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anladigimizdan farkhdir. Onu tam bir
kooperatifci saymak  yerine, Modern
kooperatifler icin ortam hazirlamaya ¢alisan bir
islahatgi olarak kabul etmek daha dogrudur.

Ayni dénemin bir diger kooperatif dnclisti de
Dr. William King olmustur.

King’in kooperatif kurmasinin esas amaci,
emekgilerin satin alma glcinl arttirmaya ve
emegdin sermaye karsisinda gercek degerini
bulmasini saglamaya yénelik olmustur.

Dr. King, emegin sermaye karsisindaki
durumunu duzeltmek amaciyla 1827 yilinda
brighton’da ilk tiiketim kooperatifini kurmustur.

Bu kooperatif piyasa fiyatina satis yapmis
ancak isletme fazlalarini aligveris yapanlara
dagitmayip ortak sermayede biriktirmistir.

INGILTERE’DE
KOOPERATIFGILIGIN
YAYILISI

Owen ile birlikte Dr. William King, o devrin
ingiltere’si igin ®nemli bir sorun olan isgi sinifin
sefaleti karsisinda harekete gecmisti.

Her ikisi de ‘Owenistfikirleri’ gerceklestirmeye
gayret etmistir. 1828’de isgilerden toplanan
haftaliktaksitlerle 6nce ‘tiiketim kooperatifieri’
(union shops), sonra Uretim kooperatifleri,
daha sonra da elde edilen kérlarla arazi satin
alma ve buylk sanayi organizasyonlari kurma
distinceleri tGizerinde durmustur.

icraata girismis ve 250 kadar tiiketim
magazasli agmis, fakat beklenen sonuglari
elde edememistir.

Owen ve King'in ingiltere i¢cinde veya disinda
yaptiklari deneyimler beklenen sonuglari her
ne kadar vermemigse de zihinleri bdyle bir
uygulama igin alistirmis olmakla bir tir egitim
hizmeti gérmustur.

Denemelerin aksayan taraflarini
yeni uygulamalarda daha farkh
atilmasina sebep olmuslardir.

belirtmis,
adimlarin

1816-1828 Yillari arasinda ingiltere iginde

ve diginda owen ve king tarafindan girisilen
deneyimler karismis ve Owenci taninmis
birkag dokuma isgisinin de  katildigdi
uclincii  deneme, kooperatif¢ilik tarihinde
“Rochdale’liler” adi altinda baglatiimigstir.

Manchester yakininda kuguk bir dokumacilik
kasabasi olan Rochdale’da 28 dokuma isgisi
kendi aralarinda ve pek muitevazi amagl bir
tiketim kooperatifi kurarak ise baslamistir.

1844 Yiinda kasabada (buglin ziyaret
yeri haline gelmis olan), kigik bir dikkan
acmiglardir.

Rochdale’lilerin  ilk girisim yil  kooperatif
karsitlarinin propagandalarina ragmen Umit
verici olmustur.

28 Ortak sayisi 74’ e, 28 sterlin olan kapital ise
180 Sterline ¢ikmigtir.

Resim: rochdale sehrinden bir gorunti
(Kuzey bati ingiltere)

ingiltere’de, 1844-1849 yillari arasinda, bu
kooperatifi 6rnek alan yilize yakin tiketim
kooperatifi magazasi aciimistir.

Zaten hazir olan bu ortamda c¢alismanin
idealizmini etrafa yayan bu kooperatifgilik,
elektrik, matbaa ve aydinlatma sektorlerinde
glclenmeye baslamistir.

ingiliz hukuk sisteminin bir karakteri burada
kendisini gdstermis ve bir kooperatif kanunu
Hazirlanmistir.

Bu kanun butin dinyada ilk érnek olmus ve
baska yerlerde yapilan kanunlara modellik
etmigtir.
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1862 Yilinda c¢ikarilan bir yasa ile, yerel
kooperatiflerin ortak alacaklari ile bir toptanci
kooperatif magazalari meydana getirilmistir.

Bugiin hala igleyislerini devam ettiren birgok
toptanci kooperatif magaza bu dbénemde
kurulmustur.

Bugiin Diinyanin en giglii tiiketim
kooperatifgiligi érgiitiine sahip ingiltere
de, tiketim kooperatiflerinde 1983'de 221.500
Kisi calismakta iken, buglin bu kooperatiflerin
ortak sayisi 9 milyona ulagmaktadir.

ingiltere’deki kooperatif hareketi, cok genis
oranda sehirli isciler hareketi olarak taninirsa
da, daha sonraki yillarda ciftgilerin Gretim
intiyacglarini saglamak amaciyla alim ve tedarik
kooperatifleri ve Pazarlama kooperatifleri
seklinde de gelisme gostermistir.

ingiltere’de ilk tarimsal kooperatif 1867’de
kurulmustur. Baslangigta ve o6zellikle takip
eden ylzyihn 6énemli bir béliminde tedarik

sektoriinde ilerlemis, ancak tarimsal Urin
pazarlama sektérinde gelismesi yavas
olmustur.

Siit Iskog Ingiltere | Galler | Ulster
Grubu | Tarim ve Tarnm | Tarim
Fede Uretici Galler | Uretici | Uretici
ras- Orgiitii NFU Orgiitii | Orgiitii
yonu (SAOS) isletmesi | (WAOS) | (UAOS)

VR VR

S.S. Tarim Kooperatifleri Konfederasyonu

}

Forumlar: Yas Sebze-Meyve

Konsey insan Kaynaklari

Temel Girdiler Siit

Sigir ve Koyun Domuz

Kombine Uriinler/Patates

Yemler Sekreter ve

Muhasebeci

Balikgilik Uriinleri Tohumlar

COGECA

Tablo 1: ingiltere’deki Tarim Kooperatiflerinin
Organizasyon Yapisi
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GUNUMUZ
INGILTERE’SINDE
KOOPERATIFGILIGIN
DURUMU

ingiltere'de kredi  kooperatifleri  yoktur.
Ingiltere’de kooperatifler, sirketler gibi Kurumlar
vergisine tabidirler.

Bu verginin orani her sene maliye bakanlginca
belirlenir.

Bununla birlikte, vergi dairesi baskanligi
kooperatifin karsilikh yardim i¢in kuruldugunu
kabul ederse, kooperatif kurumlar vergisinden
muaf tutulur.

ingiltere’'de, kooperatiflerdeki dikey
orgutlenme, diger ab Ulkelerinden farkh bir
sekilde gergeklesmistir.

Tarimsal amacgh yerel kooperatifler ve
glclibolgesel kooperatifler kendi uzmanlhk
alanlarinda ithalat ve ihracatlarini yapabilecek
sekilde érglutlenmiglerdir.

Ornegin; gida sektériinde calisan tarimsal
amach  kooperatifler, tarim  Grinlerinin
Ureticiden, son tuketiciye dogru akisinda
pazarlama kanallarini kontrolinde tutarak;

standardizasyon, sogutma, depolama ve
ambalajlama gibi hizmetleri de kendileri
gercgeklestirmektedirler.

Boylece Urin bazinda dikey uyum

saglanarak Ulke ekonomisine katma degerler
kazandiriimaktadir.

Ulkede tarm sektériinde yeni gelisen
kooperatiflesme bicimi, almanya gibi bazi
diger ab ulkelerinde uzun yillar 6nce basari ile
uygulanan, tarim makinelerinin kigik ve orta
cgiftcilerce ortak kullanimini saglayan “Makine
Ringleri” (Machinery Rings) isimli érgitlerdir.

Bu orguitlere makine kullanma kooperatifleri de
denilmektedir.

Kooperatif araciligiyla ortak makine
kullanmanin  birinci  yontemi, kooperatifin
mdulkiyetinde bir makine parki olusturmak ve
makineleri uygun bir Ucret karsihgl ortaklara
kullandirmaktir.



Boylece, pahali tarim makinelerini Ureticiler
disik maliyetle kullanma olanagina sahip
olmaktadir.

ikinci ve daha az kullanilan yéntem, Ureticilerin
mulkiyetindeki tarim makinelerini Gcret karsihgi
ortak kullanima agmaktir.

Bu ybntemde makineyi kullanmak isteyen
ortak, kooperatife belirli bir Gcret 6demekte,
kooperatif ise kendi masraflarini distikten
sonra kalan bedeli makine sahibine kullanim
Ucreti olarak 6demektedir.

Bu tir uygulamalarin AB Ulkelerinde basarili
uygulamalari vardir.

gelismeler ile bu o6rgitlerin ¢ok daha etkin
calismalari saglanmistir.

Son senelerde ingiltere’de bu amagla kurula
30 kadar makine parki hizmet kooperatifi 7000
Uretici ortaga hizmet vermektedir.

Son yillarda ingiltere’de ciftgiler tarafindan
kontrol edilen kooperatif isletmeleri arasinda
etkinligi artirmak ve maliyetleri digtrmek igin
birlesmeler olmustur.

Bu sekilde olugsan yeni kooperatiflerde
verimlilik ve ortak sayilari artmistir. Gelecekte
ham madde (Ureticileri, gida imalatcilari,
isleyiciler, perakendeciler ve yemek fabrikalari

arasinda dikey butinlesme ve isbirliginin
Ozellikle iletisim  teknolojisindeki  yeni  giderek artmasi beklenmektedir.
Kooperatiflerin
Kooperatif 2008

Ulke Sayisi Yih 2008 GSYH Oran

Ciro Toplam (Milyar $) (Y0)
(Milyar $)

USA 67 150,057 13.336,200 1,125
France 48 197,583 2.266,136 8,718
Italy 29 50,950 1.863,380 2,734
Germany 27 139,426 2.918,555 4,777
UK 22 55,302 2.439,423 2,267
Holland 17 81,089 677,691 11,965
Japan 13 142,752 4.362,589 3,272
Finland 9 33,663 207,796 16,200
Canada 9 23,906 1.278,610 1,869
Switzerland 7 38,162 391,233 9,754
TOTAL 248 912,89 29.741,613 3,069

Tablo 2: ICA-300 2008 Y1l Listesinde Yer Alan Kooperatiflerin
Ulke Ekonomilerindeki Yeri (ilk10)

Tarim Urinlerini isleyen kooperatiflerin  bu
durumdan etkilenmeleri ve kendi aralarinda
bitinlesmeye (entegrasyona)  gitmeleri
dogdaldir.

Yukaridaki tabloda goruldigu Uzere yarattiklari
ekonomik hacim bakimindan kooperatifler
Ozellikle fransiz, amerikan, japon, alman
ve ingiliz ekonomilerinde &nemli bir rol
oynamaktadirlar.
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Tablodan ¢ikan bir diger sonug ise; bahse
konu on ulkenin sadece ica glo—bal-300 2008
yili listesinde yer alan kooperatif isletmeleri
dikkate alinsa bile, kooperatiflerin yarattiklar
ekonomik buyuklik, tabloda yer alan on
ulkenin toplam GSYH rakaminin %3’Und
olusturmaktadir.

Tabloda belirtilen ortalama oran ve bu orandan
daha ylksek oranlar, gelismis Ulkelerde
kooperatif¢iligin rolinin ve bunun ekonomiye
yansimasinin en agik gostergesidir.

SONUG

Rochdale sistemi ile birlikte 1840’larda
Ingiltere’de ortaya g¢ikan tiketici kooperatifleri
bugln oldukga aktif calismaktadir.

Magaza zincirleriyle en giddetli rekabeti
yasayan Ingiliz tiiketici kooperatifleri, pazar
payinda besinci sirada yer almaktadir.

Ayrica, kiglk supermarket sektorinde de
Ustinltgind korumaktadir.

Tuketici kooperatiflerinin galisanlara verimli is
yaratma, gelismekte olan Ulkelerdeki tlketici
kooperatifleriyle adil bir sekilde rekabet
etme, sanayide durlst etiketleme standartlar
olusturma ve saglikli beslenmeyi destekleme

gibi konularda 6nemli bagarilari bulunmaktadir.
Hatta daha da ileriye giderek, mali bizzat
uretmek suretiyle, imalat fiyatindan Gyelerine
satmaktadirlar.

KAYNAKCA
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* ICA Global — 300, 2008 Verileri.
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KOOPERATIFLERDE
ORTAKLIK SIFATININ
KAZANILMASI VE ISPATI

Mustafa YAVUZ*

1. GIRI$

Kooperatifler, anonim ve limited sirketlerden
farkh olarak, degisir ortakl ve degisir sermayeli
ortakliklardir.

Kooperatiflerde esas itibariyle acgik kapi
ilkesi gecerlidir ve buna bagli olarak
anasOzlesmedeki sartlari tasimak sartiyla
herkes kooperatiflere ortak olabilir.

Kooperatifler daha ¢ok ortaklarin belirli
ekonomik menfaatlerinikorumak ve ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla kuruldugundan,
kooperatiflerin merkezinde kural olarak ortak
yer alir; sermaye ise ortagin Kisiligi yaninda
ikinci derecede degere sahiptir.

1163 sayili Kooperatifler Kanunu! (KoopK)
uyarinca kooperatif anas6zlesmesinde ortaklik
sifatini kazandiran ve kaybettiren hal ve
sartlarin gosterilmesi zorunludur.

Gergek ve tuzel kisiler, gerekli sartlari haiz
olmak yaninda mevzuat ve anasdzlesmede
ongodrulen usule riayet etmek kaydiyla
kooperatif ortakhdi sifatini kazanabilirler.

iste bu calismada, kooperatiflerde ortaklik
sifatinin kazanilma yontemleri ile 6gretideki
gorusler ve yargi kararlari gercevesinde bu
sifatin ispati Gizerinde durulacaktir.

2. ORTAKLIK SIFATININ
KAZANILMASI

Kooperatiflerde ortaklik sifatinin kazanilma

* Gdmriik ve Ticaret Basmilifettigi

1) 1163 sayili Kooperatifler Kanunu, 10.05.1969 tarihli ve
13195 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

yontemleri asagida sistematik olarak ve bir
bUtlnlik igerisinde agiklanmistir.

2.1. Kooperatifin Kurulugunda
Ortak Olma

Bir kooperatif en az 7 ortak tarafindan
imzalanacak anasdzlesme ile kurulur.

Kooperatif anastzlesmesini diizenleyen ve
imzalayan kurucular, kooperatifin kurulusunun
gerceklesmesiyle birlikte ortak sifatini kazanir.

Kurucu olarak anastzlesmenin imzalanmis
olmasi, ortak sifatinin  kazanilmasi igin
yeterlidir.

Zira kooperatifin kurulusu safhasinda bu istegi
kabul edebilecek bir organ mevcut degildir.

Bunun vyaninda ortaklar, anasdzlesmenin
imzalanmasi diginda baska bir yazili beyan ve
taahhltte bulunmazlar.

Ortaklik, kooperatifin kurulugunun tescil ve ilan
edilmesiyle gerceklesir.

2.2. Kurulu Bulunan Bir
Kooperatife Sonradan Ortak
Olma

Kooperatif tlizel kisilik kazandiktan sonra pay
alinmak suretiyle kooperatife ortak olunabilir.

Kooperatif ortakligina girmek igin gergek
kisilerin medeni haklari kullanma yeterliligine
sahip olmasi (ergin olmasi, ayirt etme glictine
sahip olmasi ve kisith olmamasi) sarttir.

Gercek kisiler yaninda kamu (Devlet, belediye,
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il 8zel idaresi, koy gibi) ve 6zel hukuk (ticaret
sirketleri, vakiflar, dernekler, sendikalar,
kooperatifler gibi) tlzel kisileri de amaclari
bakimindan ilgilendikleri kooperatiflere ortak
olabilir.

Ancak ortaklik konusunda tizel kigilerin yetkili
organlarinin karar almasi gerekir.

Bu arada, kooperatife ortak olabilmek
icin anasoOzlesmede Turk vatandasi olma
sartt aranmamissa yabanci uyruklular da
kooperatiflere ortak olabilir.

Ancak yabancilar kooperatife ortak olsalar
dahi yonetim ve denetim kurulu uUyeliklerine
secilemezler.

Bunun yaninda, kooperatiflerde yedek ortaklik
miessesi yoktur.

Gerekli sartlari tasiyip da ortak olmak
isteyenler, yazili (ve imzali) olarak kooperatife
basvurur.

Basvuru, bir taraftan icap, diger taraftan da
icerdigi kayit nedeni ile bir taahhGttar.

Basvuru yazisina anasdzlesmede belirtilen
ortaklik  sartlarinin  tasindigini  gdsteren
belgeler de eklenir.

Ayrica, bu bagvuruda anasézlesmenin tim
hiklUmlerinin ve getirilen ylkUmlalUklerinin
kabul edildigi acik¢a belirtilir.

Ortakliga kabul yetkisi yonetim kuruluna aittir.
Bu yetki, bagka bir organa devredilemez.2

Yoénetim kurulu, basvuruda bulunanlarin,
anasodzlesmede belirtilen ortakhk sartlarini
tasiyip tasimadigini arastirmak zorundadir
(KoopK md. 8/ll, Ek 2/l ).3

Egder basvuruda bulunanlar, ortaklik sartlarini

2) Fatih Bilgili, Ertan Demirkapi, Sirketler Hukuku, Dora
Yayinlari, Bursa 2013, s.787.

3) Ortak olmak icin miracaat edenlerin anasoézlesmede
gosterilen ortaklik sartlarini tasiyip tasimadiklarini arastirmayan
yonetim kurulu Uyeleri alti aya kadar hapis ve otuz giinden lgylz
gline kadar adli para cezasi ile cezalandirilir (KoopK md. Ek 2/Il).

4) Cafer Tayyar COkli, Son Yasa Degisiklikleri Isiginda
Uygulamada Yapi Kooperatifleri, Omas Ofset, istanbul 2001, s.33.

5) Yapi kooperatiflerinde genel kurulca kararlastirilan sayinin
lizerinde ortak kaydeden ydnetim kurulu lyeleri, G¢ aydan iki yila
kadar hapis ve elli ginden besyiz guine kadar adli para cezasi ile
cezalandirilirlar (KoopK md. Ek 2/1).

m

tagsimakta ve kooperatife alinmalari uygun
gorulmekte ise ortakliga kabul edilirler.

Ortakliga kabul yénetim kurulunun karari ile
gerceklesir.

Ortaklik igin yapilan bagvuru ister olumlu, ister
olumsuz sekilde sonuglansin netice ilgiliye 15
gun icinde yazil olarak bildirilir.

Kooperatife ortak olmak kisinin istegine
baghdir.
Ortak olmak istemeyen bir kisi, ortaklk

kosullarini tasidigi gerekgesiyle ortak olmaya
zorlanamaz.

Bunun yaninda, bir kimse anasétzlesmede
belirtilen ortakhk kosullarini tasisa dahi
ortakliga alinmasi yonetim kurulunun takdirine
baglidir.

Yonetim kurulu,
zorlanamaz.*

ortakliga kabul edilmeye

Ortaklik basvurusu reddedilen kiginin, ilgili
yonetim kurulu karari aleyhine iptal davasi
aclp acamayacag! hususunda &gretinin ve
yarginin konuya bakigi olumsuzdur.

istekli, ortakliga alindigi takdirde, kararin
kendisine bildirildigi tarihten itibaren bir ay
icinde sermaye taahhidinln, diger ortaklarca
o6denmis taksiti ile bunlarin her birinin o tarihe
kadar 6demis olduklari paralara esit tutari bir
defada 6der.

Ote yandan, kooperatifler degisir ortakli
ortakliklar olmakla birlikte, Kanunda bu kurala
yapI kooperatifleri igin sinirlama getirilmistir.

Buna gore yapi kooperatiflerinde konut, isyeri
ve ortak sayisi genel kurulca belirlenir.

Genel kurul bu yetkisini devir ve terk edemez.
Dolayisiyla bahsi gecen kooperatiflerde
yonetim kurulu, genel kurulca kararlastirilan
sayinin Uzerinde ortak kaydedemez (KoopK
md. 8/11l, 42/11-8, Ek 2/ ).5

Son olarak kooperatife giren her kisinin en
az bir ortaklik payina sahip olmasi gerektigini
belirtelim.

Ancak bu husus, ortakligin kazaniimasi igin bir
sart degil, ortakligin bir sonucudur.



2.3. Kooperatif Ortaklarindan
Birinin Ortakhik Payini
Devralarak Ortak Olma

Kooperatif ortakhgi devir edilebilir (KoopK
md. 14/Il) ve dolayisiyla ortaklik devir yoluyla
kazanilabilir.

Ornek anasdzlesmelerde ortakhgin, yazili
olarak yonetim kuruluna bildiriimek suretiyle
anasoOzlesmede gosterilen ortaklik sartlarini
tasiyan kisilere devredilebilecegi, yodnetim
kurulunun bu sekilde ortakhdl devralan
kisiyi ortakliga kabulden kaginamayacagi
ongorulmustar.

Buna gore, ortaklik payini devretmek isteyen
ortak ile devralmak isteyen, karsilikh irade
beyanlarini agiklayan bir belge dizenleyerek
yoénetim kuruluna basvururlar.

Bu halde, iki taraf arasinda yapilan devir
stzlesmesi  kooperatife  bildiriimedigi ve
ydnetim kurulunca kabul edilmedigi sirece
hukuki bir deger tasimaz.

Boyle bir stzlesme sadece devir etmek ve
devralmak isteyen arasinda kalmis bir igslemdir
ve kooperatifi baglamaz.

Ortakhk sifati, payin devralinmasi ile

kendiliginden kazanilamaz.

Devralanin KoopK md. 8 uyarinca giris
isteminde bulunmasi, yénetim kurulunun da
gerekli incelemeyi yapmasi ve bu kisinin ortak
olabilmek icin gerekli sartlara sahip bulunmasi
halinde, anilan kisiyi kooperatife kabul etmesi,
aksi halde talebi reddetmesi gerekir.

Kooperatifin devri kabul etmemesi halinde ise
devir iglemi gecersizdir.

Zira KoopK’nin 14/ll. maddesinde yer alan
“Yénetim kurulu, ortakligi devralan kiginin
ortaklik niteliklerini tasimasi halinde,
bu kisiyi ortakliga kabul eder.” hukmi
ile yonetim kurulu, devralan kiginin ortaklik
sartlarini  tasiylp tasimadigini arastirmakla
yUkiml{ tutulmustur. ©

6) Unal Tekinalp, Reha Poroy, Ersin Camoglu, Ortakliklar ve
Kooperatif Hukuku, Beta Yayinlari, Istanbul 2003, s.966.

Ancak yonetim  kurulunun, kanun ve
anasodzlesmede belirtilen sartlarin saglanmasi
kaydiyla, ortaklik payinin devrini reddetme
hakki yoktur.

Bir baska anlatimla, bu durumda ortaklik
devrinin  kooperatif  tarafindan  kabull
zorunludur.

Kooperatifte ortaklik bir butiin olup, tim hak ve
vecibeleriyle devredilir ve devralinir. Ortakligin
kismen devri mimkin degildir.

Devir bedeline mudahale

edilemez.

kooperatifce

Bu bedel devralan ile devreden arasinda
serbestce kararlastirilir.

Ayrica 6rnek anasotzlesmeler uyarinca
kooperatifce, devir sebebiyle taraflardan ayrica
bir 6demede bulunmalari istenemez.

2.4. Miras Yoluyla Ortak Olma

Ortagin olima ile ortaklik sifati kural olarak
sona erer.

Ancak anasotzlesmede gosterilecek sartlarla
Olen ortagin mirasgilarinin kooperatifte ortak
olarak kalmalari saglanabilir (KoopK md. 14/I-

1.

Belirtelim ki, s6z konusu hikiimde mirasgilarin
kooperatife “ortak olmalarindan” degil,
“ortak olarak kalmalarindan” bahsedilmistir.

Bu durumda olen ortagin ortakhdi, sona
erdiriimeden ve KoopK’nin 8. maddesinde yer
alan ortaliga girise iligkin sekli ve maddi sartlara
tabi olmadan tim hak ve yukumlUltkleriyle
birlikte bir butin olarak mirasgilarina gecer.

Mirascilar ortakhk haklarini birlikte kullanir.
Ornek anasézlesmelerde miras yoluyla ortak
olmaya iligkin olarak; oélen ortagin kanuni
mirasgilarinin ¢ ay iginde anasézlesmedeki
ortaklik sartlarini tasiyan bir temsilci tayin
ederek kooperatife bildirmeleri halinde ortaklk
hak ve ylkimlalGklerinin kanuni mirascilari
lehine devam edecegi 6ngorulmistar.

S6z konusu bildirim yazili yapiimal ve bu
bildirime veraset ilami da eklenmelidir.
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Dolayisiyla  mirasgilarin  ortakhdi, hem
kooperatifin kabuliine bagh degildir, hem de
kooperatifin ortakhdi ret etme hakki yoktur.

Bununla beraber mirasgilar, o6len ortagin
ortakhgini devam ettirmek zorunda da degildir.

Yine o6rnek  anasOzlesmeler  uyarinca
mirasgilarin temsilci tayin etmemeleri veya
ortaklia devam etmek istememeleri halinde
ise Olen ortagin alacak ve borglar, o yilin
bilangosuna gbre hesaplanarak bilango
tarihinden itibaren bir ay icinde geri verilir.

Ancak mirasgilar kooperatifin yedek akgeleri
Uzerinde bir hak iddia edemezler.

Olen ortagin alacak ve haklari, mirasgilarin
bunlar isteyebilecegi ginden itibaren bes yil
gecmekle zamanasimina ugrar.

2.5. Tasinmaz Mal veya Isletme
Karsiligl Ortak Olma

Ortakhk sifatinin kazanilmasi, anastzlesme
ile bir tasinmaz malin mdalkiyetine bagli
haklarin kullaniimasina veya bir tesebbusun
isletiimesine baglanabilir.

Bu gibi hallerde tasinmaz malin mulkiyetinin
veya isletmenin UglnclU kigilere devir veya
temliki ile ortaklik sifatinin bir hak olarak yeni
malike veya igletmeyi alana gecebilecegi
anasodzlesmede hikum altina alinabilir.

Tasinmaz mala ait bu sekilde iktisabin tGglincu
kisilere karsi gegerli olmasi igin tapu siciline bu
hususta serh verilmesi sarttir (KoopK md.15/

).

Tasinmaz mal veya isletme karsihdinda ortak
olabilmek icin 6ncelikle anasdzlesmede bu
yénde bir hikim bulunmahdir.

7) KoopK’nin 18. maddesinde; “Her ortagin tyelik haklarinin,
ada yazili ortaklik senedi ile temsil olunmasi sarttir. Bu senede
kooperatifin unvani, sahibinin adi ve soyad, is ve konut adresi,
kooperatife girdigi ve c¢iktigi tarihler yazilir. Bu hususlar, senet
sahibi ile kooperatifi temsile yetkisi olan kimseler tarafindan
imzalanir. Ortagin yatirdi§i veya gektidi paralar tarih sirasiyla
kaydedilir. Bu kayitlar kooperatifin 6dedigi paralara ait ise ortak
imza eder. imzali ortak senedi makbuz hiikmiindedir. Mezkar senet
anasoOzlesmeyi ihtiva etmek sartiyla ortaklik clizdani seklinde de
diizenlenebilir. Ortaklik senetleri kiymetli evrak niteliginde olmayip
sadece beyyine vesikasi hiikmiindedir.” denilmektedir.
http://koop.gtb.gov.tr/bilgi-bankasi (Erisim-19.03.2016)

8) Yahya Deryal, Kooperatiflerde Ortak Sifatinin Kazaniimasi,
Kaybedilmesi ve Hukuki Sonuglari, istanbul Universitesi, Doktora
Tezi, istanbul 1994, s.99-102.

24 KARINCA | #1]

Ancak, ortakhdin bu sekilde kazanilmasina
iliskin érnek anasodzlesmelerde genellikle bir
hdkdm bulunmamaktadir.

Ancak bdyle bir hikim, kurulusta ya da
sonradan degisiklik yapilarak anasdzlesmeye
konulabilir.

3. ORTAKLIK SIFATININ
ISPATI

Bir 6nceki boélimde aciklandigi Uzere,
kooperatiflere kurulustan sonra ortaklik, bir
kisinin bu ydonde kooperatiften yazili talepte
bulunmasi, kooperatifin de ortaklik sartlari
bakimindan gerekli arastirmayi yaptiktan
sonra yonetim kurulu karari ile talebi uygun
bulmasi ile gergeklesmektedir.

Ortaklik sifatinin ispatini saglayan en temel
belgeler ise ortakliga kabule dair kooperatifin
gOnderdigi yazi ve yonetim kurulu karari ile her
ortaga verilmesi gereken ortaklik haklarinin
temsil olundugu ortaklik senedidir 7.

Bununla birlikte ortakliga girise iliskin bazen
yonetim kurulu karari alinmadigi veya ortakliga
basvuran kisinin yonetim kurulunca ortakliga
kabul edilmedigi, ancak kooperatif ile ortaklik
icin basvuruda bulunan arasinda normal
ortaklar gibi bir hukuki iligkinin basladigi
go6rilmekte, bu durumda ise ortakhgin zimnen
dogdugu kabul edilmektedir. 8

Hukuki iliskinin baslamasina o6rnek olarak,

ortaklik icin basvuran kisinin genel Kkurul
toplantisina  ¢agriimasi  ve/veya banka
hesabina yatirdi§i aidatlarin  kullaniimasi
verilebilir.

Yargitay da, KoopK’nin 8. maddesinin lafzi
ile yorumlanmasina karsi ¢ikmis ve anilan
hikimde gecen “yazili” ibaresini gecerlilik
sarti olarak kabul etmemisgtir.

Yargitay'in ilgili kararlarinda esas aldigi kriter
ise “diiristliik kural”dir. DUrUstlik kurall,
4721 sayih Turk Medeni Kanununun 2.
maddesinde duzenlenmis bulunan ve haklarin
kullaniimasi ve borglarin yerine getiriimesinde
uyulmasi zorunlu olan en temel kurallardan
biridir.



Diger taraftan, emredici nitelikteki sekil
kurallarina aykiri  hukuki islemler, kesin
gegersizlik yaptirmi ile karsi karsiyadir.

Hatta sekil sartlarina aykirilk nedeniyle
kesin gegersiz bulunan bir ortaklik iliskisine
dayanarak taraflarin karsilikli edimlerini ifa
etmis olmalari da bu hukuki iligkiye gecerlilik
kazandirmaz.

Ancak sekle aykirilik nedeniyle gecersizligin
sonradan ileri sdrulmesi, hakkin kétlye
kullanilmasi niteliginde ise Turk Medeni
Kanununun 2. Maddesinde yer alan “Bir
hakkin acikga kétiiye kullanilmasini hukuk
diizeni korumaz.” hukmunden hareketle
gecersizlik iddiasinda bulunan hukuken
korunmaz. Sekle aykirilik sebebiyle ortakhidin
gecersizligini ileri sirmenin hangi hallerde
hakkin kétiye kullaniimasi yasagdi1 kapsaminda
degerlendirilebilecedi hususunda 6gretide ve
yargl kararlarinda kabul edilen bazi dlgutler
vardir.

Bu olcltler su sekilde siralanabilir: “Sekil
eksikliginin iddia sahibinin kusurundan
kaynaklanmasi”, “seklin himayesinden
mahrum kalhndigi igin degil, yiiklenilen
borglardan kurtulmak amaciyla
gecersizligin ileri siiriilmesi”, “ortakliktan
kaynaklanan edimlerin biitiiniiyle ifa
edilmesinden sonra  sekle aykirilik
sebebiyle ortakhigin hiikiimsiizliigiiniin
ileri siiriilmesi”, “ortakhigin kurulmasindaki
sekil eksikligini bilerek bdyle bir tehlikeye
katlanan ya da bu eksikligi kendi yarari
icin isteyen tarafin sonradan bu eksiklige
dayanarak ortakhgin gecgersizligini ileri
siirmesi™dir.®

Dolayisiyla, kooperatife ortak olmak igin
kanun ve anasdzlesmede 6ngodrilen sartlara
uyulmamig olsa dahi, bir kisi diger ortaklar gibi
gerekli ddemeleri yapmis, mali yakimlultklerini
yerine getirmig, genel kurula davet edilmisg,
ismine hazirun cetvelinde yer verilmis ve
deyim yerindeyse ortakliga iligkin haklarini
kullanmis ve sorumluluklarini ifa etmisse bu
kisi artik yargi makamlari tarafindan duristluk
kurali gercevesinde kooperatif ortagi olarak
kabul edilmektedir.

9) Yargitay 11. H.D.’nin 09.04.1985 tarihli ve E.1985/1078,
K.1985/2274 sayli;

10) Yargitay 23. H.D.’nin 10.03.2015 tarihli ve E.2014/7840,
K.2015/1513 sayil kararlari.

Bu baglamda, yapilan o&demelere iligkin
makbuz ve dekontlar, kooperatifce gonderilen
davet ve bildirim yazilar, tahsis olunan
konutlar, dagitilan risturn ve diger ilgili belgeler,
kooperatif ortakliginin ispatini saglayan en
temel araglardir. 10

4. SONUG

1163 sayili Kooperatifler Kanunu ve &rnek
anasoOzlesmelere gore bir gercek veya tuzel
kisi kooperatif ortakligini, kurulusta kurucular
arasinda yer alarak, kurulug sonrasinda
kooperatife ortak olarak, bir ortagin ortaklik
payini devralarak, tagsinmaz mal veya isletme

karsihgl ortak olarak veya miras yoluyla
kazanabilir.
Kooperatifin  kurulusunda  anasézlesmeyi

imzalayan kurucular, ortakhk sifatini haiz olur.
Ayrica gerekli sartlar tasiyip da yazili olarak
kooperatife basvuran ve bu talebi ydnetim
kurulunca uygun bulunanlar da kooperatife
ortak olabilir. Bunun yaninda kooperatif
ortaklig devredilebildiginden, ortakligin
devralinmasiyla ortaklik sifati kazaniimis olur.
Anasdzlesmede gosterilen ortaklik sartlarini
tasimak kaydiyla yonetim kurulu, devralan
kisiyi ortakliga kabulden kaginamaz.

Ote yandan, ortagin 8limiiile ortaklik sifati kural
olarak sona ermekle birlikte, anas6zlesmede
gOsterilecek sartlarin yerine getiriimesiyle dlen
ortagin mirasgilari kooperatifte ortak olarak
kalabilir. Ornek anasézlesmelerde ortakligin
miras yoluyla kazanilmasi hususunda gerekli
hakumler yer almaktadir.

Son olarak ortaklik sifatinin kazanilmasinin,
anasOzlesme ile bir tasinmaz malin
mulkiyetine bagh haklarin  kullaniimasina
veya bir tesebbisiin isletiimesine baglandigi
hallerde s6z konusu sartlarin saglanmasiyla
kooperatife ortak olunabilir.Kooperatife ortak
olmak igin kanun ve anastzlesmede ongoriilen
sekil ve maddi sartlar yerine getiriimemis olsa
dahi, bir kisinin diger ortaklar gibi gerekli
Odemeleri yapmasi, mali yukimlultklerini
yerine getirmesi, genel kurula davet edilmesi,
hazirun cetvelinde ismine yer verilmesi veya
ortakliga iliskin benzeri iglemlerin yapilmasi
hallerinde Yargitay, durtstlik kurali uyarinca
ilgili kisiyi kooperatif ortagi olarak kabul
etmektedir.
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KOOPERATIFLERDE
MUHASEBE

SISTEMI

Yasin YAVUZ

Bilindigi tizere 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nda Kooperatifler bir girket tiirii
olarak sayilmis olup, diger girketlerin
bagli oldugu bircok hususa uymak
zorundadirlar.

Hi¢ kuskusuz bunlardan en 6nemlisi
Muhasebe sistemidir.

Kooperatiflerin muhasebe standartlari
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu,
Kooperatif Birlikleri, Kooperatif Merkez
Birlikleri Ve Tiirkiye Milli Kooperatifler
Birligi Muhasebe Yénetmeligi ve
1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nda
diizenlenmisgtir.

Bu minvalde, makalemizde Kooperatiflerin
muhasebe sisteminin nasil olmasi
gerektigini agiklayacagiz.

1) 6102 SAYILI TURK
TICARET KANUNU’NA GORE
KOOPERATIFLERIN UYMASI

GEREKEN MUHASEBE
KURALLARI

Anilan Kanun'un 124’Unci  maddesinde;
Ticaret sirketleri; kollektif, komandit, anonim,
limited ve kooperatif sirketlerden ibaret oldugu
belirtilmigstir.

Dolayisiyla, Kanun'’da muhasebe ile ilgili
yapilan dizenlemelerden Kooperatifler de
sorumludur.

88’inci

Kanun'un 64 ile maddelerinde

* Gdmriik ve Ticaret Miifettigi

muhasebe ile ilgili uyulmasi gereken kurallara
detayli bir bicimde yer verilmistir.

Bu makalemizde o6nemli olan kisimlara

deginilecektir.

S6z konusu Kanun'un 64 ve 65’inci
maddelerinde;

Her tacirin, ticari defterleri tutmak ve
defterlerinde, ticari islemleriyle  ticari

isletmesinin iktisadi ve mali durumunu, borg ve
alacak iligkilerini ve her hesap dénemi icinde
elde edilen neticeleri, bu Kanuna goére acgik¢a
gOrulebilir bir sekilde ortaya koymak zorunda
oldugu, defterlerin, Uglncu kisi uzmanlara,
makul bir sure igcinde yapacaklari incelemede
isletmenin faaliyetleri ve finansal durumu
hakkinda fikir verebilecek sekilde tutulmasi
gerektigi, isletme faaliyetlerinin olusumu ve
gelisiminin defterlerden izlenebilmesi gerektigdi,
Tacirin, igletmesiyle ilgili olarak gonderilmis
bulunan her turlG belgenin, fotokopi, karbonlu
kopya, mikrofig, bilgisayar kaydi veya benzer
sekildeki bir kopyasini, yazili, gérsel veya
elektronik ortamda saklamakla yukumli
oldugu,

Fiziki ortamda tutulan yevmiye defteri, defteri
kebir ve envanter defteri ile dérdinci fikrada
sayllan defterlerin agihis onaylari, kurulus
sirasinda ve kullanilmaya baslanmadan 6nce
noter tarafindan yapilacagi,

Bu defterlerin izleyen faaliyet dénemlerindeki
acllis onaylari, defterlerin kullanilacagi faaliyet
doéneminin ilk ayindan o6nceki ayin sonuna
kadar notere yaptirilacagi, pay defteri ile genel
kurul toplanti ve muzakere defterinde yeterli
yapraklari bulunmak kaydiyla izleyen faaliyet
dénemlerinde de agilis onayi yaptiriimaksizin
kullaniilmaya devam edilebilecegi,
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Yevmiye defterinin kapanis onayinin, izleyen
faaliyet doneminin altinci ayinin sonuna
kadar, yonetim kurulu karar defterinin kapanis
onayinin ise izleyen faaliyet ddneminin birinci
ayinin sonuna kadar notere yaptirilacag,

Ticaret sirketlerinin ticaret siciline tescili
sirasinda defterlerin agilisi ticaret sicili
madurlukleri tarafindan da onaylanabilecedi,
acilis onayinin noter tarafindan yapildigi
hallerde noter, ticaret sicili tasdiknamesini
aramak zorunda oldugu,

Ticari defterlerin elektronik ortamda tutulmasi
halinde bu defterlerin acilislarinda ve yevmiye
defteri ile ybnetim kurulu karar defterinin
kapanisinda noter onayi aranmayacagl,

Fiziki ortamda veya elektronik ortamda tutulan
ticari defterlerin nasil tutulacagi, defterlere kayit
zamani, onay yenileme ile agihis ve kapanis
onaylarinin sekli ve esaslarinin Gumrik ve
Ticaret Bakanhgi ile Maliye Bakanliginca
mustereken ¢ikarilan tebligle belirlenecegi,

Pay defteri, ydnetim kurulu karar defteri ve
genel kurul toplanti ve mizakere defteri
gibi igletmenin muhasebesiyle ilgili olmayan
defterlerin de ticari defterler oldugu,

Bu Kanuna tabi gercek ve tlzel Kisiler,
04/01/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul
Kanununun defter tutma ve kayit zamaniyla
ilgili hikidmleri ile ayni Kanunun 175’inci
ve miukerrer 257°'nci maddelerinde yer alan

yetkiye istinaden vyapilan dizenlemelere
uymak zorunda oldugu,

Bu Kanun'un defter tutma, envanter, mali
tablolarin dizenlenmesi, aktiflestirme,
karsiliklar, hesaplar, degerleme, saklama
ve ibraz hukimleri 213 sayili Kanun ile
diger vergi kanunlarinin ayni hususlari
dizenleyen hukidmlerinin - uygulanmasina,
vergi kanunlarina uygun olarak vergi

matrahinin tespit edilmesine ve buna yodnelik
mali tablolarin hazirlanmasina engel teskil
etmeyecegi,

Defterler ve gerekli diger kayitlarin Turkce
tutulacagi, kisaltmalar, rakamlar, harfler
ve semboller kullanildid1 takdirde bunlarin
anlamlarinin acgikga belirtiimesi gerektigi,

Defterlere yazimlar ve diger gerekli kayitlar,
eksiksiz, dogru, zamaninda ve dizenli olarak
yapilacagi,

Bir yazim veya kayit, onceki icerigi
belirlenemeyecek sekilde cizilemeyecegi
ve degistiriliemeyecegi, kayit sirasinda mi
yoksa daha sonra mi yapildigi anlagiimayan
degistirmelerin yasak oldugu,

Defterler ve gerekli diger kayitlarin, olgu ve
islemleri saptayan belgelerin dosyalanmasi
seklinde veya veri tasiyicilari aracihgiyla
tutulabilecegi, kayitlarin elektronik ortamda
tutulmasi durumunda, bilgilerin saklanma
suresince bunlara ulasiimasinin ve bu
sure icinde bunlarin her zaman kolaylikla
okunmasinin temin edilmis olmasinin sart
oldugu, defterlerin elektronik ortamda tutulma
halinde birinci ila Gglincu fikra hikimlerinin
kiyas yoluyla uygulanacagi,

Hususlari hikim altina alinmistir.

Kanun koyucu sadece bu duzenlemeleri
yapmakla kalmamig, ayrica bahse konu
Kanun’un 562’nci maddesinde bir takim adli
ve idari para cezalari 6ngérmustur.

Kooperatiflerin bu tarz cezalar ile karsi karsiya
kalmamasi icin yukarida belirtilen hususlari
titizlikle riayet etmesi gerekmektedir.

Bu konuda o6zellikle Kooperatif blinyesinde
¢alisan Muhasebeciler ile Mali Musavirler
dikkatli olmahdirlar.

Ote yandan, Kanun’'un diger maddelerine de
titizlikle riayet edilmesi Kooperatifler icin hayati
onem tasimaktadir.

2) 1163 SAYILI
KOOPERATIFLER
KANUNU’NDA DUZENLENEN
HUKUMLER

Kooperatifler Kanunu’nun 89’uncu
maddesinde;

Kooperatiflerin, kooperatif birliklerinin,
kooperatif merkez birliklerinin ve Turkiye Milli
Kooperatifler Birliginin muhasebe usulleri ve
mecbur olarak tutacaklari defterler Ticaret
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Bakanliginca  belirtilebilecegi,  98’inci
maddesinde;

Bu kanunda aksine acgiklama olmayan
hususlarda Tark  Ticaret Kanunundaki

Anonim sirketlere ait hakimler uygulanacagi
dizenlenmigtir.

Bu itibarla, 98inci madde uyarinca
Kooperatiflerin Muhasebe iglemlerinin 6102
sayili Kanunu dayandirilmasi gerekmektedir.

Ote yandan, 89’uncu madde uyarinca Bakanlik
tarafindan bir yénetmelik ¢ikarilmis olup, bu
yénetmelik Kooperatif muhasebe sistemi ile
ilgili en agiklayici diizenlemedir.

3) KOOPERATIF BIiRLIKLERI,
KOOPERATIF MERKEZ
BiRLIKLERIi VE TURKIYE
MiLLi KOOPERATIFLER
BiRLiIGi MUHASEBE
YONETMELIGI

Bu Yénetmeligin 1’inci maddesinde; 1163 sayili
Kanuna gore kurulan kooperatiflerin, kooperatif
birliklerinin, kooperatifler merkez birliklerinin ve
Tarkiye Milli Kooperatifler Birliginin muhasebe
usulleri ve tutacaklari defterler hakkinda, bu
Yonetmelik hiikimlerinin uygulanacagi hususu
hiakim altina alinmistir.

Yoénetmelikte Kooperatifler ve bunlarin st
kuruluglarinin  asagida belirtilen defterleri
tutacag belirtilmigstir:

1-Kanunf defterler,
2-Diger kanuni defterler,
3-Yardimci defterler.

Kanuni Defterler Vergi Usul Kanunu ve Turk
Ticaret Kanununda 6n gorulen defterlerdir.

Yonetmelikte su sekilde siralanmigtir:
1-Yevmiye defteri
2- Detfteri kebir

3- Envanter ve bilango defteri

4- Genel kurul karar defteri
5-Yo6netim kurulu karar defteri
6- Ortaklar defteri

Diger Kanuni defterler Vergi Usul Kanunu
isletmelerin 6zelligine gore bazi ilave defterlerin
tutulmasini gerekli kilmigtir.

Eger kooperatif, sinai bir isletme kurmussa, bu
isletme icin (Iimalat defteri) ile (istinsal vergisi
defteri) tutacaktir.

Kooperatif nakliyat igleri ile ugrasiyorsa
(Nakliyat vergisi defteri) veya zirai igletme s6z
konusu ise (Ciftci isletme defteri) tutulmasi
gereklidir.

Yardimci defterler su sekilde siralanmistir;
1. Kasa defteri,
2. Stok giris-¢ikis defteri veya kartlari,
3. Sabit kiymetler ve demirbas defteri,
4. Kiymetli evrak defteri,
5. Teftis defteri,
6. Gelen giden evrak kayit defteri.

Bu defterler diginda ihtiyaca goére her hesap
icin ayri ve mufredath diger defter ve foyler
tutulabilir.

Bu defterler tasdike tabi degildir.
Defter veya kalamoza seklinde tutulur.

Sekilleri ihtiyag ve is icaplarina gore degisik
olabilir.

Bu Yonetmeligin 2'nci maddesinde sayilan
kooperatif kuruluglari tutacaklari defter ve
kayitlarin:

- Turkge olarak tutulmasi,
- Murekkeple veya makina ile yazmasi
gerekir.

Kooperatif kuruluslarin islemlerinin
muhasebelestiriimesinde asagidaki belgeler
kullanihr:
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A - FISLER
1. Tahsil fisi

Tahsil figleri, numaralari teselsil eden ve her
numaras! biri dip kogan olmak Uzere ikiser
ndshall olan matbu belgelerdir.

Kasaya giren paralar i¢in kullanilir.

2. Tediye fisi

Tediye figleri de tahsil figleri seklinde matbu
belgelerdir.

Kasadan ¢ikan paralar igin kullanilir.

Fislerin Uzerinde borglu veya alacakh
hesaplarin numara ve isimleri, tahsil veya
tediyenin yapildigi sahis veya miessesenin
ismi, meblag ve muamelenin acik sekilde
mustenidatinin cins, numara ve tarihini de
belirtecek izahat bulunur.

3. Mahsup fisi
Mahsup figlerinin numarali olmasi zorunlu
degildir.

Bu fiste de tahsil ve tediye fislerinde oldugu
gibi muamelenin mahiyetini agikga belirtecek
sekilde izahat, muistenidatinin cins, tarih ve
numarasi, borglu ve alacakl hesaplarin isim ve
numaralari, miktar, fisi yazanin ve yetkililerin
imzasi bulunur.

Fislerin dayanagi olan eklerin adetleri de fise
kaydedilir.

B. MAKBUZ

Kasaya giren paralar ile depoya giren ayniyat
karsiliginda verilen vesikalara makbuz denir.

Kasaya giren para karsiliginda ve yatiranin
istegi Uzerine verilen kasa makbuzlar iki
nisha olarak dizenlenir.

Makbuz numaralari matbu ve muteselsildir.
ilk nuisha ilgili sahis veya miiesseseye verilir.

Sabit nishasi dip kogan olarak saklanir.

Makbuz Gzerinde paranin nigin alindigi, parayi
verenin adi, alinan paranin yazi ve rakamla
miktari, makbuzu yazanin ve ayrica yetkililerin
imzalari ve tarih bulunur.

C. GEK

Kooperatif bankalar nezdinde agtirmis oldugu
tevdiat hesaplarindan veya bankalarca
kooperatif lehine acgiimis bulunan kredi
dahilinde borglu cari hesaplardan c¢ekilecek
paralar i¢in kullanilan, usuline uygun sekilde
diizenlenen matbu bir vesikadir.

Cekler ilgili bankalardan temin edilir. Kullanilan
¢eklerin dip koganlari saklanir.

D. FATURALAR

Fatura, satilan emtia veya vyapilan is
karsiliginda musterinin borglandiyi meblagi
gOstermek Uzere emtiayl satan veya is yapan
tarafindan musteriye verilen ticari vesikadir.

E. PERAKENDE SATIS

VESIKALARI
Kooperatif kuruluslar fatura vermek
mecburiyeti olmayan satiglarini  asagida

belirtilen kayitlardan herhangi biri ile tevsik
eder.

1. Kasa veya satis fisleri,

2. Kasa veya satis figlerinin dékimlerini
ihtiva eden gunluk bordrolar,

3. Makineli kasalarin kayit rulolari veya
rulosuzlarda gunlik satis toplaminin yazildigi
figler.

F. GIDER PUSULASI
(V.U.K. mad.234)

Kooperatifler:

1. Kazanglar goétiru usulde tesbit olunan
tlccara,

2. Kazangclari goéturt usulde tesbit olunan
serbest meslek erbabina,

3. Vergiden muaf esnafa,
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Yaptirdiklari isler veya onlardan satin aldiklari
emtia i¢in isi yapana veya emtiayi satana imza
ettirecekleri bir gider pusulasi tanzim ederler.

G. MUSTAHSIL MAKBUZU

Kooperatif ve Ust kuruluslari birinci sinif
ticcar gibi defter tutmak mecburiyetinde
olduklarindan, goétiri usule tabi veya vergiden
muaf giftgilerden satin aldiklari mallarin bedelini
Odedikleri sirada iki nisha makbuz tanzim
etmeye ve bunlardan birini imzalayarak satici
ciftciye vermeye ve digerini ona imzalatarak
almaya mecburdur.

H. UOCRET BORDROSU

isverenler her ay 6dedikleri ticretler igin (Ucret
bordrosu) tutmaya mecburdurlar (V.U.K.
mad.238).

Gelir Vergisi Kanununa gore vergiden muaf
olan Ucretlerle goétira Ucret lzerinden vergiye
tabi hizmet erbabina yapilan tcret 6demeleri
icin bordro tutulmaz.

Il - SONUG

Kooperatiflerin Muhasebe sisteminin diizene
girmesi konusunda bircok duzenlemenin
oldugu gérulmektedir.

Ancak burada bir ayrinti géze ¢arpmaktadir.

Kooperatifler Kanunu ile Kooperatiflerin
Muhasebe Yoénetmeligi eski Turk Ticaret
Kanunu olan 6762 sayilli Kanuna atif

yapmaktadir.

Lakin bu Kanun'un yerini 2012 yilinda 6102
sayili Kanun almis bulunmaktadir.

Anilan Yoénetmelik ve vyeni Turk Ticaret
Kanunu arasinda birtakim uyumsuzluklar
olabilmektedir.

S6z konusu farklilklarin giderilmesi igin
Yonetmeligin glncellenmesi oldukga faydali
olacaktir.

YARARLANILAN
KAYNAKLAR

* 1163 sayili Kooperatifler Kanunu,
* 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu,
» Mllga 6762 sayili Turk Ticaret Kanunu,

» Kooperatif Birlikleri, Kooperatif Merkez
Birlikleri Ve Tiurkiye Milli Kooperatifler Birligi
Muhasebe Yodnetmeligi,

» Mustafa CEKER, 6012 Sayili Turk Ticaret
Kanunu’na goére Ticaret Hukuku, Karahan
Kitabevi, Subat 2013,

* Anonim ve Limited Sirketlerin Sermayelerini
Yeni Asgari Tutarlara Yukseltmelerine ve
Kurulusu ve Esas Sozlesme Degisikligi izne
Tabi Anonim Sirketlerin Belirlenmesine lliskin
Teblig.

» GUmrik ve Ticaret Bakanligi, Kooperatifgilik
Genel Mudirlagu, Turkiye Kooperatifgilik
Stratejisi ve Eylem Plani 2012-2016.

+ http://ica.coop/, International  Alliance

Cooperative’s Strategy,

+ koop.gtb.gov.tr, Site Isletme Kooperatifi
Ornek Anasdzlesmesi.
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KOOPERATIFLERDE ORTAKLIK
VE

OY KULLANMA HAKKI

Izzet DOGAN

Bu calismamizda éncelikli olarak gergek
kigilerin, Kooperatiflere ortak olma sekilleri
ile ortak olma sekillerine gére Kooperatif
genel kurullarina katiilma ve genel kurul

toplantilarinda oy kullanma hususu
irdelenmis, akabinde devir ydntemiyle
gerceklesen ortaklikta Kooperatif
yéneticilerinin  keyfi  uygulamalarinin,

yarginin ig yiikiinii nasil etkiledigi hususu
ile bu uygulamalar nedeniyle Kooperatifcgilik
sisteminde siklikla karsilagilan sorunlara
ve bu sorunlara iliskin ¢6ziim ©O&nerileri
calismamizda degerlendirilmigtir.

1. Kooperatiflere ortak
olama sekilleri

1163 Sayili Kooperatifler Kanununun;

“Ortakliga girme sartlari ve ortak sayisi”
baslikli 8. maddesinde:

“Kooperatif ortakligina girmek igin gercek
kisilerin medeni haklari kullanma yeterliligine
sahip olmalari gerekir.

Ortak olmak isteyen gercek ve tlzelkisiler,
kooperatif anastzlesmesi hikimlerini butln
hak ve o&devleriyle birlikte kabul ettiklerini
belirten bir yazi ile kooperatif yénetim kuruluna
basvururlar.

Kooperatif, ortaklarina kendi varligi disinda
sahsi bir sorumluluk veya ek d&demeler
yuklayor ise ortak olmak istegi, bu yikimlerin
yazili olarak kabul edilmesi halinde deger tasir.

Yénetim Kurulu; ortaklar ile ortak olmak igin
muracat edenlerin anasézlesmede godsterilen

* GUmriik ve Ticaret Miifettigi

ortaklik sartlarini  tasiyip
arastirmak zorundadir.

tasimadiklarini

Yapi kooperatiflerinde konut, isyeri ve ortak
sayisi genel kurulca belirlenir.

Yoénetim Kurulu, genel kurulca kararlastirilan
sayinin tUzerinde ortak kaydedemez.”

Hakma,

“Ortagin 6liimii ve ortakligin devri” baslikli
14. maddesinde; “ Ortagin éliimii ile ortaklik
sifati sona erer.

Anasézlesmede gosterilecek sartlarla 6len
ortagin mirasgilarinin kooperatifte ortak
olarak kalmalari saglanabilir.

Ortaklik devredilebilir.

Yénetim kurulu, ortakligi devralan kiginin
ortaklik niteliklerini tagimasi halinde,
bu kigiyi ortakliga kabul eder.” Hikm,
Giimriik ve Ticaret Bakanligi Kooperatif¢ilik
Genel Miidiirliigii tarafindan diizenlenen
Kooperatif 6rnek  anasdzlegsmelerinin
(Turizm  Gelistirme  Kooperatiflerinde
oldugu gibi) 16. maddesinde;

“Olen ortagin kanuni mirasgilarinin ii¢ ay
icinde temsilci tayin ederek Kooperatife
bildirmeleri halinde, ortaklik hak ve
ylikiimliiliikleri kanuni mirasgilari lehine
devam eder.

Mirasgilarin temsilci tayin etmemeleri
veya ortakliga devam etmek istememeleri
halinde, élen ortagin alacak ve borglari
15.nci madde hiikiimlerine gére tasfiye
edilir.” HUOkmu yer almaktadir.
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Yukarida yer verilen Kanun ve anasdzlesme
maddelerinde;

Kooperatif ortakligina girmek igin gercgek
kisilerin medeni haklari kullanma yeterliligine
sahip olmalari (Farkli tirdeki Kooperatiflerin,
Kooperatif anasdzlesmelerinde ayrica 6zel
sartlar aranabilir), ortak olmak isteyen gergek
ve tuzelkisilerin, Kooperatif anasézlesmesi
hdkdmlerini batin hak ve 6devleriyle birlikte
kabul ettiklerini belirten bir yazi ile Kooperatif
yénetim kuruluna basvurmalari ve Kooperatif
yénetim kurulunun da; ortaklar ile ortak
olmak icin miracaat edenleri Kanun ve
anasOzlesmede gosterilen ortaklik sartlarini
tasiyip tasimadiklarini arastirmak zorunda
olduklari, Yapi Kooperatiflerinde ise konut,
igyeri ve ortak sayisinin genel kurulca
belirlenecedinden yoénetim kurulunun, genel
kurulca kararlastinlan  sayinin  Uzerinde
ortak kaydedemeyecegi, 6len ortagin kanuni
mirasgilarinin G¢ ay icinde temsilci tayin ederek
Kooperatife bildirmeleri halinde, ortaklik hak
ve yukumlaliklerinin kanuni mirasgilar lehine
devam edecedi ve Kooperatif ortakliginin
devredilebileceginden ydnetim  kurulunun,
ortakh@r devralan kisinin ortaklhk niteliklerini
tagimasi halinde, bu Kigiyi ortakhda kabul
edecegi belirtiimistir.

Dolayisiyla inceleme konumuza iliskin olarak
Kooperatif ortakliginin G¢ sekilde gergeklestigi;

a) Kooperatifler Kanunun 8. maddesi
kapsaminda, Kanun ve Kooperatif
anasOzlesmesinde belirtilen sartlara haiz
olunmasi sartiyla, kurulmus bir Kooperatife
sonradan ortak olma ydntemiyle,

b) Kanunun 14/1. maddesi kapsaminda,
anasOzlesmede gdsterilecek sartlarla, dlen
ortagin mirascilarinin Kooperatifte ortak olarak
kalmalarinin saglanabilmesi ydontemiyle,

c) Kanunun 14/2. maddesi kapsaminda,
Kooperatif  ortakligin  devir ydntemiyle,
gerceklesebilecegi (farkli yéntemlerde
bulunmaktadir) anlagiimaktadir.

2. Kooperatif genel kurullarina
katilma ve oy kullanma
hususu

m

Kooperatiflere; miras yoluyla, hisse devir
yontemiyle ve kurulmus bir Kooperatife
sonradan ortak olma (hisse satin alarak)
ydntemiyle ortak olanlarin, Kooperatif genel
kurullarina katilabilmeleri ve oy kullanabilmeleri
husussusunda birtakim ayrimlarin bulundugu
ve bu ayrimlarin da uygulamada birtakim
sikintilari beraberinde getirmektedir.

Soyle ki; 1163 Sayili Kooperatifler Kanununun
26. maddesinde; Ug ay evvel ortak olmayanlar
hari¢ her ortagin genel kurula katilma hakkina
sahip oldugu belirtilerek, Kooperatif ortagi
olunduktan sonra genel kurul toplantisina
katillabilmek icin en az U¢ ay beklemesi
gerektigi hikme baglanmistir.

Diger yandan Yapi Kooperatiflerinde genel
kurul toplantilarina katilabilmek icin bu sartin
aranmayacagi, 4572 sayih Tarim Satig
Kooperatif ve Birlikleri Hakkinda Kanunun 4.
maddesinde ise; “Genel kurullara katiima
hakkina sahip ortaklarda aranacak sartlar
o6rnek anasézlesmelerde belirlenir”
hikmine istinaden bu tir kooperatiflerde
hangi ortaklarin genel kurula katilma hakkinin

bulundugunu tespiti adina anasbtzlesme
hdkdmlerine  bakilmasi  gerektigi  hikim
baglanmigtir.

Dolayisiyla 1163  Sayil Kooperatifler
Kanununun 26. maddesinden, Kooperatif
ortaklarinin genel kurul toplantisina

katilabilmesi icin Kooperatif ortagi olduktan
sonra en az U¢ ay beklemeleri gerektigi
(Yapi Kooperatifleri hari¢) anlagiimaktadir.

Durum bdyle olmakla birlikte devir ve miras
yoluyla gerceklesen ortaklikta, Kooperatif
genel kurularina katilma ve oy kullanma husus
farklihk go6stermekte olup durum asagida
irdelenmistir.

3. Devir ve miras yoluyla
gerceklesen ortaklikta
Kooperatif genel kurullara
katilma ve oy kullanma
hususu

1163 Sayili Kooperatifler Kanununun 26.
maddesinden, Kooperatif ortaklarinin genel



kurul toplantisina katilabilmeleri igin Kooperatif
ortagi olduktan sonra en az u¢ ay beklemeleri
gerektigi belirtiimekle birlikte, hisse devir
yoéntemi ve mirasgilik yoluyla Kooperatif
ortagl olanlarin Kooperatif genel kuruluna
katilabilmeleri igin, ortak olduktan sonra “en
az (¢ ay” beklemelerine gerek olmadigi
dusundlmektedir.

Soyle ki; GUmrik ve Ticaret Bakanhgi
Kooperatifgilik Genel Mudurliga tarafindan
dizenlen Kooperatif 6rnek ansézlesmelerinin
17. maddesinin Uglnci fikrasinda; Hisse
devri halinde “eski ortagin kooperatife karsi
tiim hak ve yiikiimliiliiklerinin yeni ortaga
gececegi”, Kanunun 16/1. maddesinde ise,
Olen ortagin kanuni mirasgilarinin G¢ ay iginde
temsilci tayin ederek Kooperatife bildirmeleri
halinde, “ortaklik hak ve yiikiimliiliikleri
kanuni mirasgilari lehine devam edecegi”
hikme baglanmigtir.

Anilan ana s6zlesme ve Kanun hikimlerinden
de anlasilacadi ulzere, devri ve mirasgilik
yoluyla gerceklesen ortaklikta, ortaklikla
birlikte eski ortagdin hak ve yukumluliklerinin
de yeni ortaga gecgecegdi, dolayisiyla hali
hazirda var olan ortakhgin, ge¢cmisiyle birlikte
devam edecegi hususu g6z 6nline alindiginda
“eski ortagin oy hakki mevcut ise” bu oy
hakkinin yeni ortaga gececegi ve bu sekilde
ortak olan kigilerin genel kurul toplantilarina
katilabilmeleri icin 1163 Sayili Kooperatifler
Kanununun 26. maddesi hikmuine istinaden
“lic ay beklemesine gerek olmadigr”
dusundlmektedir. Burada 6nemli olan husus,
Ortakligini devreden eski ortagin Kooperatifte
U¢ aylik sureyi doldurmus olmasidir.

Aksi takdirde devir alan ortagin, devreden ilk
ortagin Kooperatife giris tarihinden itibaren
uc ayhk slre dolduktan sonra genel kurul
toplantisina katilma hakkinin sahip olacagi
bilinmelidir.

Kooperatif ortaklik seklinin, Kooperatif genel
kurullara katilma ve oy kullanma haklarini
dogrudan etkiledigine degindikten sonra
Ozellikle uygulamada bir takim sikintilari da
beraberinde getiren “hisse devir yéntemiyle
Kooperatif ortagi olma” sureci asagida
degerlendirilecektir.

4. Hisse devir yontemiyle
gerceklesen ortaklikta
karsilagilan sorunlar

1163 Sayili Kooperatifler Kanunun 14.
maddesinde, ortakhligin devredilebilecegini,
yonetim kurulunun, ortakligi devralan kisinin
ortaklik niteliklerini tagsimasi halinde, bu kisiyi
ortakliga kabul edecegini, Gimrik ve Ticaret
Bakanligi Kooperatifcilik Genel Muadurligu
tarafindan  dizenlen  Kooperatif  6rnek
ansodzlesmelerinin “Ortakligin Devri” baglikh
17. maddelerinde ise; yazili olarak ydnetim
kuruluna bildirilmek suretiyle anasézlesmede
belirtilen ortaklik sartlarini tasiyan kisilere
ortakligin  devredilebilecegi ve yodnetim
kurulunun, bu sekilde ortakligi devralan kigileri
ortakliga kabulden kaginamayacagdi hikme
baglanmistir.

Bu hususa iligkin olarak birgok yargi karari
bulunmaktadir.

Yargitay 14. HD. 19/2/2008, 390/1944 sayili
kararinda 6zetle: “Dava, kigisel hakka dayali
muvazaa ve hukuki ehliyetsizlik sebebine
dayali tespit ve tescil istemidir. 1163 sayili
Kooperatifler Kanununun 14. maddesi
hiikmiince kooperatif ortaklhiginin devri
olanaklidir.

Devri gergeklestirecek kooperatif organi
ise kooperatifin yé6netim kuruludur.

Yoénetim kurulu, ortakhgi devralan kisinin
ortaklik niteliklerini tasimasi halinde bu
kigiyi ortakliga kabul etmekle zorunludur.

Kooperatif ortakliginin tespiti, ancak
yo6netim kurulu kararlarinin takibive ortaklar
defterinin incelenmesi ile miimkiind(ir.

Denilebilir ki, kooperatif yénetim kurulu
kararlar1 bir bakima kooperatifin sicil
defteridir.

Bu ozelliginden dolayr da kooperatiften
devir ve ¢ikma islemlerinde yénetim kurulu
kararlarina giiven esastir.”

Yargitay 11. HD. 01/05/2006, 4934/4935 sayili
kararinda 6zetle;
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Dava, kooperatif ortakliginin tespiti istemine
iliskindir.

“Kooperatif ortakligini usuliine uygun
Devir alanin ortaklik kosullarini tagimasi
halinde, yénetim kurulunun bu devri kabul
etme zorunlulugu bulunmaktadir.”

Kanun ve o6rnek anasdzlesme hikimleri ile
anilan Yargi kararlarinda, yénetim kurulunun,
ortakh@r devralan kisinin ortakhk niteliklerini
tasimasi halinde bu kisiyi ortakhda kabul
etmek zorunda oldugu belirtiimekle birlikte,
uygulamada yOnetim kurullan tarafindan
cesitli bahanelerle ileri surllerek (degerli
gayrimenkulleri olan Kooperatiflerde, hisse
devir yontemiyle ortak olunarak Kooperatif
ybnetiminde s6z sahibi olmak isteyen kisilerin
devir taleplerinin ve mevcut kooperatif
yoneticilerinin givenmedikleri kisilerin hisse
devir taleplerinin kabul edilmemesi en c¢ok
karsilagilan drneklerdir.) hisse devir ydntemiyle
ortak olan kisilerin, ortakliga kabullne iligkin
kararlarinin alinmadigi gézlemlenmistir.

Yoénetim kurulu Gyelerinin Kanunun emredici
hikimlerine bu sekilde aykiri hareket
etmeleri halinde, haklarinda cezai sorumluluk
dogabilecegi aciktir.

Ancak bu durum ortakhga kabul i¢in ydénetim

kurulu kararinin gerekli oldugu sartini
degistirmemektedir.
Bura ozellikle bilinmesi gereken, ortaklik

devri hususunda yodnetim kurulunun kararinin
olmasi gerektigi sartidir.

Zira kigiler arasinda yapilacak olan devirin
yonetim kurulu karari ile kabul edilmemesi
halinde devrinin sadece taraflar arasinda
hikim ifade edecedi ve bu durumun
Kooperatife karsi bir hikim ifade etmeyecegi
bilinmelidir.

Nitekim bu hususta Yargitay 11. Hukuk
Dairesinin vermis oldugu 26/05/2006 tarih

ve Esas:2005/ 4601, Karar: 2006/6270
saylll kararinda: “Kooperatif hisse devri
sozlesmesi  yapildigi  tarih itibariyle

sozlegsmenin yanlari arasinda gegerli olsa
dahi kooperatife karsi ancak ydnetim
kurulu karariyla hiikiim ifade eder.
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Acik kapi ilkesinin burada uygulanmasi
miimkiin degildir.

Nitekim dairemizin emsal uygulamalarn
da bu yoéndedir ( Bkz. G. Eris, Uygulamali
Kooperatifler Hukuku, 3’lincii Baski, S.
317, Y. 11. H.D. 18.06.1984, E. 3487 IK. 3538
).” denilerek hisse devri neticesinde ilgilinin
ortakliga kabulliniin Kooperatif yénetim kurulu
tarafindan kabul edilmesi halinde ancak
bu devrin Kooperatife karsi hikim ifade
edebilecegi belirtilmistir.

haklarindaki ¢ikariima
karari  kesinlesmeyenlerin  ortaklik  hak
ve yukumlUlukleri devam edeceginden,
bu durumdaki ortaklar ¢ikarilma karari
kesinlesinceye kadar genel kurula katiima,
oy kullanma, segme ve secilme haklarina da
sahip olacaklari bilinmelidir.

Ote  yandan,

Dolayisiyla Kooperatif yonetim kurullarinin,
hisse devir yontemiyle ortakhdi devralan ve
ortaklik niteliklerini tagiyan Kkisileri ortakliga
kabul etmemeleri neticesinde (yonetim kurulu
karar sekil sartidir), bu kisilerin ortakliklarinin
tespiti adina mahkemeye bagvurarak yarginin
is yukina artirdiklari gézlemlenmistir.

Sonug

Kooperatif hisse satin alarak ortak olanlar,
miras yoluyla ortak olanlar ile hisse devir
yontemiyle  Kooperatif ortagr  olanlarin,
Kooperatif genel kurullarina katilabilmeleri ve
oy kullanabilmeleri husussusunda;

1163 Sayili Kooperatifler Kanununun 26.
maddesinde yer alan; Ug ay evvel ortak
olmayanlar hari¢ her ortadin genel Kkurul
toplantisina katilma hakkina sahip olacagi
hidkmune ragmen, “hisse devir yontemiyle
ve mirascilik yoluyla” Kooperatif ortagi
olanlarin, ortaklikla birlikte eski ortagin hak
ve yukumldlUklerini de devralacaklarindan,
eski ortagin oy hakki mevcut ise bu oy
hakkinin yeni ortaga gececegi ve bu sekilde
ortak olan kigilerin genel kurul toplantilarina
katilabilmeleri i¢in, (¢ ay beklemelerine gerek
olmayacagi disunulmektedir.

Uygulamada 6zellikle, Kooperatif genel
kurullarinin hemen o6ncesinde, birden c¢ok



hisse devri talebinin (Genel kurullarda oylama
nisabini degistirebilecek sayida) ydénetim kurulu
tarafindan keyfi olarak veya mevzuata iligkin
bilgi yetersizligi nedeniyle kabul edilmemesi
(1163 Sayili Kooperatifler Kanununun 26.
maddesine istinaden Ug ay evvel ortak
olmayan ortagin genel kurula katilma hakkina
sahip oldugu ileri sirilerek) halinde, devir
talebinde bulunanlarin Kooperatif aleyhine
ortakliklarinin  tespiti adina dava agarak
yarginin is yakuna artirdiklari bilinmelidir.

Uygulamadaki bu sikintilarin ¢dézimi adina;
hisse devir yoluyla Kooperatif ortagi olunmasi
halinde genel kurul toplantilarina katiima ve oy
kullanma hususunda, 1163 sayili Kooperatifler
Kanununda teredditlere yer veriimeyecek
sekilde yeni bir dizenlemenin yapilmasi, hisse
devir talepleri karsisinda, keyfi uygulamalar
nedeniyle Kooperatif Yoneticilerine verilecek
olan cezanin caydirici olmasi gerekmektedir.

Kooperatif ~ Yoneticilerinin 1163  sayih
Kooperatifler Kanununda 14. Maddesi
hikmune aykiri olarak hisse devir taleplerini
kabul edilimemeleri halinde, 1163 sayili
Kanunun 62/3 fikrasi hikmine istinaden
(Kooperatif ydnetim kurulu tyeleriile memurlari
kamu gorevlisi gibi cezalandirilir.)

5237 Sayih Tark Ceza Kanunun 257.
Maddesinde duzenlenen “Gérevi Kétiiye
Kullanma” suguyla itham edilebileceklerdir.

Kooperatif  Yoneticilerinin  anilan  sugtan
hikidm giymis olmalari, Kooperatiflerde
yeniden Yoénetim Kurulu Uyesi olarak gérev
yapmalarina engel teskil etmemektedir.

Zira 1163 sayili Kanunun “Uyelik sartlari ve
licret” baslikli 56. Maddesinin 1/3 fikrasinda,
“Gorevi Kotiiye Kullanma” sugu, Yonetim
Kurulu Uyeligine segilmeyi engelleyen suglar
arasinda sayilmamis bunun yerine Kooperatif
Yoneticilerinin  Kooperatif is ve islemleri
sirasinda islemeleri mumkiin olmayan ve 5237
Sayili Turk Ceza Kanunun 155. Maddesinde
dizenlenen “Giiveni Kétiiye Kullanma”
sugu Yonetim Kurulu Uyeligine secilmeyi
engelleyen suglar arasinda sayilmistir.

Gorevi Koétiiye Kullanma sugu, yénetim kurulu

uyesi secilmenin 6nunde bir engel teskil
etmediginden Kooperatif yoneticileri bu sugun
islenmemesi konusunda gerekli hassasiyeti
gOstermeyerek ¢ogu zaman keyfi hareket
etmektedirler.

Bu bakimdan 1163 Sayili Kooperatifler
Kanunun 56. Maddesinin 1/3 fikrasinda
gerekli duzenlemeler yapilarak, Yonetim

Kurulu Uyeligine segilmeyi engelleyen suglar
arasinda, “Goérevi Koétiye Kullanma”
sugunun agikga yazilmasinin yararli olacagi
distnilmektedir.

Ayrica bu konuda Yarginin is yukuni
azaltilmasi adina hisse devir taleplerine iliskin
uyusmazliklarda yoénetim kurulu kararlarina
karsl bir denetim mekanizmasinin getirilerek
Kooperatif Organlari igerisinde itiraz merciinin
belirlenmesinin  (genel kurul gibi) yararli
olacagi dusunulmektedir.

Kaynakca
*1163 sayili Kooperatif Kanunu ve gerekgesi.

*Gumrik ve Ticaret Bakanhdi Kooperatifgilik
Genel Mduaduarligu  tarafindan  dizenlen
Kooperatif drnek ansdzlesmeleri.

*Yargitay 11. HD. 01/05/2006, 4934/4935
sayih karari

*Yargitay 14. HD. 19/2/2008, 390/1944 sayili
karari.

*Yargitay 11. HD. 26/05/2006 tarih ve
Esas:2005/ 4601, Karar:2006/6270 sayili
karari.

*4572 sayili Tarim Satis Kooperatif ve Birlikleri
Hakkinda Kanunun.

*5237 Sayili Turk Ceza Kanunu.

*5728 Sayili Temel Ceza Kanunlarina uyum
Amaciyla Cesitli Kanunlarda ve Diger Bazi
Kanunlarda Degigiklik Yapilmasi Dair Kanun.

*Ustiin, Y. ve Aydin, M. (2014), “Kooperatifler
Hukuku”, Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma
Enstitiisi (T.is Bankasi A.S. Vakfi)/ Ankara.
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BUYUK SURGUN - KAFKASYA
VE
AHISKA TURKLERI

Irfan Unver NASRATTINOGLU*

Son birkag yildir TRT, tarihimizden
kaynaklanan konulari ele aliyor ve 6nemli
dizileri ekrana getiriyor.

Yillarca devam eden, uzun diziler yerine, birkag
bdlimluk kisa diziler, cekilerek, 6zellikle yakin
tarihimizdeki 6nemli olaylar, halkin gdézlerinin
onlne seriliyor.

Kirrm Tatar Turkleri’'nin, ikinci dinya savasgl
sonrasinda yasadiklari hazin olaylardan sonra,
dort bolumluk, iki dizi gdsterime girdi.

Bunlardan birincisi, ikinci dinya savagindan
sonra, evlerinden, kdylerinden koparilarak,
orta asya icglerine sdrgin edilen Ahiska
Turklerini konu almisti.

Ardindan, Canakkale- Seddilbahir savasi,
gercekten basarili bir yapim olarak TRT-1
televizyonu ekraninda gindeme geldi.

Ben burada, Ahiska Turklerinden s6z
edecegim. Zira TRT yapimi olan diziyi
seyrettikten sonra, bu yaziyl kaleme alarak,
olayl yeterince bilmeyen okurlarimiza, bazi
bilgiler sunmak istedim.

*%k%

ikinci Diinya Savasi, Aimanlar’in yenilmeleriyle
birlikte sona erdi.

Ruslar, galip gelen muttefik kuvvetlerin baginda
geliyordu.

Moskova
kuvvetlerini

Zira Rus
dayanan

ordusu,
Alman

kapilarina
durdurup,

*Tiirk Kooperatif¢ilik Egitim Vakfi kurucu (yesi
Halk Kiiltiir(i Arastirmalari Kurumu Genel Baskani.

maglup edemeselerdi, ¢cok bagka bir dinya
yaratilacakti.

Almanlar yenilmisti ama, Stalin adiyla,
fasist, terorist bir katil, SSCB igerisindeki
Tark ve Muslimanlara kan kusturmaya
baslamisti. Orta Asya, Azerbaycan, Kafkasya
cografyalarindaki ¢ok sayida  milliyetgi
Muisliman Tark, Stalin kominizminin fagizan
yontemleriyle, katledildiler.

31 Temmuz 1944 tarihinde, SSCB Devlet
Savunma Komitesi, Stalin’in emriyle bir karar
aldi ve bu karar birka¢ ay sonra uygulandi.

Bu karara gore, Gircistan’'in
seridi Uzerinde bulunan Ahiska, Adigun,
Ahilkelek, Aspinza, Bogdanovka yerlesim
birimleriyle, Acaristan Ozerk Sovyet Sosyalist
Cumhuriyeti’'nden, kdkeni Tirk, Kirt ve Hemsin
olan 16700 hanede yagsayan 86000 Kigiyi, bir
gece icinde, yik vagonlarina doldurup, Orta
Asya icerilerine surgtne génderildi.

sinir

Cok sayida insan havasiz vagonlar igerisinde
ag susuz perisan oldular ve pek ¢ok kisi, bu
yolculuk sirasinda hayata veda ettiler.

TRT'nin  “Bliiyiik Siirgiin-Kafkasya” adl
dizisinde iste bu surgln olayl anlatilirken,
Ahiska Turkleri'nde efsane haline gelmis olan,
Cemil — Nino aski da canlandiriidi.

k%%

Stalin'in  Sovyetler Birligi'nde uyguladigi
sistem, o Ulkedeki insanlari o hale getirmisti ki,
Ozellikle Tark kokenli olanlar, “Ben Tiirk’iim”
diyemiyor; cografi bakimdan, yasadiklar
bdlgeyi, 6n plana alarak, meseld “Azeri’yim,
Ozbek’im, Tatar’im vb. demek suretiyle,
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baslarina gelebilecek beladan kendilerini

kurtarabiliyorlardi.

Ancak bu Ulkede kuguk bir grup vardi
ki bunlar, her zaman ve her yerde Tulrk
olduklarini sdylemekten c¢ekinmiyorlar, genel
nifus sayimlarinda da, Turk olarak kayda
gegciyorlardi.

Bunlar Ahiska Trkleri’ydi.

Bu temiz insanlara kimliklerini unutturmak
icin, Sovyet yonetimi turli dalavera yapiyordu.
Mesela, bu Tirk oglu Turk olan insanlara,
“Mesket”, “Mesketi” gibi adlar takilmigti!.

Biraz insafli olup da, “Mesketi Tiirkleri”
diyenler de olmustu. Ama bir gercek vardi ki,
Ahiska bir Tirk bolgesiydi ve burada Turkler
yasiyorlardi.

Ne vyazik ki, bdlge, Kars anlasmasiyla
Girclstan’a birakilmisti. Guarct asilli Stalin,
Tarkler'den arindirdigi bolgeyi, Gurclstan’a
teslim etmisti.

*k%

Tarih, 17 Eylul
Kazakistan’dayim.

1987. Orta Asyada,

Ahmet Yesevi dergdhina yiliz surmek igin,
karayolu ile Almat’dan Turkistan sehrine
giderken Cambul sehrinde konaklamis ve
geceyi otelde gecirmigtim.

Piril piril bir Cambul sabahina gbzlerimi agmisg,
pencereyi de aralayarak, tertemiz Turkistan
havasini cigerlerime doldurmustum.

Pencerenin hemen altinda bir Jeep, yaninda
da bir adam vardi ve o adamin goézleri, benim
bulundugum cama dikilmisti! Kahvalti igin
otelin lobisine indigimde, o adamin goézleriyle
beni izlemekte oldugunu gérmuis ve KGB ajani
olabilecegini dislinerek alding etmemistim.

Otelin bahgesine ¢ikip yurirken, ayni adam
tarafindan izlendigimi fark etmistim.

O tarihlerde, SSCB’ne giden yabancilarla
konugmak yasakti ve oadamdayanimagelerek
benimle konusmaya cesaret edemiyordu.

Ama o sekilde izlenmek de beni rahatsiz
etmis ve aniden arkama ddnerek ve biraz da
kizgin bir sekilde; “Bana bir sey mi demek
istiyorsun?” demigtim.

O anda, arkamdaki adamin gdzlerini ve bana
bakiglarini, yillar yilh unutamadim.

iki géziinde, iki damla yas parildiyor; yillar
suren bir ayriliktan sonra karsilasan iki
kardesin, tesadifen  karsilasmalarindaki
heyecan, sagkinlik ve seving goriliyordu...

“Adim Uzeyir llyasoglu Niyazov. Ahiska
Tiirkleri’ndenim. Otele bir Tiirk geldigini
duyunca, sabahin erken saatlerinde sizi
goérmeye geldim” deyince, bu kez yas
damlalari benim gbzlerimde olusmustu.
Uzeyir'le kucaklasmis ve yirliyerek, jeepin
yanina gitmistik.

Aracin torpido goézinden cikarip gosterdigi
muzik kaseti Bedia Akartlirk’e aitti. “Ben bu
kaseti aylardir dinlerim” diyen Uzeyir, bir
fabrikada softr olarak calisiyordu.

Cesitli enstrimanlar galiyor, digunlerde bazi
arkadaslariyla birlikte calip ¢iginiyorlardi...

Bir ara gozlerini gozlerime dikerek buna
su soruyu yoneltmisti  “Bizi buraya
neden siirdiiler?...” Kuskusuz ona bunun
nedenini anlatmiglardi ama, ikinci UGglncu
kusak Ahiskalilar bu gergege bir turli akil
erdiremiyorlardi.

Cunki ikinci dinya savasina Turkiye
girmemisti; yani Turkler’le Ruslar arasinda bir
savas cereyan etmemigti.

Oyleyse Sovyet vatandasi olan Ahiska Turkleri
neden surgliine gonderilmisti?...

Nedeni o idi ki; Ruslar ya da Sovyet ydnetimi
Turkler'den korkuyorlardi!...

Uzeyir beni o aksam evine, yemegde davet
etmigti. Basinin derde girebilecegini de bilerek,
beni alip evine goéturecek, ailesi ve yakinlariyla
tanistiracakti.

Ama ben ayni gun, Cimkent ve Timurlenk
kentlerini gegerek Tirkistan sehrine gidecek;

m



hayalimdeki Ahmet Yesevi dergdhina yuz
surecektim...

Uzeyir benim, taniyip, tanistigim, konustugum
ilk Ahiska Turku idi...Ama Orta Asya’nin her
yerinde Ahiskall soydaslarim vardi.

Turkistan sehrinde gecirdigim unutulmaz
gunlerden birinde, Pazar yerine gitmistim.

Burada daha c¢ok kadinlarin satis yaptiklari
bélimde dolasirken, benim Tirkiye’den
gelmis oldugumu 6grenen yaslica bir kadin,
seving c¢ighgr atarak boynuma sariimisg,
yanaklarimdan 6pmis, 6pmus, 6pmustu...

Kadinin gbzlerinden seving yaslari
akiyor, yillarca goérmedigi bir 6z kardesine
kavusmuscasina, isinin basindan ayrilip,
benimle mesgul oluyordu. Bu kadin Ahiska
Tarkd’yda.

Peynir, yogurt vb.gibi seyler satiyordu.

Bana ne ikram edecegdini bilememenin

saskinhgi icindeydi.

Yanindan ayrilirken; “Bizi unutmayin...Yurda

dénmek istiyoruz...Tiirkiye’de herkese
selam gétiiriin...” diyordu.
Bir donem, yillarca Orta Asya Tuirk

Cumhuriyetlerine gittim.

Ozbekistan'in  bagkenti Tasgkent'te, Ahiska
Turkleri'nin ilan edilmemis lideri konumundaki
Server ispahi ile tanigmig, dost olmugtum.

Server sonraki yillarda, T.C. resmi
makamlarinin davetiyle Turkiye'ye gelmis,
Ankara’da beni aramisti...

Konakladigi Polis Evi'ndeki ziyaretimde
bana, Devletimizin, artik Ahiska Turkleri'yle
ilgilendigini ve gelecekten umutlu olduklarini
sOylemisti.

Server, 1950 yilinda, Tagskent’in Srednegirikskyi
Rayonunun Ugkoz Tiimesh kéyinde dinyaya
gelmisti.

Ahiska’dan silrgin edilen babasi bu koéye
yerlesmigti.
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Kéyde 2000 Ahiskali vardi ama, Ozbekler’in,
Rus tahrikiyle Ahiska Turklerine soykirim
uygulamalari ile birgok Ahiskali baska yere go¢
etmislerdi...Ozbekistant yénetenleri yillardir
gonlimde ve ylregimde mahkdm etmisimdir.

Bunun iki nedeni vardir. Birincisi, Ozbekler’in
Fergane’'da yaptiklari katliamdir.

Bu katliamda Ozbek giiruhu, Ahiska Trkleri’ni
resmen katletmiglerdirl... Bilmem bir gin
bunun hesabi gorilecek midir?...

Ozbekistan’i yonetenlere ikinci kizginh@im ise,
Karakalpakistan meselesidir.

Bilindigi gibi, Karakalpaklar, Oguz Turkleri’dir.

Karakalpakistan baskentinin adi “Nukus?”,
yani “Dokuz Oguz” demektir. “Nu” dokuz,
“kuz” ise Oguz sodzcuklerini igerir...
Ozbekistan SSCB’nden ayrilip bagimsiz bir
Ulke olarak, diinya cografyasinda yer almis
olmasina, elbette ¢ok sevindik; ne var Ki,
bagimsiz  Ozbekistan, Karakalpakistan'a
bagimsizlik hakkini vermemistirl... Ama bir
glin, bu Turk yurdunun da bagimsiz bir devlet
olacagina kugku yoktur.

Simdilik, 6zerk bir cumhuriyet konumunu
surdiurmektedir...

Fergana vadisinde Ahiska  Turkleri’'nin
katline g6z yuman ve saf kan Turlerin
yasadiklari Karakalpakistan’a bagimsizlik
hakkini vermeyen kisi, maalesef bugin, hala
Ozbekistan'in cumhurbagkanidir!...

Server bir giin beni dogdugu kéye gotirdu.
Ailesinden baska, yakin akrabalar ve
komsularinin da toplandiklari baba evine gittik.

Evde buyik bir yer sofrasi kurulmustu.

Yemek yerken, sofradaki aksakallardan su
bilgileri edindim:

“Bizi ihanetle sucgladilar. Haksiz yere
evimizden, yurdumuzdan ettiler.

Halbuki, 2. Diinya Savaginda Ahiska Tiirkleri
40 bin askerle Rus ordusu saflarinda
savasa katildilar.



Bu savasta 26 bin yigidimiz hayatini
kaybetti. 8 Tiirk, kahraman ilan edildi ve
bunlara térenlerle madalya takildi....

Biri kadin 3 Ahiska Tiirkii, ‘Sosyalist Emek
Kahramanyr’ ilan edildi.”

k%%

Ahiskali dostum Server Ispahi iniversitede
Ogretim gorevlisi idi. Aydin bir insan olarak,
Uzerine disen goérevi yapiyordu.

Onun gibi bir bagka Ahiskali aydin olan Yusuf
Serverovda, etrafinda toplananAhiska Turkleri
ile birlikte, Moskova’da, Kremlin meydaninda
miting Uzerine miting yapiyorlardi.

Amaglari  anavatanlari  olan  Girciustan
topraklarina yerlesmekti.

Ama Gurclstan bunu istemiyordu.
Azerbaycan’a giderek oradan yuriyerek

Gulrclstan’a gegmeyi dusuniyorlardi.

Nitekim ¢ok sayida Ahiskali, vyillarca
Azerbaycan Turkleri’'nin konugu olarak Baku
ve gevresinde yasamiglardir.

Bugin Turkiye ile GurcUstan arasindaki
iliskiler son derece olumludur.
artik bir T.C.

O kadar ki, vatandasinin

Glrcustan’a giderken
tagimasina gerek yoktur.

yaninda pasaport

Oyleyse bir Ahiska Tiirkii, Girciistan’a dénmek
isterse, Gurcustan yoénetimi bunu sevingle
karsilamasi gerekmektedir.

Ahiska  Turklerinden  Tarkiye'ye  gelip
yerlesenler de vardir, Bunlar arasinda maddi
durumu ¢ok iyi olanlar bulunmaktadir.

Zira Ahiskalilar ¢ok galigkan insanlardir.

Onlar Orta Asya’nin neresinde olurlarsa olsun,
yasadiklari her yerde de c¢alisip kazanmiglar
ve iyi yagamislardir.

Tarkiye’ye son olarak Ukrayna’da yasayan
Ahiska Turkleri getirilip, Erzincanin Uzimli
ilcesine yerlestirildiler.

Bunlar igin TOKI 300 kisinin namaz kilabilecegi
bir cami de insaa etti.

Oyle saniyorum ki, maddi veya manevi
sikintida olan bir Ahiska Turkl kalmamistir.

Cunkl dunyadaki son gelismelerden sonra,
onlar Uzerinde blyuk bir baski yoktur.

Bu sahsen beni son derece mutlu etmektedir.
Bu glzel insanlar nihayet anavatanlarina

gelebilme sansini elde etmisler; T.C. devleti ve
milleti onlari bagrina basmigtir.
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YETISKINLIK
VE
ORTA YAS DONEMI

Tolga ILETMIS* - Fatma ARPACI**

Giris

insanin yasam dénglsi, genel olarak dogum
Oncesi donem, bebeklik, cocukluk, ergenlik
ve yetiskinlik donemi gibi cesitli evrelerden
olusmaktadir.

iste yetigkinlik, ergenlik déneminden sonra
gelen ve hayatinin sonuna kadar devam eden
doénemin genel adidir.

Pek c¢ok toplumda yetiskinlik; zorunlu
O6grenim yasini bitirmis olma, tam zamanl
bir iste galisma, evli olma karar verici olma,
vatandaglik sorumluluklarini yerine getirme
gibi toplumsal rollerle ifade edilmektedir (Onur,
2006: 55).

Yetiskini; “fiziksel ve zihinsel geligsimini
tamamlamis, psikolojik ve ruhi olguniuga
erismis, kisiligini tamamlamis, uygun
davraniglarda bulunabilen, baskasina
bagimihi olmayan ve toplumsal
sorumluluklan iistlenebilen bir kisi” olarak
tanimlamak mimkindir. Yetigkin kavrami, eski
Turkce'de “kalil” s6zcugu ile ele alinmaktadir.
Kalil sézcugunin anlami “erigkin”dir.

Tark Dil  Kurumu  soézliklerinde eriskin
s6zcugl, “beden gelisimini tamamlamis
olan kisi”, “evlenme c¢adina gelmis olan
kisi” ve “olgun, gelismis, bliyiimesi sona
ermis kimse” olarak tanimlanmaktadir.

Psikolojide yetiskin kavraminin kdkeni, Latince
“adultus” sd6zcugunden gelir.

Yetigkin  sdzcugunin  ingilizce  karsilig
“adulttir.  Yetiskin  kavraminin  Ingilizce

*Bi,l. Uzm. Ogr., Milli Egitim Bakanhgi, tolga.iletmis@
gmail.com

** Dog. Dr., Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi
Aile Ekonomisi Egitimi Anabilim Dali, arpacif@gazi.edu.tr

sozluk anlami, sifat olarak “bidyiimektir”’ ve
“olgunlasmaktir”. Kavram, ingilizcede isim
olarak “tamamen bliyiimiis erkek ve kadin”
ve “olgun insan” anlamlarina gelmektedir.

Bu tanimlara bakildiginda, yetigkin kavraminin
icerisinde  hem  blyimenin hem de
olgunlasmanin yer aldigi gérulur.

Bu tanimlamalara bagli olarak, yetigkin kigi
denildiginde, akla “biiyiimiis kisi” gelir.

Oysaki gelisim psikolojisinde blylime terimi,
vicudun boy, kilo ve hacim olarak artmasi
anlaminda kullaniimaktadir.

Yetigkin olmak anlaminda biyime, sadece
fiziksel blyumeleri icermez.

Bu nedenle, yetiskinlik kavrami baglaminda
bdyime, hem fizyolojik agidan hem de
psikolojik anlamda olgunlasma demektir
(Eryilmaz, 2015:52).

Yetigkin insanlari kendi i¢inde yaslarina goére
siniflandirmak veya alt sinirlara ayirmak
mumkdindur.

Diinya Saglk Orgliti, 1963 yilinda yaslanmayi
kronolojik olarak ele almis ve yetiskinligi 45-59
grubunda orta yas yas olarak kabul etmistir
(Guler ve Cobanoglu, 1994):

Orta Yas Donemi

Gelisim  hayatin, baslangicindan 6lime
dek sure gelen nitelik ve niceliklerle ilgili
degisikliklerdir.

S0z konusu degisiklikler fizyolojik ve psikolojik
boyuttaki sureglerin timind kapsamaktadir
(Aydin, 2010: 23).
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Bu gelisim donemlerinden birisi de “orta yas”
doénemidir.

Orta yagli yetigkinler gelisimin tepe noktasina
ulasmis kisilerdir.

Ancak, gelisimde orta vyillarin ne zaman
basladigini saptamak ¢ok zordur, ¢tinkl bunu
saptamayi saglayacak 6zel biyolojik degisimler
yoktur; bu nedenle genellikle toplumsal
Olgutlerin kullaniimasi yeglenmektedir.

insanlarin kisisel, toplumsal ve ekonomik
yénden en Ust dizeye erigtikleri 35
yaslarindan baslayarak birgok gorevlerinden
emekliye ayrildiklari 65 yasina kadar olan
dénemi gelisimde “orta yillar” olarak kabul
edilebilir.

Aslinda bu da orta yillar igin yapay bir
sinirlamadir.

Her seyden oOnce, kronolojik yasin yasam
dénemlerini saptamakta iyi bir 6l¢it olmadigini
bilmektedir. 45 yasinda duygularini bir geng
kadar taze tutan insanlar vardir, 40 yasinda bir
baskasi ise hem kisiligi hem ekonomik durumu
yoénunden bir ergen kadar bunalimli olabilir.

Su halde, hem toplumsal saat, hem de
bireylerin gesitliligi yas sinirlarinin belirsizligini
arttiran nedenlerdir (Onur, 2006: 203).

Yukarida da goéruldigu gibi orta yasin ne
zaman baglayip ne zaman bittigi konusunda
gelisim psikologlari arasinda tam bir fikir birligi
yoktur.

Orta yasi belirlemede, kronolojik yas tek
basina yeterli gérilmemektedir.

Orta yas tarifi konusunda Robert J. Havinhurst
orta yasi, 30-35 yaslar arasi olarak ifade
ederken; Daniel Levinson 40-60 yagslar arasi
olarak kabul etmektedir.

Bununla beraber ¢ogu psikologlar, 30-55 yas
grubunu orta yas dénemi olarak ele alir (Kéyl(,
1998: 187).

Bu dénemin ayni zamanda “orta yas krizi”nin
yasandigi dénem olduguna iligskin yaygin bir
gOrus de vardir.

Bu dénemde kisiler erken vyetigkinliklerinde
kendileri igin belirledikleri hedeflere
ulasamadiklari ya da o6nemli bir basari
kazanmadiklarini diginmeye baslarlar.

Cesitli uzun dénemli aragtirmalar, 40’li yaslarin
basindaki erkeklerin cinsel iligkiler, aile rolleri
ve galisma yasaminda gegerli olan degerler
Uzerinde yogunlasan duygusal bir karmasa
doénemi yasadiklarini ortaya koymuslardir
(Levinson vd., 1978; Vaillant, 1977; Akt:
Atkinson vd., 2010: 111).

Orta yas donemine gegcis, ikinci ergenligi
andiran bir bagkaldiri donemidir.

Bu dbénemde, yasam, hedefler
degerlendirilir ve “Ben kimim?” ve “Ne
olacagim?” gibi sorular yeniden ©6nem
kazanmaktadir (Atkinson vd., 2010: 111).

yeniden

Orta Yags Doneminin Genel
Ozellikleri

Bireysel agidan orta yillar gelisiminde inise
gecisin belirtilerini tasiyan yillardir.

Derinin kirlgsmaya, saclarin aklagsmaya, cinsel
glclin azalmaya basladigi, i¢c organlarin
¢alismasinda aksamanin goéruldigld, damar
sertligi ve buna bagh yiksel tansiyon ve kalp
hastaliklarinin kisiyi her an alt edebildigi, kilo
almanin sureklilik kazandidi bir dénem séz
konusudur.

Ergenlikteki ileriye dogru fiziksel ve cinsel
degisimlerin yerini burada gerileyen fiziksel ve
cinsel degisimler alir.

Bireysel gugclerin inise gectigi bu dbénem,
ayni zamanda yasama bir “yeniden
degerlendirme” agisindan bakma
gereksinmesinin duyuldugu dénemdir.

iste ve meslekte en yiiksek noktaya gikilmig
olmasina karsin, birey bundan bdyle yasamini
ayni bigimde surdirip slrdiremeyecegini
sorma noktasindadir.

Ancak bu dénem “bunalim dénem” olarak
gOrmekte dogru degildir (Onur, 2006: 90).
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Orta yasin genellikle bir gecis dénemi oldugu
dogrudur.

insanlar, yasamlarinin orta  ddnemine
yaklastikca, yasam siresine iligkin goérusleri
degisime ugramaktadir.

Bunlar gen¢ insanlarin yaptiklari, bakmak
yerine, yasamak i¢in Onlerinde kag¢ yil
oldugunu sorgularlar.

Ana babalarinin yaslandigina ya da 6ldiguna
gordikee, kendi o6limlerinin kaginilmazligini
anlamaya baslarlar.

Bu noktada pek c¢ok insan, geriye kalan
yillarda kendileri igin neyin dnemli oldugunu
belirleyerek, kendi yasamlarini 6nceliklerine
uygun bigimde yeniden dizenlerler.

Yillarca basarili bir is kurmaya ¢alisan bir
adima yeniden 6grenim gérmek igin isini
birakabilir.

Cocuklarini blyttms bir kadin yeni bir meslek
edinebilir ya da siyasete atilabilir.

Bir kari koca kiglk bir giftlik satin alarak
kentteki islerini terk edebilir.

Bazi insanlar bu tirden yeniden degerlendirme
ve degisimi bir orta yas krizi icin yeterli bulsa
da, ¢ogu bunu bir gbézdagi olarak degil bir
atihm olarak algilamaktadir (Atkinson vd.,
2010: 111-112).

Orta yas, bireyin artik eskisi gibi olmadigini
anlamaya basladigi kritik bir ddniim noktasidir.

Hareketsel yeteneklerde azalma durumlari,
gérme ve isitme bozukluklari, cinsel istegin
azalmasi, ileriki zamanlarda tehlikeli olabilecek
hastaliklarin ortaya ¢ikmasi bu ddnemin
fiziksel 6zelliklerindendir.

Ruhsal agidan birey, daha 6nceki yasaminda
yaptiklariyla hesaplasma, gengligindeki
idealleriyle geldigi nokta arasindaki farkhliklari
arastirma gibi durumlari yasar.

tatminkar bir
1973:

Bu hesaplasmanin sonucu
sekilde sonuglanmayabilir (Armaner,
131).
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Orta yas déneminin fiziksel, bilissel, psikolojik
ve sosyal Ozellikleri asagida sekilde
Ozetlenebilir.

Orta Yas Doneminin Fiziksel
Ozellikleri
Biyolojik degisiklikleri,
gelisimini  etkileyen
sayabilir.

yetigkinlerin fiziksel
faktorlerin  basinda

insanin  viicut organlari arasindaki oran,
dokular ve hormonlardaki degisiklikler,
duyu organlarinda baslayan gerilemeler
g6zlemlenen fizyolojik dzellikler arasinda yer

alabilir (Kurt, 2000: 90).

Bu dénemde fiziksel degisiklikler en basitten
en karmasiga kadar degisir. Bu ddénemde
gbrme ve isitme konusunda 6nemli degisimler
meydana gelir.

Gorme guclinin 18 yas civarinda doruk
noktasina ulastigi, 40 yasina kadar olan
zaman dilimi i¢inde tedrici olarak geriledigi,
40 yasindan 55 yasina kadar olan dénemde
belirgin bir sekilde distigu, bu durumun daha
sonraki yaslarda da devam ettigi fakat gérme
gucundeki bu distisin 40-50 yaslar arasinda
oldugu kadar hizli ve keskin olmadidi ifade
edilmistir.

isitme fonksiyonunun 14 yaslarinda doruk
noktasina ulastigi, daha sonra 65 yasina
kadar tedrici fakat sirekli bir disis gosterdigi
ifade edilmistir (Uysal, 2006: 216).

Burada o6nemli husus, her ne kadar 40
yasindan sonra gérme ve isitme konusunda
bir disls olsa da, bu distsin ne 63renme
kabiliyetine ne de 6grenme sturecine olumsuz
bir etki yapmadigidir (Koyld, 1998: 187).

Tat duyusundaki azalma 6zellikle 50 yasindan
sonra belirginlesir.

Once yanaklardaki, sonra dil kékiindeki tat
duyusu alicilari azalmaya baslar.

Tatlilara karsi duyarlilik yashlikta geng
yetiskinlige oranla U¢ kez daha azdir. 40
yasindan sonra koku duyarlihdi da Onemli



Olgiide azalmaktadir. 60 yasindaki kisinin
kokulari ayirt etme yetenegi 20 yasindakinden
% 50 daha azdr.

Aci duyarliigi ise yaklasik 45 vyaslarinda
artmakta ve artisini 60 yasin otesine kadar
surdirmektedir (Onur, 2006: 91). 30Q'lu
ve 401 yaslarimizda genellikle daha az
hareketli oldugumuz igin kilo problemi ile
karsilagiimaktadir.

40’ yaslarin sonlarina dogru kalp atisgl,
akciger kapasitesi, kas gucu, bdbrek islevleri
ve gorus gibi cesitli fizyolojik tepkilerde disls
gOrulmektedir (Plotnik, 2009:  36). Yasin
ilerlemesiyle i¢ salgl bezlerinin etkinligi azalir,
hicreler daha g¢abuk yipranarak daha geg¢
yenilenir. Ayrica yaralar da daha geg iyilesir
(Kurt, 2000: 90).

Bazi kronik hastaliklar orta yetiskinlik yillarinda
ortaya ¢ikmaya baslar. 50-60 yaslari arasinda
-Ozellikle erkeklerde- seker hastaligi son
derece artar, 40 yaslarindan hemen sonra
mafsal iltihabi daha sik gériilmeye baslar.

Kalp ve dolagsim sistemiyle ilgili
sorunlari da orta yaglarda artar.

dolasim

Damar sertligi atardamar duvarlarinda
kolesterol gibi maddelerin birikmesiyle ortaya
cikar.

Blyluk olasilikla ¢ocukluk gibi erken
donemlerde baslayan bu slre¢ yetiskinlik
boyunca surer ve atardamar duvarlarinin
esnekligini giderek sinirlar.

Damar duvarinda biriken maddeler sert
plakalara donudsebilir ve hatta damarin
yirtiimasina yol agabilir.

Genellikle i¢ geperi bozulmus olan damarlarda
kan pihtilari toplanir (tromboz) ve tikanmalara
neden olabilir; bu durum kol ve bacaklarda
olursa gangrenle, beyinde olursa felgle
sonugclanabilir.

Geng yetigkinlikle orta yaslar arasinda kalp
atardamarlarinin (koroner arterleri) yaklasik
%25’ bu nedenle gorevini iyi yapamaz ve
koroner kalp hastaliklari ortaya ¢ikar.

Bu hastaliklar bazen sigaraya, Kkolesterol
dizeyine, yuksek kan basincina ve Kkisilik
Ozelliklerine de bagl olabilir.

Yuksek tansiyon (ylksek kan basinci) Birlesik
Devletler’de her yil yaklasik altmis bin erkek ve
kadinin 6liminde dogrudan etkili olmaktadir,
bu insanlarin ¢ogu kirk yaslarindadir.

YUksek tansiyon fiziksel ve duygusal etkenlerin
etkilesimine bagl bir hastaliktir.

Atardamar duvarlarinda madde birikimi fiziksel
bir etkendir, bireyin streslere tepki gostermesi
de duygusal bir etkendir.

Surekli gerginlik ve stres bazen kan basinci
diizeyinin artmasina neden olabilir.

Kan basinci diizeyinin yasla artmasi yéniinde
bir egilim de vardir.

Bazi Kkisiler stresle basa c¢ikmada genglik
yillarinda saghkli teknikler gelistirirler, bu
Ozellik onlara yetigkinlikte de yardimci olur
(Onur, 2006: 91-92).

Kisiler orta yasa
gOrunuslerinde de bir
meydana gelmektedir.

geldiklerinde  dis
takim degisiklikler

Orta yasli birey, aynaya baktiginda, deride
kiiglk burusuklarin oldugunu, derinin vicudu
etkin bir gsekilde sarmadidini, saglarin
zayiflamaya, beyazlasmaya, hatta dokiiimeye
basladigini gordar.

Kendisindeki bu degisimleri fark eden bireyde
bir tedirginlik meydana gelir ve geriye donlp
bakar. insan geriye déniip bakarken eski
gicinu ve erkeli yapisini kaybetmenin
buruklugunu yasar (Kayiklik, 2003: 42).

Orta Yas Doneminin Biligsel
Ozellikleri

Orta yas donemi ile ilgili olarak tartigilan
konulardan biri de zekanin durumudur.
Literatirde, orta yas doneminde biligsel
gelisim ile ilgili farkh gorigler ve arastirmalar
bulunmaktadir.
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Bu arastirmalardan bazilarinda biligsel
gelisiminin yirmili yaglarda zirveye ulastigini
ve otuzlu yaslarla birlikte bilissel sireglerde
azalma oldugunu o6ne surerken, digerleri
bilissel sureglerin atmigh yaslara kadar
gelistigini, bazi bilissel yeterliliklerin yaslihgin
sonuna kadar devam ettigini 6ne sirmustir
(ilhan, 2013: 263).

Yetiskinlerin  zihinsel yetenekleri Uzerinde
Schaie (1980) tarafindan yapilan arastirmada;
orta yas déneminde genglik dénemine kiyasla
problem ¢ézmede bir yavaslama oldugu, ancak
yasantilarinin birikiminden dogan tecribenin
verdigi avantajdan dolayi zihinsel kapasitenin
anlamli bir kayba ugramadigdi ortaya ¢ikmistir
(Cuceloglu, 1991: 365).

Zekanin ve biligssel yeteneklerin yetiskinlik
boyunca degismez kaldigi gergegi daha 6nce
belirtilmisti.

Aslinda, akil ylritme ve sbzel beceriler
yetiskinlikte gelisebilmektedir.

Orta yash bireylerin dislinme yetenekleri
biylk olasilikla geng yetiskinliktekinden daha
iyi olmaktadir.

Ayrica, yaraticilik da orta yetigkinlik yillarinda
belirgin biraz alma gdstermemektedir.

Yaratici kisilerin toplam drdnlerinin
incelenmesi, bu insanlarin basarinin doruguna
orta yaslarda, bazen de ileri vyetigkinlikte
ulastiklarini géstermektedir.

Bilim adamlari igin yaklasik 40-60 yaslari
arasi bilimsel Uretimin oldukga stirekli bir akis
gosterdigi donemdir, goéreli bir azalma ancak
60-70 yaslari arasinda ortaya ¢ikmaktadir.

Bilim adamlar igin 20-29 vyaslari arasinin
en az Urin verdikleri déonem oldugu da
belirtiimektedir.

Sadece sanatgilarin 60-70 yagslari arasinda
20-29 yaslari arasindakinden daha az Urin
verdikleri bulunmustur.

insan  bilimlerinde
30-70 yaslan
gOstermektedir.

yaraticilik
arasinda surekli

yaklasik
gelisme
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Orta yaslarda doruk noktasina ulasan yaratici
kisiler bazi yaratici etkinliklerini ileri yetigkinlik
yillarina kadar surdurebilirler.

CuUnkl doruk noktasina ulasmak bundan sonra
bdtun iglerin duracagi anlamina gelmez.

Ayrica, azalma vyada disis mutlaka
yeteneklerde degisme oldugunu da géstermez.

Kimmel'e go0re, disme belki de zihinsel
degisimlerden ¢ok bilissel olmayan etkenlerin
sonucudur.

Nitekim, bilim adamlarn -blylk yaratici
¢alismanin ardindan- birtakim sorumluluklar
Ustlenerek (yoneticilik, vb.) yaratici Uretime
daha az zaman ve enerji ayirmak durumunda
kalmaktadirlar (Onur, 2006: 92).

Yetigkinler, tecribelerinin de sonucu olarak,
problemleri derinligine disinmede genglerden
daha yeterlidirler.

Devey'in deyimiyle, “Yetiskin zihin; gézlem,
fikirleri geligtirme, her &6zel durumda
gerekli deneye dayali 6lgme ve yargilama
seviyelerini en iyi kavrayan ve geg¢miste
yapilan hatalardan gelecekteki diisiinme
igin en gok faydalanan zihindir. Onemli olan
zihin problemlerine karsi duyarli, girisim ve
¢6ziim metotlarinda becerikli olmasidir”
(Kurt, 2000: 105).

Orta Yas Doneminin Psikolojik
Ozellikleri

Orta yetigkinlikte hissedilmeye baslanan
yashhk ile iligkili biyolojik degisiklikler
nedeniyle kisiler, genglik ve ilk yetiskinlik
doénemlerine 6zlem duymaya baglarlar.

Birey, 18-35 yas dénemlerinde ileriye ydnelik
bir bakis agisina sahiptir.

Ask, evlilik, yuva kurma gibi ileriye doénlk
yatirimlar kisinin zihnini mesgul eder.

36-50 yas araliginda ise kisinin zihni hem
ileriye hem de geriye ydnelmistir. 51-65
yaslarinda zihin gegmistedir.



65 yasindan sonra ise gegmise ait anilar ve
dusunceler ile yasanilir (Kéyll, 2004: 67-68).
Ancak Kisinin bedensel gu¢ ve kuvvetinin
azalmasi, hayattan beklentilerinin
genglik yillarindaki kadar kendisini
heyecanlandirmamasi ve gelecede dair
motivasyonunun azalmasi ve zamanin sonlu
oldugunu anlamasi ile birlikte orta yasl kisi
gecmise, hale ve gelecege ayni dlglude
bakmaktadir.

Artik kisi, hayatini gecen yillarla degil geriye
kalan zaman ile élgmektedir.

Hayatin, kaginiimaz olarak élimle son bulacagi
duygusu, kisiyi biran durup, varhdinin manasi
Uzerinde diusinmeye zorlamaktadir.

Gould (1972), 35-43 yas grubunu olusturan
kisiler ~ arasinda, zamanin  kisaldigina
iliskin olarak, gittikce artan bir duyarllik ve
karamsarliga déntsen ruh hali Gzerinde, bizzat
hayatin, degerlerin ve benligin sorgulandigini,
ayni zamanda bagsarili olmug bile olsa da
surekli bir ice yénelmenin yaygin oldugunu
tespit etmigtir (Yaparel, 1987: 21).

Orta yas dénemini bir bunalim ve kaos dénemi
gOrenlerin yaninda bu dénemin verimli bir ¢cag
oldugunu belirtenler de vardir.

Bu ddénemin olumlu olarak gdérulmesinin
nedeni, kisinin dnceden yapmis oldugu
hatalarinin farkina varmasi; kisinin hayatina
yon verecek yeni durumlari arastirmasina ve
sorgulamasina imkan saglamasidir.

Kigi, bu dénemde kendisini gugli ve zayif
yonleriyle kabullenmigtir (Uysal, 2006: 219).

Orta Yas Doneminin Sosyal
Ozellikleri

Orta yas doénemi, bireyin toplum Uzerindeki
etkisinin en yuksek seviyede oldugu dénemdir.

Ayni sekilde toplumun da onlardan beklentisi
en Ust seviyededir.

Aile igi iliskiler de bu dénemde 6n plandadir.

Aile Gyelerinden birisinin gdrevini yapmamasi

iliskileri olumsuz yoénde etkileyebilir (Uysal,
2006: 220). Orta yas déneminin de bir bagka
Ozelligi, sosyal ¢evre olusturmasidir.

Bu cevre, arkadas gruplari, karsilikli ziyaretler,
dini, siyasi, toplumsal ve goénulli kuruluslara
katilma bigimindedir.

Bdylece yetiskin, pek ¢ok roller kazanmaktadir.

Yetiskinin kisilige bagl olarak cevre ile iligkileri
farkhlik gosterebilir.

Kimileri yakin gevre ile iligkilerini strdrQr.

Kimileri sadece yakin gevreleri ile ilgilenirler,

kimileri de toplumsal iligkiyi reddederler
(Tezcan, 1993: 54).
Kirkh yaslarinda insanlar genellikle

mesleklerinin en ylksek noktasinda yer alirlar.

Onceki vyillarini ev sorumluluklarina ayiran
kadinlar, gocuklari ergenlige ulastikca ve bu
dénemi geride biraktikga, mesleklerine ya
da baska etkinliklere ydnelirler (Atkinson vd.,
2010: 111). “Bu g¢agda genellikle kigiler
evlenmig, ¢oluk ¢cocuga karismislardi.

Bu dénemin belirgin amaclari, kari
kocanin birlikte c¢alisarak bir ev satin
almalari, gocuklarini iist kademelere kadar
okutmak ve evlendirmek istegi, kendi anne
babalari sag ise, onlarla belirli zamanlarda
ilgilenmek ve ziyaret etmeler, baglicalaridir.

Erkek orta yaglisi, is ve ev arasinda gidip
gelerek emekliligini doldurmaya ¢aligir.

Bu arada sinemaya, kahveye gitmek, TV
izlemek, maca gitmek, komsu ziyaretleri
yapmak, hafta sonlani g¢argi pazara gidip
alig veris yapmak gibi ugrasilar ve bos
zaman etkinlikleri 6n plana gecer.

Toplumumuzda otuz bes yolun yarisi sayilir.
Sonra yavag yavas yaslliga hazirlanilir.

Kadinlar ise ev igleri ile genis O6lgiide
ugragirlar. Komgu ziyaretleri, giinler, TV
izlemek, radyo dinleme, carsi pazara
alisverige gitmek baslica faaliyetleridir.
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Cocuklarini iyi bir kismetle evlendirmek, bas
g6z etmek, onlarin yuva kurmalarina ¢alisma,
ana babanin en bliyiik istegidir.

Onlar1  evlendirdikten sonra, onlarin
sorunlari ile ilgilenmek, onlarla yogun
iliskiler, yasamlarinin biiyiik bir kismini
doldurur.

Akrabalarla iliskiler de yogundur.

Bu c¢ercevede gerek komsu gerek
akrabalarin nisan, diigiin, nikdh térenlerine
katilmak, armaganlar almak en ¢ok gériilen
yasam ugraglaridir.

Daha sonra torun sahibi olarak Miirvet
gérmek, mutlu olmak da orta yashlgin
sonlarina dogru yasami renklendiren
firsatlardir” (Tezcan, 1993: 55).

Orta yas dénemindekibireylerin aile iliskilerinde
de 6nemli degisimler meydan gelmektedir.

Geng  yetigkinlik  ddéneminde  bireylerin
tattiklari annelik ve babalik duygusu orta yas
ddéneminde birgok sorumlulugu da beraberinde
getirmektedir.

Bu sorumluluklardan en énemlisi gocuklarin iyi
bir egitim almasidir (ilhan, 2013: 255).

Orta yas déneminde karsilasilan diger 6nemli
bir durum da “bosalan yuva” olarak tasvir
edilebilen, cocuklarin evi terk etme olayidir.

Bu dénemde ¢ocuklar yavas yavas as, is ve es
sahibi olarak evi terk etmeye baslarlar.

Bu durum, orta yas grubu kisilerigin kendilerinin
yalniz oldugu ve artik ¢ocuklarinin anilariyla
yasadiklari bir dénemi beraberinde getirir.

Bu durum baz aileler igin bir dinlenme
ve gecmisi degerlendirme zamani olarak
algilanirken, bazilari igin de uyum
problemlerine neden olabilecek psikolojik bir
bosluga sebep olabilmektedir.

Bu durumun sebebi ise bazi ailelerin 6zellikle
de annelerin, zamaninin ¢gogunu g¢ocuklarini
yetistirmeye, onlarla ilgilenmeye ayirmalarndir
(Koéylu, 2000: 64).
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Sonug

Bireylerin yetigkin olmalari konusunda gesitli
faktorler etkili olmaktadir.

Bu faktorlerin en o6nemlisi bireyin iginde
bulundugu gevresi, bir bagka deyisle kultirel
baglamidir.

Ayni kiltirde ve hatta alt kulturlerde bile
yetiskinligin baglangici farkliliklar gdsterebilir.

ikinci olarak da bu konuda bireysel farkliliklar
vardir.

Yapilan c¢esitli ¢alismalara gore, “evienme,
ise baglama, okulu bitirme, ¢ocuk sahibi
olma ve emekliye ayrilma” gibi Ozellikler
yetiskinlige gegis icin dnemli dlgutler olarak ele
alinmistir.

Tdm bunlarin yaninda yetigkinlige geciste
bireylerin toplumsallasma bigemleri etkili
olmaktadir (Eryilmaz, 2015:52).

Yetiskinlerin yasadiklari dénemlere bagl
olarak gerceklesen ve sekillenen beklentileri
vardir.

Ergenlik déneminin sona ermesi ile baglayan
yetiskinlik dénemi bireyin oturmus ve kendi
kararlarini  alabilecegi bir kisilik sahibi
olarak toplumla uyum saglayarak yasamini
gerceklestirdigi uzun bir dénemdir.

Yetiskinligin en o6nemli boyutlarindan biri
ekonomik bagimsizlik olup, yetiskin olarak
bu bagimsizigin verdigi hareket alani
beraberinde bireyi gelecege iliskin beklentiler
icerisine girmesine yoneltmektedir.

Bu noktada toplumun mevcut normlari ve
gecmis aile bireylerinin yasam o6rnekleri
yetiskin bireyin 6nlnde &rnek teskil eden
unsurlar olarak ortaya c¢ikmaktadir (Unli,
2002: 36).

Yasamin buyuk bir kismini kapsayan yetiskinlik
ve orta yas doneminde gelisim daha c¢ok
bireyin kararlarinin, yasam kosullarinin hatta
sansinin bir sonucudur.



Cocukluk ve ergenlikten farkh olarak bu
dénemde hemen herkesin yasaminda belli
deneyimler, degisimler ve gereksinimler er ya
da geg¢ ortaya ¢ikmasina ragmen, yasa bagl
onemli gelisimsel 6zellikler buytk o6lgide yer
almaz.

Bu nedenle orta yas donemini icine alan
orta yetigkinligin nerede basladigi ve nerede
bittigi daha ¢ok sosyal kurallarin tanimladigi
“yasa uygun” davranislarda gizlidir (ilhan,
2015:243).
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ATATURK’UN MILLI EGEMENLIK
ILE ILGILI SOZLERI

Egemenlik (hakimiyet) en genel anlamiyla
devletin Ulke topraklari Gzerinde siyasi yonetim
yetkisini kullanma hakkidir.

Atatirk’dn milli egemenlik (hakimiyet ile ilgili
Ozdeyisleri:

Egemenlik, hicbir mana, hicbir sekil ve hicbir
renkte ve isarette ortaklik kabul etmez. 1922
(Nutuk II,S. 700)

Toplumda en yuksek hurriyetin, en yiksek
esitlik ve adaletin devaml sekilde saglanmasi
ve korunmasi ancak ve ancak tam ve kat
manéasiyle  milli  egemenlidin  kurulmus
bulunmasina baglidir. Bundan 6turd hirriyetin
de, esitligin de, adaletin de dayanak noktasi
milli egemenliktir. Toplumumuzda, devletimizde
hirriyet sonsuzdur. Ancak onun hududu, onu
sonsuz yapan esasin korunmasiyla mevcut ve
cevrilidir.

Bir insan, belki kendi arzusiyle sahsT hurriyetini
yok etmek ister, fakat bu tesebbis koca
bir milletin hayatina ve hurriyetine zarar
verecekse, muazzam ve serefle dolu bir millet
hayati, bu ylzden sonecekse ve o milletin
gocuklari ve torunlari bu ytzden yok olacaksa
bu tesebbisler higbir vakit mesru ve kabule
deger olamaz. Ve hele boyle bir hareket higbir
vakit hirriyet namina misamaha ile telakki
edilemez.

Hic sliphe yok, devletimizin ebedi middet
yasamasi igin, memleketimizin kuvvetlenmesi
icin, milletimizin refah ve mutlulugu icin
hayatimiz, namusumuz, serefimiz, gelecegimiz
icin ve butun kutsal kavramlarimiz ve nihayet
her seyimizigin mutlaka en kiskang hislerimizle,
batin uyanikhigimizla ve butin kuvvetimizle
milli egemenligimizi muhafaza ve mudafaa
edecegiz.1923 (Ataturk’dn S.D.l,S.298)

Milli emeller, milli irade yalniz bir sahsin
distinmesinden degil batin millet fertlerinin
arzularinin, emellerinin bileskesinden ibarettir.
1923 (Ataturk’in S.D.1I, S.95)

Egemenlik kayitsiz ve sartsiz milletindir.1923
(Ataturk’un S.D.llI, S.58)

Kuvvet birdir ve o milletindir. 1937 (Atatirk’dn
K.A.N, S. 41)

Milli egemenlik dyle bir nurdur ki, onun
karsisinda zincirler erir, tag ve tahtlar
yanar, yok olur. Milletlerin esareti Uzerine
kurulmus muesseseler her tarafta yikilmaga
mahkdmdurlar.1929 (Ataturk’in B.N.,S.82-83)

Bir millet, varhgi ve hukuku igin bUtin
kuvvetiyle, butun fikri ve maddi gugleriyle
aldkadar olmazsa, bir millet kendi kuvvetine
dayanarak varligini ve bagimsizligini temin
etmezse sunun, bunun oyuncagi olmaktan
kurtulamaz. Milli hayatimiz, tarihimiz ve son
devirde idare tarzimiz, buna pek guzel delildir.
Bu sebeple teskilatimizda milli guglerin etken
ve milli iradenin hakim olmasi esasi kabul
edilmigstir. Buglin batin cihanin milletleri yalniz
bir egemenlik tanirlar: Milli egemenlik.... 1920
(Nutuk 111,S.1185)

Dunyanin belli bash milletlerini esaretten
kurtarmak igin egemenliklerine kavusturan
biylk fikir akimlari, kéhne miuiesseselere
Uumit baglayanlarin, ¢lrimus idare usullerinde
kurtulus  kuvveti  arayanlarin  amansiz
dismanidir. 1923 (Atatirk’in S.D.1,S.309)

Arkadaslar! Turkiye devletinde ve Turkiye
devletini kuran Turkiye halkinda tacidar yoktur,
diktator yoktur! Tacidar yoktur ve olmayacaktir.
Cunkul olamaz.

Batun cihan bilmelidir ki artik bu devletin ve bu
milletin basinda hicbir kuvvet yoktur, hi¢ bir
makam yoktur. Yalniz bir kuvvet vardir. O da
milli egemenliktir. Yalniz Bir makam vardir. O da
milletin kalbi, vicdani ve mevcudiyettidir.1923
(Ataturk’un S.D.1,S.300)
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