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Degerli Kooperatif dostlari,

istanbul’'un fethine taniklik eden Mayis ay1 milletimizin tarihinde énemli olaylarin cereyan ettigi
bir aydir. Tarih milletlerin hafizasidir. Tarihte yasananlar milletler icin sadece bir hamaset kaynagi
olmayip gelecegin insasinda yol goésterici bir kilavuz olma niteligi de tasimaktadir. Bu boyutu
ile tarih, milletti olusturan fertlerin ortak gelecek tasavvurunun en 6nemli harci olma Ozelligi
tasimaktadir. Milletimiz son dénemlerde her zamankinden daha fazla ortak gelecegi bu cografyada
birlikte yagama arzusunun ingasina muhtag durumdadir. ilkbaharin sonu olan bu ayda milletimizin
tarihinde bizi biz yapan u¢ énemli olayi sizlerle paylagmak istiyorum.

Bu olaylardan ilki 29 Mayis 1453: istanbul’un Fethi. Bir Hadis-i Serif'te, istanbul’'un (Mdisliimanlar
tarafindan) fethedilecegi mujdelenmis ve sehri fethedecek kumandan ve askerler évilmusttr.
Peygamberin (SAV) miijdesine mazhar olma arzusu, tarih boyunca islam Ordular’'nin istanbul’a
yénelmesine vesile olmustur.

islam ordularinin Istanbul'u fethetmek maksadiyla gerceklestirdigi kusatmalardan ilki 668 -
669 yillari arasinda Uglinci Halife Hz. Omer (ra) déneminde gerceklestiriimistir. Daha sonra
Emeviler déneminde, 713- 717 yillari arasinda ve 781 yilinda, Abbasi Halifelerinden Harun Resid
déneminde de istanbul kusatiimis olsa da fetih gerceklesmemistir.

Miisliiman Tirkler icerisinde istanbul ile ilk ilgilenenler, Anadolu Selguklulari oldu. 1080 yilinda
sehri almak igin Uskiidar’a kadar geldiler. Hagh Seferi sebebiyle fetih gergeklestirilemedi. Osmanli
devletinin kurulusuna miiteakip de istanbul bir cok padisah tarafindan defaatle kusatiimis olmakla
birlikte fetih Fatih Sultan Mehmet Han’a nasip oldu.

24 Mart 1453 Cuma guinu, ordusuyla Edirne’den yola ¢ikan Il. Mahmet. 5 Nisan'da Bayrampasa'da
otag kurulmustu. 6 Nisan giini Cuma namazindan sonraki dular bitirilince, baslatilan kusatma
29 Mayis 1453 Sali sabahi, Osmanli ordusunun yaptigi son bir hiicumla fethedildi. Boylece,
hazret-i Peygamberin asirlardir, islam ordularini arkasi gelmez dalgalar halinde istanbul’a
sevkeden miijdesi gerceklesmis, Roma Imparatorlugu da tarihe gémiilmiis oluyordu. Fetih
gerceklesmisti. Bu fetih, Bizans imparatorlugu’'nu tarih sahnesinden silmekle kalmadi, Orta Cag'i
kapatip Yeni Cag’1 baslatti. istanbul, 4 yil boyunca imar ve adeta yeniden insa edildikten sonra,
1457'de Osmanli Devleti’'nin bassehri oldu.

Tark tarihinde mayis ayinin gurur veren bu gelismesine karsi hatirladikga hizunlendigimiz bir
olay da 18 Mayis 1944 Kirim Tiirkleri’nin Topyekiin Siirgiinii olayidir.

Tark Milleti bir batinddr. Misak-1 Milli sinirlarimiz disinda kalan soydaslarimizin yasadigi acilar
da yakin tarihimizin bir parcasidir.




ikinci Diinya Savasi’na kadar ve savas yillarinda Kirnm Turkleri, tiikenisin esigine gelmisti.
Musliman ve Turk dismani kizil diktatér Stalin, Kinnm Tirkleri’'nin savas sirasinda Almanlarla
isbirligi yaptigi gerekgesiyle top yek(n sirgun karari aldi. Karar, 18 Mayis 1944’te uygulandi.
423.100 kisiden olusan Kinim’in Turk ntfusu, hayvan tasinmasinda kullanilan tren vagonlarina,
patates cuvall istif eder gibi dolduruldular. 57.000 kisi 0 - 5 yas arasi ¢ocuk, 68.000’i, 60’in
Uzerinde yasl insanlardi. Yolculuk sirasinda 195.371 kisi 6ldi. Hayatta kalabilenlerin % 3’0, varig
noktasindaki yerlesim yerlerinin olagan Ustl kétu sartlarina dayanamayip hayatlarini kaybettiler.

Sirgin hayati tam bir iskence idi. Kirrm Tirkgesiyle konusanlar, sarki-tlirkii sdyleyenler en
agir sekilde cezalandiriliyordu. 23 Nisan 1978 gind, Musa Mahmut isimli bir Kirm Tuarkd,
soydaslarina yapilan iskenceleri protesto etmek igin kendisini yakti. Musa Mahmut'u yakan ates,
Kirim Tirklerinin suurlarindaki bagimsizlik, hirriyet ve vatan askinin mes’alesi oldu. Bir dizi toplu
gOsterilerden sonra vatan Kirim’a donis hakkini elde ettiler. Ata yurduna donebilenlerin sayisi
1993 yilinda 260.000 kisiydi.

Mayis ayinin en dnemli olaylarindan biri de 19 Mayis 1919°dur. Turkiye Cumhuriyeti’nin tarihindeki
Onemli olaylardan biri Ataturk’dn Samsun’a ayak basigidir. 19 Mayis 1919 tarihi, Turkiye
Cumhuriyeti’nin tarihindeki dénim noktalarindan biridir. Atatirk’dn Samsun’a ayak bastigi tarih
olan 19 Mayis ayni zamanda “Genglik ve Spor Bayrami” olarak kutlanmaktadir. Genglik ve
Spor Bayrami ilk defa 1926 yilinda Gazi Gunu adi altinda Samsun’da kutlanmig, 24 Mayis 1935'te
Ataturk Gunu adi altinda resmiyet kazanmistir. Besiktag’in girisimleriyle Fenerbahge Stadi’nda
kutlanan bu ilk 19 Mayis, Galatasaray ve Fenerbahge’li yuzlerce sporcunun da katilimiyla bir spor
gunu haline gelmisgtir.

Bu organizasyondan bir stire sonra gerceklesen Spor Kongresi'nde s6z alan Begsiktas Kurucu
Uyesi Ahmet Fetgeri Ageni kutlanan Atatiirk Guni’'niin tim genglige mal edilebilmesi igin “19
Mayis Genglik ve Spor Bayrami” adi altinda her yil yapilmasini teklif etmistir. Kongrede oylanan
bu éneri kabul edilmis ve Atatiirk’iin de onayiyla yasalasmistir. 20 Haziran 1938 tarihli kanunla
“Genglik ve Spor Bayrami” olarak kutlanan bu ulusal bayramin adi 1980 yilinda “Atatiirk’i
Anma, Genglik ve Spor Bayrami” adini almistir.

Bu ii¢ olay cercgevesinde; milletleri millet yapan tarihi hafizanin her daim sicak tutulmasi
gerektigi gercegini hatirlamamiza vesile olmasini temenni ediyor ve bu milletin varligi ve bekasi
icin micadele eden tiim sehitlerimize Allah’tan rahmet diliyorum.

1025. sayisini sizlerle bulusturdugumuz Karinca dergisinde bu ay toplam dokuz adet yazi yer
almaktadir. Her zaman oldugu gibi dergi igeriginde bir taraftan Kooperatif¢ilik ile ilgili yasal ve
kurumsal gelismeler yani sira aktiel konulara ve sosyal bilimlerin diger alanlarindaki konulara yer
vererek igerigi zenginlestirmek yonundeki yayin politikamiz devam etmektedir. Bu politikamizin
surdurulebilirligi noktasinda tim paydaslarimizin yazilari ile dergiye katki saglamaya davet
ediyoruz.
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KO@OPERATIFLERDE

MICARIDEFTERLERE
MEVZUATAIUY.GUN
HUTULIMAMASINDAN

SORUMLULUK [y

-

Ozet

1163 sayili Kooperatifler Kanununda yapilan atif uyarinca bu Kanun hikimlerine tabi olan
her kooperatif, tacirler igin dngorilen ticari defterleri tutmakla ylkimltdir. Ticari defterlerin
tutulmasina dair usul ve esaslar ise Tiirk Ticaret Kanununda ve Ticaret Defterlere iliskin Tebligde
dizenlenmistir. Ticari defterlerin anilan mevzuat hikimlerine uygun tutulmamasi halinde
kooperatifler ve diger tacirler hakkinda agir yaptinmlar éngoérilmistiir. iste bu calismada,
kooperatiflerde ticari defterlerin mevzuata uygun tutulmamasindan dodan sorumluluk detayl
olarak incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Kooperatif, ticari defter, tacir, kayit, sorumluluk.

1. Girig

Kooperatifler, 1163 sayili Kooperatifler Kanununun' (KoopK) 89. maddesinde yapilan atif uyarinca
6102 sayilh Turk Ticaret Kanununda? (TTK) 6ngoériilen ticari defterleri tutmak ve defterlerinde
ticari islemlerini, kooperatifin iktisadi ve mali durumunu, bor¢ ve alacak iliskilerini ve her hesap
doénemi iginde elde edilen neticeleri, anilan Kanuna gore agik¢a gorulebilir bir sekilde ortaya
koymakla yuktumladur. Ayrica kooperatif faaliyetlerinin olusumu ve gelisiminin, ticari defterlerden
izlenebilmesi gerekmektedir. Bu sayede 6zellikle kooperatifin mali durumu hakkinda bilgi sahibi
olunmakta, Devlet de vergi alacaginin tespit ve tahsilinde kolaylik saglamaktadir.

*Glmriik ve Ticaret Uzmani
1) 1163 sayuli Kooperatifler Kanunu, 10.05.1969 tarihli ve 13195 sayili Resmi Gazetede yayimlanmigtir:

2) 6102 sayrl Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 tarihli ve 27846 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanmustir.
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Kooperatifler tarafindan tutulmasi zorunlu olan ticari defterler; yevmiye defteri, defteri kebir,
envanter defteri, pay defteri, yonetim kurulu karar defteri ile genel kurul toplanti ve mizakere
defteridir (TTK md. 64/3).

Ticari defterlerin tutulmasina iliskin usul ve esaslar ise TTK'nin 65. maddesi ile Ticari Defterlere
lliskin Tebligde® (Defter Tebligi) gosterilmistir. Ticari defterlerin bu dizenlemelerde 6ngorilen
kurallara uygun bir sekilde tutulmasi gerekmektedir.

Zira kanun koyucu, ticari defterlerini mevzuata uygun olarak tutmayan tacirler ve dolayisiyla
kooperatifler hakkinda idari yaptirim dngérmustur.

iste bu galismada, kooperatiflerde ticari defterlerin mevzuata uygun tutulmamasindan dogan
sorumluluk tiim yénleriyle ele alinmis ve degerlendirilmistir.

2. Ticari Defterlerin Tutulma Esaslari

2.1. Ticari Defterlerin ve Gerekli Diger Kayitlarin Turkge
Tutulmasi

Kooperatiflerce tutulacak ticari defterler ve gerekli diger kayitlar, TTK’nin 65/1. maddesi uyarinca
Tuarkge tutulur. Bu dizenleme, emredici niteliktedir. Defter Tebliginde de kayitlarda Turk para
biriminin kullanilacagi belirtiimistir. Defter ve kayitlarin Turkge tutulmasi zorunlulugu, 213 sayih
Vergi Usul Kanununda* da (VUK) yer almaktadir.

Ancak mezkir Kanunda Tirkge kayitlar bulunmak kaydiyla defterlerde baska dilden kayit da
yapilabilecegi, ayrica belgelerin Tirk parasi karsiligi gosteriimek sartiyla yabanci para birimine
gore de dlizenlenebilecegi, fakat yurt disindaki musteriler adina diizenlenen belgelerde Tirk
parasi karsili§i gosterilme sartinin aranmayacagi ifade edilmistir.

Dolayisiyla VUK’a gdre tutulan defterlere (yevmiye defteri, defteri kebir ve envanter defteri)
yapilacak kayitlarda Tirk Lirasi yaninda yabanci bir para biriminin de kullanilmasi mamkuanddir.

2.2. Kisaltma, Rakam, Harf ve Sembollerin Anlamlarinin Agik¢a
Belirtilmesi

Kooperatifler tutulan ticaret defter ve kayitlarda; kisaltmalar, rakamlar, harfler ve semboller
kullanildi§i takdirde bunlarin anlamlarinin agikga belirtiimesi zorunludur (TTK md. 65/1).
Kisaltmalar, harfler ve semboller, islem yapan kisilerin adlarini, ticari isletmelerin unvanlarini,
konularini, gumrik veya diger bir dizenlemenin pozisyon numaralarini ifade edebilir. S6z
konusu kisaltmalarin, sayilarin, harf ve sembollerin anlamlarinin duraksamaya yer birakmayacak
kesinlikte ve tekdiize olmasi sarttir.

3) Ticari Defterlere Iliskin Teblig, 19.12.2012 tarihli ve 28502 sayili Resmi Gazetede yayimlanmigstir.

4) 213 sayuli Vergi Usul Kanunu, 10-12.01.1961 tarihli ve 10703-10705 sayili Resmi Gazetelerde
yaymmlanmigtir.

5) Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi Adalet Komis—yonu Raporu, Esas No:1/324, S.Say1s1:96.
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2.3. Defterlere Yazimlarin ve Diger Gerekli Kayitlarin, Eksiksiz,
Dogru, Zamaninda ve Diizenli Olarak Yapilmasi

TTK’'nin 65/2. maddesinde, “Defterlere yazimlar ve diger gerekli kayitlar, eksiksiz, dogru,
zamaninda ve dlizenli olarak yapilir.” denilmektedir. Bahsi gegen maddede yer verilen bilango
ilkeleri ismen sayilmis, ancak tanimlanmamistir. S6z konusu ilkelerin tanimlarina ise madde
gerekgesinde yer verilmistir.

Ayrica bu konuda gerekgede, “llkeler defterlerin ve yilsonu finansal tablolarin tasiyici kolonlaridir;
evrenseldir.” denilmektedir. Bu ilkelerin uygulamasi, defterlerin tutulmasindan itibaren
baslamaktadir.

Bu kapsamda; tamlik (eksiksiz olma), kooperatifin is ve islemlerinin eksiksiz olarak, herhangi
bir bosluk olusturmadan muhasebelestiriimesini, kaydi gereken bir is ve islemin kayit disi
birakilmamasini; dogruluk, kaydin gergege uygun ve sadik bir bigcimde is ve iglemi yansitmasini,
islemin gercegde sadik bir sekilde muhasebe kaydi haline gelmesini, inceleyenin yanlis yorumlara
yoneltiimeden aktariimasini; zamaninda kayit, muhasebe kaydinin zamaninda yapilmasini,
sonraya birakilmamasini; diizen, yapilan is ve islemlerin kaydinin zaman akisina gore, bir bagka
deyisle kronolojik sirada tarih ve belge numarasi dikkate alinarak yapilmasini ifade etmektedir.

Ote yandan, VUK'un 219. maddesinde oldugu sekilde, Ticari Defterlere iligkin Tebligde de (md.
21); kayit edilecek islemlerin, isin hacmine ve geredine uygun olarak muhasebenin intizam ve
vuzuhunu bozmayacak bir zaman zarfinda kaydedilmesinin sart oldudu, kayitlarin 10 glnden
fazla geciktirilemeyecegi, kayitlarini devamli olarak muhasebe figleri, primanota ve bordro gibi
yetkili amirlerin imza ve parafini tasiyan mazbut vesikalara dayanarak yudruten isletmelerde,
islemlerin bunlara kaydedilmesinin deftere islenmesi hikminde oldugdu, ancak bu kayitlarin dahi
defterlere 45 giinden daha geg¢ intikal ettirilemeyecegdi hikme bagdlanmigtir.

Son olarak belirtmek gerekirse, ticari defterlerde kayitlar arasinda bosluk birakilmasi ve satir
atlanmasi, ciltli defterlerde defter sayfalarinin ciltten koparilmasi, tasdikli miteharrik yapraklarda
bu yapraklarin sirasinin bozulmasi ve bunlarin yirtiimasi yasaktir (Defter Tebligi md. 21/2).

2.4. Yazim ve Kayitlarin, Onceki igerigi Belirlenemeyecek
Sekilde Cizilmemesi ve Degistirilmemesi

Bir yazim veya kayit, dnceki icerigi belirlenemeyecek sekilde cizilemez ve degistirilemez. Kayit
sirasinda mi, yoksa daha sonra mi yapildigi anlasiimayan degistirmeler yasaktir (TTK md. 65/3).
Yevmiye defteri maddelerinde yapilan yanhslar ancak muhasebe kaidelerine gore dizeltilebilir.
Kayitlardaki hatalara iligkin cizimler; saklayici, ortuct ve karartici degil, duzeltici ve gercegi
yansitici olur. Eski kayitlar karalanamaz, kapatilamaz, herhangi bir madde veya aracla silinemez,
gorulecek, okunacak, ne oldugu bilinecek tarzda temiz bir bigcimde c¢izilir (Defter Tebligi md. 22).

2.5. Defter ve Kayitlarin Dosyalama veya Veri Taslyicilar
Araciligiyla Tutulmasi

TTK’da ticaret sirketlerine ve dolayisiyla kooperatiflere kayitlari, olgulari ve islemleri iceren ve

dosyalama, ikincisi ise veri tasiyicilarinin kullaniimasidir.




Keza zikredilen Kanunun 65/4. maddesinde; “Defterler ve gerekli diger kayitlar, olgu ve islemleri
saptayan belgelerin dosyalanmasi seklinde veya veri tagiyicilari araciligiyla tutulabilir.” hUkmana
havidir.

Diger taraftan, defterlerin ve gerekli diger kayitlarin elektronik ortamda tutulmasi durumunda,
bilgilerin saklanma slresince bunlara ulasiimasinin ve bu slre iginde bunlarin her zaman
kolaylikla okunmasinin temin edilmis olmasi sarttir.

Defterlerin elektronik ortamda tutulmasi halinde de, TTK’'nin 65. maddesinde belirtilen esaslara
uyulur.

3. Ticari Defterlerin Mevzuata Uygun Tutulmamasi Halinde
Sorumluluk

TTK’'nin 562/1-d maddesinde, “anilan Kanunun 65 inci maddesine uygun olarak defterlerini
tutmayanlarin 4.000 TL idari para cezasiyla cezalandirilacagi” hikme baglanmistir. S6z
konusu hikimde kabahati olusturan fiil belirlenirken, ayni Kanunun 65. maddesinin tamamina
atif yapiimustir.

Dolayisiyla, 65. maddede dizenlenen herhangi bir esasin ihlali idari yaptirrma tabidir.

Bu kapsamda, ticari defterlerini TTK'nin 65. maddesinde 6éngorilen esaslar gergevesinde
tutmayan, bir baska ifadeyle, kisaltmalar, rakamlar, harfler ve semboller kullanildidi takdirde
bunlarin anlamlarini agikga belitmeyen, defterlere yazimlari ve diger gerekli kayitlar,
eksiksiz, dogru, zamaninda ve duzenli olarak yapmayan, bir yazim veya kaydi, énceki icerigi
belirlenemeyecek sekilde gizen ve degistiren veya defterlerini Tlrkge tutmayan kooperatifler idari
para cezaslyla cezalandirilir.

Diger taraftan, TTK’'nin 65. maddesine aykiri davranis i¢in idari yaptirim 6ngorilmekle birlikte,
mezk(r Kanunun 64/3. maddesi uyarinca fiziki ortamda veya elektronik ortamda tutulan ticari
defterlerin nasil tutulacagi, defterlere kayit zamani, onay yenileme ile agilis ve kapanis onaylarinin
sekli ve esaslari, daha 6nce belirtildigi tGzere, Ticaret Bakanligi ile Hazine ve Maliye Bakanhgi
tarafindan mistereken Ticari Defterlere iligkin Teblig ile belirlenmistir.

Bilindigi Uzere, 5326 sayili Kabahatler Kanununda,® hangi fiillerin kabahat olusturdugunun
kanunda acik¢a tanimlanabilecedi gibi, kanunun kapsam ve kosullari bakimindan belirledigi
gerceve hukmdin igeriginin idarenin genel ve duzenleyici islemleriyle de doldurulabilecedi,
buna mukabil kabahat karsiligi olan yaptirnmlarin tird, stresi ve miktarinin, ancak kanunla
belirlenebilecedi hikme bagdlanmigtir.

O halde, ticari defterlerin tutulmasinda, Defter Tebliginde éngorilen esaslara aykiri davraniimasi
durumunda da kooperatifler hakkinda TTK md. 562/1-d kapsaminda cezai islem uygulanmasi
muamkuandir.

Ote yandan, TTK’'nin 562. maddesinin birinci fikrasinda zikredilen 4.000 TL idari para cezasl,
Kabahatler Kanununun 17/7. maddesi uyarinca, her yil Hazine ve Maliye Bakanliginca tespit ve
ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanmaktadir. Bu gergevede, ticari defterleri

6) 5326 sayili Kabahatler Kanunu, 31.03.2005 tarihli ve 25772 sayui miikerrer Resmi Gazete’'de
yayimlanmstir.
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TTK’ya uygun tutmayan kooperatifler hakkinda éngériilen 4.000 TLlik idari para cezasi 20227 yili
icin 13.949 TL olarak tatbik olunmaktadir.

Bunun yaninda, Ticaret Bakanliginca yiiriirliige konulan Ticari Defterlere iliskin Suc ve Kabahatlerin
Tespiti, Raporlanmasi ve Yetkili Mercilere iletiimesi Hakkinda Genelgeye gére idari para cezasi,
kooperatif tlzel kisiligi hakkinda uygulanmaktadir. Ancak, idari para cezasi kooperatif tarafindan
o6denmekle birlikte, kooperatifin bu cezadan dolayi yoneticilerine riicu etme hakki sakhdir. Riicu
karari alma yetkisi ise kooperatifin genel kuruluna aittir.

TTK’nin 562/14. maddesinde, anilan Kanun kapsamindaki idari para cezalarinin, aksine hikim
bulunmayan hallerde, mahallin en biylik mulki amiri tarafindan verilecegi ifade edilmistir. Mahallin
en buyuk mulki amiri; illerde vali, ilgelerde ise kaymakamdir. Kooperatif hakkinda idari para cezasi
uygulayacak makam, kooperatif merkezinin bulundugu yere gdre belirlenir. Buna gére idari para
cezasl, kooperatifin merkezi ilde ise valiler, ilge sinirlari iginde ise kaymakamlar tarafindan verilir.

Ticari defterlerin TTK’'ya uygun tutulmama seklinde 6ngoriilen kabahatin, idari yaptirrm karari
verilinceye kadar birden ¢ok islenmesi halinde, idari para cezasinin muhatabina bir idari para
cezasi verilir ve ilgili hUkme gore verilecek ceza iki kat artirilir. Ancak, bu kabahatin islenmesi
suretiyle bir menfaat temin edilmesi veya zarara sebebiyet verilmesi halinde verilecek idari para
cezasinin miktari bu menfaat veya zararin G¢ katindan az olamaz (TTK md. 562/15). S6z konusu
hikimde gegen “verilecek ceza iki kat artirtlir”’ ibaresine bagl olarak agirlastiriimis para cezasi
tutarinin hesaplamasi su sekilde yapilir.

Temel ceza miktari Uizerine bu cezanin iki katinin karsiligi olan tutar eklenir. Ornegin; 2022 yili
ile ilgili para cezasi hesaplanirken, temel ceza tutari olan 13.949 TL'ye, temel cezanin iki kati
olan 27.898 TL ilave edilir ve agirlastiriimis idari para cezasinin tutari 41.847 TL olarak bulunur.
Bu cercevede, kooperatifce farkli yillara ait farkh yillara ait ticari defterlerin Kanuna uygun
tutulmadiginin tespiti halinde, mezkdr Kanunda 6ngdrulen idari para cezasi iki kat artirllarak
uygulanir.

Ticari defterleri Kanuna uygun tutmadidi i¢in hakkinda idari para cezasi uygulanan kooperatif,
kararin kendilerine tebligi veya tefhimi tarihinden itibaren en ge¢ 15 gun icinde, sulh ceza
hakimligine basvurabilir. Bu stre iginde bagvurunun yapilmamasi halinde ise idari para cezasi
karari kesinlegir. Kooperatif, sulh ceza hakiminin kararina karsi, karari 6grendigi giinden itibaren
7 gln iginde itirazda bulunabilme hakkina sahiptir. itiraz Gzerine verilen karar kesindir. (5271
sayili Ceza Muhakemesi Kanunu md. 268, Kabahatler Kanunu md. 28/20).

Defterlerin kanuna uygun tutulmamasina iliskin idari para cezasinda uygulanacak olan
zamanasimi siresi Gg¢ yildir (5326 sayili Kanun md. 20). Bu stirenin dolmasi halinde kabahatten
dolayi kooperatif hakkinda idari para cezasina karar verilemez. Zamanasimi siresi, kabahate
iliskin tanimdaki fiilin islenmesiyle veya neticenin gerceklesmesiyle islemeye baslar.

Son olarak ifade edelim ki, 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun® 222. maddesine
gOre; ticari defterlerin ticari davalarda delil olarak kabul edilebilmesinin bir sarti da, bu defterlerin
usultine uygun olarak tutulmus olmasidir. Eger ki, ticari defterler TTK’nin 65. maddesine uygun
olarak tutulmamis ise bu defterler ticari davalarda delil olarak kullanilamaz.

7) 2022 yu icinde uygulanan yeniden degerleme orani, Hazine ve Maliye Bakanliginca %36,20
olarak tespit ve ilan edilmistir (Bkz: 27.11.2021 tarihli ve 31672 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 553
stra numarali Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi).

8) 6100 sayiy Hukuk Muhakemeleri Kanunu, 04.02.2011 tarihli ve 27836 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanmigtir.
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4. Sonug

Tacir sifatini haiz olan kooperatifler, ticari defterlerini mevzuatta 6ngériilen usul ve esaslar
cercevesinde tutmakla yuUkimlidir. Ticari defterlerin ne sekilde tutulacagi ise 1163 sayili
Kooperatifler Kanununda yapilan atif baglaminda 6102 sayilh Tirk Ticaret Kanununda ve bu
Kanuna istinaden vyirirliige konulan Ticaret Defterlere lliskin Tebligde diizenlenmistir. Sz
konusu mevzuata gore, ticari defterlerin ve gerekli diger kayitlarin kural olarak Tlrkge tutulmasi;
kisaltmalar, rakamlar, harfler ve sembollerin kullanildidi takdirde bunlarin anlamlarinin agikga
belirtiimesi sarttir.

Ayrica, bu defterlere yazimlarin ve diger gerekli kayitlarin, eksiksiz, dogru, zamaninda ve dizenli
olarak yapilmasi ve bir yazim veya kaydin, énceki igerigi belilenemeyecek sekilde gizilmemesi
ve degistiriimemesi gerekir. Bunun yaninda ticari defterler, Gg¢linci kisi uzmanlara, makul bir
sure icinde yapacaklari incelemede kooperatifin faaliyetleri ve finansal durumu hakkinda fikir
verebilecek sekilde tutulmasi ve kooperatif faaliyetlerinin olusumu ve gelisiminin defterlerden
izlenebilmesi lazimdir.

Ticari defterlerini TTK'nin 65. maddesine uygun olarak tutmayan kooperatifler, 2022 yili i¢in13.949
TL idari para cezaslyla cezalandirilir. Cezayi uygulamaya yetkili makam ise kooperatifin merkezi
ilde ise vali, ilgede ise kaymakamdir. idari yaptirim karar verilinceye kadar bahsi gegen kabahatin
birden ¢ok islenmesi halinde, verilecek olan ceza iki kat artirilir. Bu baglamda, uygulanacak olan
ceza miktari, 6rnegin 2022 yili igin 41.847 TL'ye ¢ikmaktadir.

Kooperatiflerin herhangi bir idari yaptirnmla karsi karsiya kalmamasi ve ticari davalarda defterler
acisindan delil sorunu yasanmamasi igin ticari defterlerin mevzuata uygun sekilde tutulmasi
menfaatlerine olacaktir.

Kaynakc¢a
213 sayih Vergi Usul Kanunu (10-12.01.1961 tarihli ve 10703-10705 sayili R.G.).
1163 sayili Kooperatifler Kanunu (10.05.1969 tarihli ve 13195 sayili R.G.).
5326 sayili Kabahatler Kanunu (31.03.2005 tarihli ve 25772 sayilh mikerrer R.G.).
6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu (04.02.2011 tarihli ve 27836 sayili R.G.).
6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (14.02.2011 tarihli ve 27846 sayili R.G.).
553 Sira Nolu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (27.11.2021 tarihli ve 31672 sayili R.G.).
Ticari Defterlere lligkin Tebligi (19.12.2012 tarihli ve 28502 sayili R.G.).

Tirk Ticaret Kanunu Tasarisi Adalet Komis—yonu Raporu, Esas No:1/324, S.Sayis1:96.
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KOOPERAF YONETIM
\VEIDENETIM KURULU

GEHRICENIEGTTTIM
DUZENLEMELERI rrrmyrer

TOPRAK*

| - Girig

Yonetim Kurulu, kanun ve ana s6zlesme hiikiimleri igcinde kooperatifin faaliyetini ydneten ve onu
temsil eden icra organi; denetgiler ise genel kurul namina yénetim kurulunun islem ve hesaplarini
denetleyen organdir.

Bu nedenle kooperatifin basarisi ve amacina ulasmasi bakimindan yénetim kurulu Gyeleri ile
denetgilerin kooperatifgilik alaninda belirli bir bilgi birikimine sahip olmalari Gnem tasimaktadir.

Bu baglamda, Glkemizde kooperatif¢iligin temel yasasi olan 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’ndaki
eksikligin giderilmesi amaciyla 21/10/2021 tarih ve 7339 sayili yasayla kooperatiflerin asil ve
yedek ydneticileri ile denetgileri icin egitim zorunlulugu getirilmis; anilan yasanin verdigi yetkiye
dayanilarak hazirlanan “Kooperatifcilik Egitimi Yonetmeligi” ise 14/01/2022 tarih ve 31719
sayill Resmi Gazete’de yayimlanarak yirurlige girmigtir.

Il - Egitime Tabi Kooperatifler, Egitimin Sekli Ve Suresi

Il. 1. Egitime Tabi Kooperatifler ve Basvuru

Kooperatifcilik egitimi tim kooperatif yonetim ve denetim kurulu Uyelerini kapsamamakta; bu
egitim igin ozellikle ortak sayisi ve/veya satis hasilati bakimindan bazi kriterlerin elde edilmis
olmasi gerekmektedir. (KK Md.55/3)

*Ticaret Bagmiifettisi, Ticaret Bakanligi
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Anilan Yonetmelige gore, esnaf ve sanatkarlar kredi ve kefalet, tarim satis’ , tarim kredi ve
pancar ekicileri kooperatifleri, ingsaat ruhsati alinmis ve ortak sayisi 50 veya daha fazla olan yapi,
turizm gelistirme ve gayrimenkul isletme konularinda faaliyet goésteren kooperatifler, ortak sayisi
50 veya daha fazla olan tasima konularinda faaliyet gosteren kooperatifler, faaliyet konusuna
bakilmaksizin 20 milyon Tirk lirasi ve Ustl net satig hasilati olan kooperatifler? ile faaliyet
konusuna bakilmaksizin 1.000 ve daha fazla ortadi bulunan kooperatiflerin asil ve yedek yonetim
ve denetim kurulu tyeleri egitime tabi olacak ve segilmeleri takiben en ge¢ 9 ay iginde bu egitimi
tamamlayacaklardir. (Yén. Md.5/1-a,b,c,¢,d Md.6/1)

Kooperatiflere tiizel kisiler de ortak ve yénetici olabildiklerinden, tizel kisinin temsilcisinin yonetim
kurulu Gyeligine secilmesi halinde bu kisiler de egitim sartina tabi olacaklardir. (KK Md.55/4)

Diger yandan, Kooperatifcilik Egitimi Yénetmeligi'nin yayimlandidi tarihte gdérev suresi devam
eden Uyelerde, yapilacak ilk secimlere kadar kooperatifcilik egitim sarti aranmayacak ve 9 aylik
egitim suresi 31/12/2022 tarihine kadar secilecek ydnetim kurulu Gyeleri ve denetgiler i¢in bu
tarihten itibaren baslayacaktir. (Yén. Gegici Madde 1/1)

Bu kapsamda, kooperatifcilik egitimi almasi gereken kisiler, verilecek egitimin sekline gore
istenilen bilgi ve belgeler ile birlikte egitim saglayiciya basvuruda bulunacak ve kooperatif¢ilik
egitimi Ucreti egitim alan kisiler tarafindan 6denecek, uyeler egitim icin ddedikleri Ucret igin
kooperatife ricu edemeyeceklerdir. Dolayisiyla, egitim Ucreti yonetim ve denetim kurulu Gyeleri
tarafindan karsilanacaktir. (Yén. Md.7)

Bununla birlikte, yonetmeligin yayimlandigi tarih olan 14/01/2022 tarihine kadar Ticaret
Bakanligi'nca yuritilen Kooperatifgilik E-Sertifika Programini (KOOP-ES)® tamamlayarak
sertifika alanlar, kooperatifgilik egitiminden Y&dnetmeligin yayimi tarihinden itibaren 8 yil sireyle
muaf olacak, bu slrenin sonunda sertifika alanlar yenileme egitimine katilacaklardir. (Yén. Gegici
Madde 2/1)

Il. 2. Egitimin Suiresi ve Sekli

Anilan yoénetmelikte kooperatif yoneticileri ve denetgileri icin verilecek egitim siUresinin Ticaret
Bakanligi tarafindan belirlenecegi belirtiimis ve egditimin 30 ders saati temel konular ve 10 ders
saati destekleyici konular olmak Uzere her biri 50 dakikallk en az 40 ders saatinden olusacag!
ve egitim suresinin en az 4/5'inin tamamlanmasinin sart oldudu, ayrica egitimin yiz ylze yahut
uzaktan egitim seklinde yapilabilecegi ve Kooperatifgilik editimi konularinin ilgili Bakanliklarin4

1) Tarim satig kooperatif ve birliklerinin egitimi kapsamina, bu kooperatif ve iist kuruluslarimin sadece
yonetim kurulu asil ve yedek tiyeleri dahildir.

2) Kiigiik Ve Orta Biiyiikliikteki Isletmelerin Tammi, Nitelikleri Ve Simiflandiriimasi Hakkinda
Yonetmelige gore net satis hasilati, bir igletmenin briit satislarindan satig iskontolar: ve iadeleri ile diger
indirimlerin diigiilmesi sonucu bulunan tutar: ifade etmektedir.

3) Kooperatifcilik E-Sertifika Programi, “Tiirkive Kooperatifcilik Stratejisi ve Eylem Plant”
kapsaminda hazirlanan ve Anadolu Universitesi Agik ogretim Fakiiltesi tarafindan uygulanan uzaktan
egitim programidir.

4) ligili Bakanlik; 1163 sayili Kooperatifler Kanunu kapsamindaki tarimsal amagh kooperatifler ve
tist kuruluslart icin Taruim ve Orman Bakanligini, yapt kooperatifleri ve tist kuruluslari icin Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanhigini ve diger kooperatifler ve iist kuruluslar icin Ticaret Bakanhgini ifade eder:
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gOrusu alinarak Ticaret Bakanligi tarafindan belirlenecedi hikim altina alinmistir. (Yén. Md.8/1,
9, 10/1)

lll. Egitim Yetkisi Ve Belgelendirme

lll. 1. Egitim Yetkisi ve Egitim Saglayicinin Bagvurusu

Kooperatifcilik egitimi Ticaret Bakanligi veya anilan Bakanlikga yetkilendirilecek egitim saglayici
tarafindan verilecektir.

Bu baglamda, egitim saglayici® kooperatifgilik egitimi vermek Uizere Ticaret Bakanh§i'na yazili
olarak bagvuracak ve egitim programini, egitim icerigini, egitim siresini, egitim verecek uzman ve
akademisyenlerin yeterliklerini kanitlayacak 6zgegmisleri, yuz yize egitim icin kullanilacak fiziki
ortamlari, ¢cevrimici egitim icin kullanilacak dijital programlari, internet alt yapisina iligkin bilgileri
ve egitim Ucret tarifesini gosterir raporu basvurusuyla birlikte Bakanliga sunacaktir. (Yén. Md.14)

Ticaret Bakanhdrnca yapilacak degerlendirme neticesinde uygun gorilen basvurular kabul
edilerek Bakanlik ve Egitim Saglayici arasinda imzalanacak protokol ile Egitim Saglayiciya
kooperatifgilik egitimi verebilmesi igin azami 4 yil sire ile yetki verilecek; protokolin yurirlikte
oldugu silrece Ucret tarifesi, gegerli olacagi yildan bir énceki yilin Aralik ayina kadar Bakanhgin
bilgisine sunulacak; kooperatifgilik egitiminin, Bakanlik tarafindan verilmesi halinde, tahsil edilen
egitim Ucret tutarlari bitceye gelir kaydedilecektir. (Yon. Md.14)

lll. 2. Egitim Saglayicinin Yukumlulukleri

Egitim Saglayici; egitim takvimini, programini ve kontenjanlari belirlemekle, egitimler igin uygun
yer, arag ve gereglerin temin edilmesiyle, yaptiklari planla ilgili egitim notlarini hazirlayip programin
baslamasindan en az 15 gin 6nce Bakanliga vermekle, programda belirtilen konulari islemek ve
konularin egditime katilanlar tarafindan dikkatle izlenmesini sadlayacak 6nlemleri almakla, egitim
programinda yer alan konularda yeterli bilgi ve 6gretme yetenegine ve glglu iletisim becerilerine
sahip olan egiticileri saglamakla, her yil ocak ayinda bir énceki yil icinde gerceklestirdikleri egitim
faaliyetinin kapsami ve igerigi konusunda Bakanliga rapor sunmakla yakumladar. (Yén. Md.15)

lll. 3. Egiticilik Yapabilecekler

Kooperatif yonetici ve denetgilerine yonelik egitim verebileceklerin Universitelerin hukuk, siyasal
ve iktisadi ve idari bilimler fakultelerinde doktora diizeyinde egitimini tamamlamis olmasi yahut
kooperatifcilik konularinda yuksek lisans veya doktora egitimini tamamlamis olmasi veya
Bakanlikta mufettis veya Genel Mudurlikte sube mudirl, uzman, daire baskani ve daha Ust
gorevlerde en az 5 yil galismis olmasi yahut da kooperatif ist kuruluslarinda, denetimle gorevli
personel, temsile yetkili midir ve daha st gbrevierde en az 8 yil is akdi ile galismis olmasi
gerekmektedir. (Yén. Md. 16/1/a,b,c,¢)

5) Egitim saglayici, Ticaret Bakanhg ile yapilacak protokol ¢ercevesinde egitim vermeye yetkili
tiniversiteleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarini ve kooperatifiist kuruluglarint ifade eder.




lll. 4. Katilim Belgesi ve Yenilenmesi

Egitim Saglayici tarafindan egitimi tamamlayanlara gecerlilik siiresi 8 yil olan kooperatifcilik
egitimi katilim belgesi verilecek, gergcege aykiri olarak bilgi verildigi, sahte belge kullanildigi veya
katilim belgesi alma kosullarinin vyitirildiginin tespit edilmesi durumunda kooperatifcilik egitimi
katihm belgesi Bakanlikga derhal iptal edilecektir.

Katihm belgesi slresinin sonunda kooperatiflerde Uye olarak gérev yapmak isteyenlerin 9 ay
icerisinde Bakanlik tarafindan belirlenecek konularda 10 saatten az olmamak Uzere yenileme
egitimi alarak katilim belgelerini yenilemeleri sart olup, yenileme egitimi sonucunda alinan katilim
belgelerinin suresi de 8 yil olacaktir. (Yén. Md.11)

Kooperatifcilik egitimi almasi zorunlu Gyelerin suresi icinde egitim alip almadiklarinin denetimi il
mudurliklerince® yapilacak ve egitim sartini saglamayan Uyelere gerekli uyarilar yazil olarak
yapilacaktir.

IV - Sonug

1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nda 21/10/2021 tarih ve 7339 sayili yasayla yapilan degisiklik ve
bu Yasa kapsaminda 14/01/2022 tarihinde yayimlanan “Kooperatifcilik Egitimi Yénetmeligi”
hikimleriyle ¢calisma konusu, ortak sayisi ve ciro gibi kistaslara gore belirlenen kooperatiflerin
yonetim ve denetim kurulu Gyeleri ile yedeklerinin, segilmelerini takiben en ge¢ dokuz ay igcinde
Ticaret Bakanligi veya bu Bakanlikga yetkilendirilecek egitim saglayici tarafindan verilecek egitimi
tamamlayacaklardir.

S6z konusu egitimi tamamlayan yonetici ve denetgilere gecerlilik stresi 8 yil olan kooperatifgilik
egitimi katilim belgesi verilecek; egitim sartini saglamayan Gyelere il mudurlUkleri tarafindan
gerekli uyarilar yazil olarak yapilacaktir.

Kaynak¢a

1-T.C.Yasalar (1163 sayili Kooperatifler Kanunu, 7339 sayili Kooperatifler Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun)

2-Kooperatifgilik Egitimi Yonetmeligi (14/01/2022 tarih ve 31719 sayili Resmi Gazete)

3-Kiigiik Ve Orta Biiyiikliikteki isletmelerin Tanimi, Nitelikleri Ve Siniflandiriimasi Hakkinda
Yoénetmelik (18/11/2005 tarih ve 25997 sayili Resmi Gazete)

6) Tarimsal amach kooperatifler ve iist kuruluslart icin Tarim ve Orman Il Miidiirligii; yap
kooperatifleri ve iist kuruluslart icin Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Il Miidiirliigii; diger kooperatifler
ve iist kuruluslart icin Ticaret Il Miidiirliigii
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KO@OPERATIFLERDE VE
USTIKURULUSI'ARINDA
WVONETIM KURULU

UVELFERTNIN IIIL@ ALMA
VEFNGELEME HAKLART

600-0466 SonerALTAS*

Ozet

Kooperatiflerde ve Ust kuruluslarinda yonetim kurulunun bulunmasi yasal bir zorunluluktur.
Yonetim kurulu, kooperatif islerinin yonetim igin gereken titizligi gosterir ve kooperatifin basarisi
ve gelismesi yolunda bitlin gayretini sarf eder. Kooperatifin ve st kurulusun hem yénetim hem
de temsil organi olarak, kendisine yasa ve anasdzlesme ile ylklenen goérevlerin ve taninan
yetkilerin kullaniminda, ydnetim kurulu Uyelerinin, is ve islemler hakkinda gerekli bilgilere
erismeleri ve gerektiginde inceleme yapmalari gerekir. Ancak, Kooperatifler Kanunu'nda yonetim
kurulu dyelerinin bilgi edinme ve inceleme hakkina dair bir dizenleme yer almamakta, bu konuda
herhangi bir kurala yer verilmemektedir. Bununla birlikte, Yasanin 98’inci maddesi ile yapilan
yollama uyarinca, 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu’nda anonim sirketin yonetim kurulu Gyelerine
taninan bilgi alma ve inceleme haklarindan, kooperatiflerin ve st kuruluslarinin yénetim kurulu
Uyeleri de faydalanir. Bu galismada, kooperatiflerin ve Ust kuruluslarinin yénetim kurulu Gyeleri ile
bagkaninin bilgi edinme ve inceleme haklari tzerinde durulmaktadir.

Anahtar Kelimeler : yonetim kurulu Gyesi, yonetim kurulu bagkani, bilgi alma hakki, inceleme
hakki, yénetim kurulu toplantisi.

1. Girig

Kooperatiflerde yasal olarak bulunmasi gereken organlardan birisi yonetim kuruludur. Yoénetim
Kurulu, kanun ve anasozlesme hukumleri iginde kooperatifin faaliyetini ydoneten ve onu temsil
eden icra organidir. Kooperatifin ydnetim kurulu en az t¢ Gyeden kurulur. Bunlarin ve yedeklerinin
kooperatif ortagi olmalari sarttir. 1163 sayili Kooperatifler Kanunu2 (KK3 )'nun 72, 76 ve 77'nci
maddeleri uyarinca, kooperatiflerin Ust kuruluslari olan kooperatif birlikleri, kooperatifler merkez
birlikleri ve Turkiye Milli Kooperatifler Birligi “kooperatif seklinde” kurulur®. Béylece, kooperatif

*Dr. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Basmiifettisi
1) Bu ¢alismada belirtilen goriisler yazarina ait olup, ¢alistigi Kurumunu baglamaz.
2) 10/5/1969 tarihli ve 13195 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir:
3) Calismamizda, 1163 sayili Kooperatifler Kanunu i¢in “KK” kisaltmasi kullanilmigtir.
4) Altas, Soner, Kooperatifier ve Ust Kuruluglar: Tarafindan Zayi Belgesi Almmasi, Karinca Dergisi, S.984, 2018, s.17
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Ust kuruluslarinda da ydnetim kurulunun bulunmasi yasal bir zorunluluktur. Yénetim kurulu,
kooperatif iglerinin ydnetim igin gereken titizligi gosterir ve kooperatifin basarisi ve gelismesi
yolunda butln gayretini sarf eder. KK’da yoénetim kuruluna birgok goérev ve yetki verilmis ve
anilan yukimlerden bazilarinin ihmali igin cezal sorumluluk éngérilmus iken, yasanin m.62/f.3
hdkmunde ydnetim kurulu tyelerinin kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan sorumlu olacaklari
ifade edilerek yonetim kurulu Gyesi olmanin hukuki sorumlulugu da ayrica duzenlenmigtir.
Yonetim kurulu Gyeleri, kendilerine yasa ve anasdzlesme ile ylUklenen gorevleri ifa ederken ve
yetkilerini kullanirken muhtelif kararlar alir, gerek s6zIU gerek yazili talimatlar verirler® . Agir ve
kapsamli sorumlulugunun bir geredi olarak her yénetim kurulu Uyesinin kooperatifin batin is
ve igslemleri hakkinda bilgi almak hakki vardir. Bu hak ayni zamanda Uyenin glvenirliligine ve
Ozenine birakiimig bulunan ydnetim gorevinin ve kooperatif ile Gye arasindaki iligkinin geregidir.
Bilgilendirilen liye yonetebilir ve dogru zamanda, dogru karar alabilir® .

Bu yonuyle, bilgi alma ve inceleme, yénetim kurulu Uyeleri agisindan hak olmanin yaninda
yukimlUluk olarak da de@erlendirilebilir. Zira, bilgi alma ve inceleme hakki ile Uyelerin
sorumluluklari arasinda dogrudan bir iliski mevcut olup, yénetim kurulu tyelerinin sorumluluktan
kurtulmasi, bu hakkin ve yikimlligin yerine getirilmis olmasina baglidir’. Fakat, KK’da yonetim
kurulu tyelerinin bilgi edinme ve inceleme hakkina dair bir dizenleme yer almamakta, bu konuda
herhangi bir kurala yer veriimemektedir. Bununla birlikte, KK’nun 98’inci maddesinde “Bu kanunda
aksine agiklama olmiyan hususlarda Tiirk Ticaret Kanunundaki Anonim girketlere ait hiikimler
uygulanir.” hUkmune yer verilerek, Turk Ticaret Kanunu’ndaki anonim sirketlere dair hiktmlerinin
kooperatiflere de uygulanmasi 6ngoérilmastir. 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu 8 (TTK® Y'nda ise
anonim sirket ydnetim kurulu tyelerinin bilgi alma ve inceleme haklarina iligkin kdklu degisikliklere
ve yeniliklere yer verilmig, hatta yénetim kurulu baskaninin bile haklari ve yetkileri ayri bir sekilde
dizenlenmistir. Boylece, TTK, bireysel olarak yonetim kurulu Giyelerine kapsamli sekilde bilgi alma
ve inceleme hakki tanimistir . Ydnetim kurulu tyelerinin bilgi alma ve inceleme haklari, TTK’nin
392’'nci maddesinde diizenlenmistir. Anilan maddenin birinci fikrasinda, bu hak, “her yénetim
kurulu Uyesi sirketin tim is ve islemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir, inceleme yapabilir.”
hikma ile agik¢ca belirtiimis, maddede ydnetim kurulu Uyelerinin bireysel olarak bilgi alma ve
inceleme hakki ise “yénetim kurulu toplantisinda” ve “yénetim kurulu toplantisi disinda”
olmak tizere ayri kurallara baglanmistir. Uyelerin toplanti esnasinda bilgi alma ve inceleme hakki
yasada sinirsiz; toplanti disinda ise sinirli olarak diizenlenmistir. Defter ve dosyalarin yonetim
kurulu Gyeleri tarafindan incelenmesi ise belirli bir prosediire baglanmistir''. iste bu galismada,
kooperatif ve Ust kuruluslarinin yonetim kurulu tyeleri ile bagkaninin bilgi edinme ve inceleme
haklari Gzerinde durulmaktadir.

2. Kooperatif Ve Ust Kurulugu Yonetim Kurulu Uyesinin
Toplantida Bilgi Alma Ve Inceleme Hakki

Kooperatifte ve Ust kuruluslarinda yonetim kurulu Gyelerinden her biri kooperatifin tim is ve

5) Korkut, Omer, Anonim Sirketlerde Yonetim Kurulu Uyesinin Sirkete Ait Belgelerin Kopyasini Alma Yetkisi, E UHFD, C.10,
S.3-4, 2006, s.521

6) Tiirk Ticaret Kanunu Tasarist ve Adalet Komisyonu Raporu

7) Ugisik, Giizin, Celik, Aydin, Anonim Ortakliklar Hukuku I. Cilt, Ankara, Adalet Yaywmevi, 2013, s. 481.

8) 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 14 Subat 2011 tarihli ve 27846 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmig ve 1 Temmuz 2012
tarihinde ytiriirliige girmistir .

9) Calismamizda, 13 Ocak 2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu igin TTK kisaltmast kullanilmistir.

10) Pulash, Hasan, Yeni Tiirk Ticaret Kanununa Gore Yonetim Kurulu Uyelerinin Bilgi Alma ve Inceleme Hakki, Marmara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar: Dergisi (Ozel Sayy), C.18, 8.2, 2012, s.587

11) Pulash, 2012, 5s.588
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islemleri hakkinda bilgi isteme, soru sorma ve inceleme yapma hakkina sahiptir. Bir Gyenin
istedigi, herhangi bir defter, defter kaydi, s6zlesme, yazisma veya belgenin yonetim kuruluna
getirtilmesi, kurulca veya uyeler tarafindan incelenmesi ve tartisilmasi ya da herhangi bir konu ile
ilgili ydneticiden veya ¢alisandan bilgi alinmasi reddedilemez.

Yoénetim kurulu Uyelerine taninan bu hak, yénetim kurulunda oylama yapilarak reddedilemeyecegi
gibi, oylama yapilmadan da reddi mimkin degildir. Uyeye verilecek bilgi ayrintili, amaca uygun
ve istenileni karsilar nitelikte olmalidir. Uye bilgiyi -kural olarak- yénetim kurulu toplantisinda alir;
yoksa dogrudan kooperatif/birlik yoneticilerini cagirarak veya onlara basvurarak bilgi isteyemez.
Bilgi alma hakki kooperatif/birlik is ve islemleri ile sinirh olup, 6zel isleri kapsamaz; ancak 6zel
isler kooperatif/birlik is ve iglemleriyle ilgili veya baglantili oldugu takdirde bunlar hakkinda da bilgi
alabilir'2 .

Anilan hak, yonetim kuruluna “kurul” olarak degil, Uyelik sifati sebebiyle her Uyenin kisiligine
taninmistir; bu nedenle kisinin yonetim kurulu uyeliginden ayrilmasi ile birlikte anilan hakki
da son bulur. Yénetim kurulu Gyeleri arasinda esitligin saglanmasi amaciyla, bir tGyeye verilen
bilgilerin —talep etmeleri halinde- diger Uyelere de verilmesi gerekir veya gelecek ydnetim kurulu
toplantisinda s6z konusu bilgilerin agiklanmasi gerekir'3 .

TTK'da alinacak bilginin niteligi ve o&zellikle “gizli”, “sir” olmasi ile ilgili agik bir sinir
getirilmemistir'#. Bunun sebepleri diizenlemenin gerekgesinde belirtilmigtir. Birinci sebep sudur:
Guvenilmeyen bir kisi yénetim kurulu tyesi segilmemeli, segilmigse uzaklastiriimalidir. ikincisi,
yonetim kurulu Uyelerine agir bir 6zen yukimunun getirilmis olmasi ve &ézen yukimidnin
sorumlulukla dogrudan ilgili bulunmasi ve ayrica bilgi sizdirmanin cezai yaptirima baglanmasidir.
Hukuki ve cezal yaptirnmlar yeterince caydirici kabul edilmelidir. Ugiincli sebep ise, somut olayin
6zelligi, istenilen bilginin verilmemesini gerekli kiliyorsa ydnetim kurulu baskaninin tedbir talebiyle
mahkemeye bagvurabilmesidir. Yonetim kurulu Gyesinin gorevinin givene dayali olduguna iligkin
temel dislnce, yaptigi isin nitelik ve dnemi ve nihayet yiklendigi sorumluluk ve sorumluluga bagli
hukuki ve cezai yaptirimlar ondan bir bilginin saklanmasini ve esirgenmesini hakli gésteremez'5 .

Ogretide ydnetim kurulu tyelerine taninan genis kapsamli bilgi alma ve inceleme hakkinin bes
hususla sinirli oldugu belirtiimektedir. Bunlar, gérev siniri, orantililik ilkesi siniri, ¢ikar gatismasi
siniri, hakkin kétlye kullaniimasi siniri ile isletme veya ticari sir siniridir.

Gorev siniri uyarinca, talep edilen bilgiler, yonetim kurulu Gyesinin, yasadan dodan gorevini
kooperatifin/birligin ¢ikarlari dogrultusunda ifa etmesini uygun sekilde gergeklestirmeye yonelik
olmaldir. Orantililik ilkesi siniri 6zellikle zamanlama ve kapsam hususlarinda s6z konusu olup, bilgi
edinme talepli sorular uygun olmayan zamanda yonetiimemelidir ve kapsami da genis olmamalidir.
Toplanti gindeminde bulunan bir konu hakkinda ¢etin gegen muzakere safthasinda yazili bilgi
talep edilmesi 6rnek olarak verilebilir. Cikar gatismasi siniri uyarinca, yénetim kurulu Uyesinin,
bizzat kendi ¢ikarlarini ilgilendiren (6rnegin, davali tarafi veya rakibi) konu ve alanlarda bilgi

12) Tiirk Ticaret Kanunu Tasarist ve Adalet Komisyonu Raporu
13) Pulash, 2012, 5s.589

14) Her ne kadar, KK 'nun “Ticari defterler ve sir saklama hiikiimleri ve ceza” kenar baghkli 25 'inci maddesinde “Kooperatifin
ticari defterleri ve haberlesme ile ilgili hususlarin tetkiki, genel kurulun agik bir miisaadesi veya yonetim kurulunun karart ile
miimkiindiir. Incelenmesine miisaade edilen defter ve vesikalardan dgrenilecek sirlar harig olmak iizere, hi¢hir ortak kooperatifin is
swrlarint 6grenmeye yetkili degildir. Her ortak ne suretle olursa olsun 6grenmis oldugu kooperatife ait ig sirlarimi, sonradan ortaklik
hakkini kaybetmis olsa dahi daima gizli tutmak zorundadir. Bu mecburiyete uymiyan ortak meydana gelecek zararlardan kooperatife
karsi sorumlu oldugu gibi kooperatifin sikayeti iizerine herhangi bir zarar umulmasa dahi bir yila kadar hapis veya adli para cezasi
ile cezalandirilir.” hiikmiine yer verilse de, bu kooperatif ortaklar igin ongoriilmiis bir hiikiimdiir. Anilan hiikmiin, aymi zamanda
ortak olduklarini gozeterek kooperatif yonetim kurulu iiyelerine de uyulacagini savunmak, yonetim kurulu tiyelerinin bilgi edinme
ve inceleme haklarinin olduk¢a sinirlandirilmast anlamina gelecektir ki, boyle bir iiyenin kendisine yiiklenen gorevieri hakkiyla ifast
oldukga giiglesir.

15) Tiirk Ticaret Kanunu Tasarist ve Adalet Komisyonu Raporu




isteme hakki yoktur. Hakkin kétlye kullaniimasi yasagi siniri, ydnetim kurulu tyesinin talep ettigi
bilgileri sadece kendi gérevini ifa etmek amaciyla degil, aksine baska amaglar i¢in kullanmasinin
s6z konusu oldugu hallerde veya kooperatife/birlige ait bilgilerin kétlye kullaniimasiyla ilgili somut
bir tehlikenin varliginda ortaya gikar. isletme veya ticari sir siniri ise, kooperatif/birlik sirlarinin her
somut olayin sartlari dikkate alinarak degerlendiriimelidir. Bu durumda -munferit olarak yénetim
kurulu tyeleri degil- icra organi olarak ydnetim kurulu bizzat sir sahibidir. Buna gére, isletme sirri,
sadece bir ydnetim kurulu tGyesine ayri ve 0zel olarak bilgi verilmesi veya yukarida sayilan diger
hallerin (kétilye kullanma, ¢ikar ¢atigsmasi, orantililik ilkesi ve gorevsellik sinir) varliginda
s6z konusu olabilir’® .

Bilgi vermekle yikimlli olanlar noktasinda ise, TTK'nin 392’'nci maddesinin ikinci fikrasinda
“Yénetim kurulu toplantilarinda, ydnetim kurulunun bitin dyeleri gibi, sirket ydnetimiyle
gorevlendirilen kigiler ve komiteler de bilgi vermekle yiikiimltdir. Bir tyenin bu konudaki istemi
reddedilemez; sorulari cevapsiz birakilamaz.” hikmune yer verilmigtir.

Boylece, bilgi alma talebinin herhangi bir kooperatif/birlik ¢calisanina degil, sadece ydnetimle
gorevli kisilere karsi ileri strilmesi 6ngorilmus, yonetim kurulu Gyelerinin alt kademe bulunan
personele bilgi almak igin dogrudan miracaat etmesi 6nlenmistir'® . Bu baglamda, yénetim kurulu
baskani, Uyeleri, kooperatifin/birligin tim yoneticileri, varsa komite, komisyon ve alt kurullar bilgi
vermekle yukimlGdar'®

Buna karsilik, 6gretide bazi yazarlar, TTK'da anilan hakkin toplanti esnasinda ve diginda
kullanimi diizenlendigi halde dyelerin toplanti dncesi bilgi almasina iligskin a¢ik bir diizenlemeye
yer verilmedigini, yénetim kurulu tyelerinin gérevlerini gerekli sekilde yapabilmelerinin gindemde
yer alan konular hakkinda bilgi sahibi olmalarina bagl oldugunu, bu nedenle Uyelerin toplanti
Oncesi muzakere edilecek konular hakkinda bilgi temin etmesinin islevsel bir gereklilik oldugunu,
gindeme iligkin belgelerin Gyelere toplanti esnasinda masada sunulmasinin amaca uygun karar
hazirhdinin yerine getirilmesiigin yeterli sayilmayacagini, yonetim kurulu Gyelerinin toplanti devam
ederken kisa sure icinde komplike ve karmasik acgiklamalari ve onlarca rakamlari yildirim hiziyla
hem okuyup degerlendirmelerinin hem de ayni anda mizakerelere aktif olarak katilmalarinin
mimkan olmadigini, yonetim kurulu baskani vasitasiyla toplantidan énce 6zellikle karmasik ve
onemli igler hakkinda Uyelere bilgi verilmesinin toplantida yapilacak mizakerelerin ve alinacak
kararlarin kalitesinin saglanmasi i¢cin dnemli oldugunu, bu bakimdan giindemde yer alan konulara
iliskin bilgi ve belgelerin toplanti éncesi s6zll, telefon veya faks araciliiyla yonetim kurulu
Uyelerine sunulmasinin veya toplantidan dnce bir dosya icinde verilmesinin uygun olacagini
belirtmektedir'®. Bu goriige biz de katiimaktayiz.

3. Kooperatif Yénetim Kurulu Uyesinin Toplanti Disinda Bilgi
Alma Ve inceleme Hakki

Yoénetim kurulu Gyesinin toplanti disinda bilgi alma ve defterler ile belgeleri inceleme hakki,
TTK'nin 392'nci maddesinin glnclu fikrasinda dizenlenmigstir. Anilan fikrada “Her yénetim
kurulu lyesi, ybnetim kurulu toplantilari diginda, ybénetim kurulu baskaninin izniyle, sirket
ybnetimiyle gérevilendirilen Kigilerden, islerin gidisi ve belirli miinferit isler hakkinda bilgi alabilir
ve gorevinin yerine getirilebilmesi igin gerekliyse, ybnetim kurulu baskanindan, sirket defterlerinin
ve dosyalarinin incelemesine sunulmasini isteyebilir.” hikmuine yer verilmigtir. Yénetim kurulu

16) Pulash, 2012, 5.591-592

17) Pulagh, 2012, 5.590

18) Tiirk Ticaret Kanunu Tasarist ve Adalet Komisyonu Raporu
19) Pulagsl, 2012, 5.588-589
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Uyelerine anilan fikra ile toplanti diginda kullaniimak tzere taninan bu hak, bireysel ve sinirli bir
haktir20

Yasa, bu konuda y6netim kurulu bagkaninin iznini sart kosmustur. Clnkd, yonetim kurulu Gyesinin
-kural olarak- yonetim kurulu disinda bilgi almak hakki bulunmadigi gibi, kurul disinda defterleri
ve/veya belgeleri incelemek hakki da bulunmamaktadir. Bu nedenle, Yasa, Uyeye bu hakkini
sinirli bazi hallere minhasir olmak tUzere ve de ydnetim kurulu bagkaninin izni ile kullanma
imkani tanimigtir. Boylece, yonetim kurulu Gyeleri, yonetim kurulu baskanindan izin almak
kaydiyla, kooperatif/birlik yonetimiyle gorevlendirilen kisilerden, islerin gidisi ve belirli minferit
isler hakkinda bilgi alabilirler.

Yoénetim kurulu Gyesinin, kooperatifin/birligin defter ve belgelerini incelemeyi talep edebilmesi ise
ancak gdrevini, hesap verilebilirlik ilkesine uygun olarak yapmasi bakimindan gerekliyse mumkun
olabilir?! . Kooperatif/birlik tarafindan tutulan ticari ve mali defterler ile muhasebe kayitlarina iliskin
belgeler; dosyalardan da kooperatifin/birligin disariyla yaptigi her tirlii yazismaya iliskin belgeler
ile i¢ isleriyle ilgili belgeler anlasiimalidir. Defterlere pay defteri dahil degildir, ¢linki pay defterini
inceleme hususunda tiim yonetim kurulu Gyeleri sinirsiz ve oldukga genis hakka sahiptirler? .

TTK’'nin 392’'nci maddesinin Uguncua fikrasi geredi, toplanti disinda kullanilacak bu hak “islerin
gidisi ve belirli miinferit isler” hakkinda kullanilabilir. Bu nedenle, anilan kavramlar tzerinde
durmak gerekir. Ogretide anilan kavramlar igin getirilmig ortak bir tanim bulunmamaktadir.
Ogretide, “iglerin gidisi” kavrami igin, genel olarak, gegen zamana kadar kooperatifte/birlikte
ne olup bittigine iliskin bilgilerin?3 ; kooperatifte/birlikte belirli bir slre iginde yapilmis her tirli
is ve islemlerin2* ; kooperatifin/birligin hasilat gelismeleri, personel sayisi ve hareketliligi2> gibi
bilgilerin girdigi belirtiimektedir. Belirli munferit isler kavrami ise, islerin gidisine gbre daha dar bir
kapsama sahip olup, somut ve 6zellikli isleri ifade eder. Minferit islere drnek olarak, kooperatifin/
birligin devam etmekte olan bir ingaati, katildigi bir ihale, akdedilen yahut feshedilen bir s6zlesme,
kooperatife/birlige gekilen bir intarname gosterilebilir26 .

Ydénetim kurulu baskanina yapilacak talep igin yasada belli bir sekil sarti aranmamistir. Bu
nedenle, yonetim kurulu Gyesi talebini yazili olarak yapabilecedi gibi sézll olarak da iletebilir.
Ancak, talebin yazili olarak yapilmasi daha uygun olacaktir. Zira, talebin yazili olmasi hem yonetim
kurulu baskanina verecegi iznin kapsamini belirlemede yardimci olacak, hem de birazdan ele
alacagimiz Uzere Uyenin talebinin bagkan tarafindan reddi halinde mahkemeye basvurulmasi
gerekeceginden yazili talep s6zll talebe gore ispat hukuku agisindan Gyeye kolaylik saglayacaktir.

4. Kooperatif Yonetim Kurulu Uyesinin Bilgi Alma Ve inceleme
Talebinin Reddi Halinde izlenecek Yol

Kooperatif/birlik yonetim kurulu Uyesinin bilgi alma ve inceleme hakkini kullanmasi, toplanti
esnasinda kabul gérmeyebilecegi gibi toplanti diginda da reddedilebilir. Bu durumda tiye kademeli
bagvuru yollarini tiketmelidir. Aslina bakilacak olursa, her iki durumda da izlenecek proseduir
aynidir, ancak, agiklik olmasi bakimindan her iki hali de ayri ayri izah etmek faydali olacaktir.

20) Pulash, 2012, 5.593

21) Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi ve Adalet Komisyonu Raporu

22) Pulash, 2012, 5s.597

23) Pulash, 2012, 5.594

24) Kortunay, Ayhan, Anonim Sirketlerde Yonetim Kurulu Ve Uyelerin Bilgi Edinme Hakka, Istanbul, XII Levha, 2015, 5.355

25) Kirca, Ismail, Manavgat, Caglar, Sehirali Celik, Feyzan Hayal, Anonim Sirketler Hukuku C.1, Ankara, Bankacilik ve Ticaret
Hukuku Arastirma Enstitiisti, 2013, s.717

26) Kortunay, s. 355; Kirca (SehirAli Celik/Manavgat), s.717
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Yoénetim kurulu tiyesinin bilgi alma ve inceleme talebinin toplanti esnasinda kullaniimak istenmesi
ancak kurul karari ile bu talebinin reddedilmesi halinde, Uye, bilgi alma, soru sorma ve inceleme
yapma istemini yonetim kurulu bagkanina iletir. Yonetim kurulu bagkani tarafindan talebin kabuld
halinde, Uye bilgi alma ve inceleme hakkini toplantida kullanir. Yénetim kurulu baskaninin da
dyenin, bilgi alma, soru sorma ve inceleme yapma istemini reddetmesi halinde ise, konu iki gtin
icinde yénetim kuruluna getirilir. Bu durumda, talebi reddeden baskanin iki glin igerisinde yénetim
kurulunu toplantiya ¢agirmasi gerekir. Yénetim kurulunun anilan sire zarfinda toplanmamasi
veya toplanmakla birlikte Gyenin talebini reddetmesi hélinde, tye, kooperatifin/birligin merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesine bagvurabilir.

Yonetim kurulu tyesinin bilgi alma ve inceleme hakkini toplanti disinda kullanmak istemesi,
ancak yonetim kurulu bagkaninin bu istemi reddetmesi durumunda ise, konu yine iki gun icinde
ydnetim kuruluna getirilir. Yonetim kurulunun kabul etmesi halinde, Uye, bilgi alma, soru sorma
ve inceleme hakkini kullanabilir. Yonetim kurulunun anilan sire zarfinda toplanmamasi veya
toplanmakla birlikte Uyenin talebini reddetmesi halinde, yonetim kurulu Uyesi, kooperatifin/birligin
merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesine basvurabilir. Mahkeme her iki halde de
istemi dosya Uzerinden inceleyip karara baglar. Mahkemenin bu konuda verecegi karar kesindir.

Her iki halde de, kooperatif/birlik yonetim kurulu s6z konusu nitelikteki kararlari, toplantida hazir
bulunan tyelerin gogunluguyla alir.

Talepte bulunan ve/veya istemi yonetim kurulu bagkani tarafindan reddedilen Gye, yonetim kurulu
toplantisina, mizakereye ve oylamaya katilabilir. Zira, sorun ‘kooperatif/birlik disi kisisel bir
menfaatle” ilgili degildir. Yonetim kurulu kararina karsi sadece mahkemeye bagvurulabilir, bunun
diginda konunun genel kurula tasinmasina gerek olmadigi gibi, higbir anlami da yoktur?? .

5. Kooperatif Yonetim Kurulu Baskaninin Bilgi Alma Ve
inceleme Hakki

TTK’nin m.392/f.5 hilkmU geregi, yonetim kurulu baskani da, tipki Gyeler gibi, ydénetim kurulunun
izni olmaksizin, yonetim kurulu toplantilar diginda bilgi alamaz, kooperatifin/birligin defter ve
dosyalarini inceleyemez.

Diger bir ifadeyle, yonetim kurulu baskani, kurul disinda inceleme ve bilgi edinme hakkini
ancak diger uyeler gibi kullanabilir. Yonetim kurulu baskani, bu isteminin reddedilmesi halinde
mahkemeye basgvurabilir.

Bununla birlikte, 6gretide, yonetim kurulu baskaninin, kurul toplantisi disinda bilgi alma ve
inceleme hakkini ancak yonetim kurulu karariyla kullanabilecedi yolundaki yasal dizenlemenin
Tirk hukukuna 6zgii olup, mehaz isvigre ve Alman hukuklarinda benzer bir diizenlemenin mevcut
olmadigi, ayrica yénetim kurulu baskaninin konumu ve agirigi dikkate alindiginda, uygulamada
bu kuralin uygulanmasinin oldukga gii¢ oldugu belirtiimektedir28 .

Diger yandan, TTK'nin m.392/f.5 hilkmiinde agikg¢a belirtiimediginden, yonetim kurulu baskaninin,
toplanti esnasinda bilgi alma ve inceleme hakkini, tyelerden farkli olarak, kurulun iznine tabi
olmadan kullanabileceg@i sonucu ¢ikmaktadir.

Bu yonilyle, yonetim kurulu baskanina, bilgi alma ve inceleme hakkinin toplanti sirasinda
kullanilmasi noktasinda bir ayricalik ve Ustinliuk tanindigini séylemek yanlis olmayacaktir.

27) Pulash, 2012, 5.597-598
28) Pulasl, 2012, 5.598
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6. Ozet Ve Sonug

Kooperatifler Kanunu’nun 98’inci maddesi ile yapilan yollama uyarinca, kooperatiflerin ve st
kuruluslarinin yénetim kurulu Gyelerinden her biri, toplanti esnasinda kooperatifin/birligin tim is
ve iglemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme talebinde bulunabilir. Uyenin
istedigi herhangi bir defter, defter kaydi, s6zlesme, yazisma veya belgenin yénetim kuruluna
getirtilmesi, kurulca veya uyeler tarafindan incelenmesi ve tartisilmasi ya da herhangi bir konu ile
ilgili ydneticiden veya calisandan bilgi alinmasi reddedilemez. Uyenin bilgi alma ve inceleme talebi
reddedilir ise, talebini ydnetim kurulu bagkanina iletir. Bagkan da tyenin istemini reddederse, konu
iki guin icinde ydnetim kuruluna getirilir. Kurulun toplanmamasi veya bu istemi reddetmesi halinde
ise Uiye kooperatif/birlik merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesine bagvurabilir.

Kooperatif/birlik yonetim kurulu Gyesinin kural olarak yénetim kurulu disinda bilgi alma hakki
bulunmamakla birlikte, TTK, Gyeye bu hakkini sinirli bazi hallere miinhasir olmak lzere ve de
yonetim kurulu baskaninin izni ile kullanma imkani tanimistir. Bu baglamda, yonetim kurulu Gyesi,
yonetim kurulu toplantilari diginda, yonetim kurulu baskaninin izniyle, kooperatif/birlik ydnetimiyle
gorevlendirilen kisilerden, islerin gidisi ve belirli minferit isler hakkinda bilgi alabilir ve gérevinin
yerine getirilebilmesi icin gerekliyse, yonetim kurulu baskanindan, kooperatif/birlik defterlerinin
ve dosyalarinin incelemesine sunulmasini isteyebilir. Bu talebin bagkan ve sonrasinda yonetim
kurulu tarafindan reddedilmesi halinde de liye mahkemeye bagvurabilir. Yonetim kurulu baskani
da, kurulun izni olmaksizin, yoénetim kurulu toplantilari disinda bilgi alamaz, kooperatifin/birligin
defter ve dosyalarini inceleyemez. Dolayisiyla, kooperatif/birlik yonetim kurulu Gyelerinin ve
bagkaninin, bilgi alma ve inceleme haklarini kullanirlarken yasal diizenlemelere uygun hareket
etmeleri gerekir.
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KOOPERATIFLER

@Eéigﬁ[@&ﬂ&@ Seckin CENKIS*

1 - Girig

Karsilikl yardimlasma ve dayanisma anlayisi gergevesinde bir araya gelerek ortaklarinin
ihtiyaclarini gidermek Uzere kurulan kooperatifler 6zel bir kanunla faaliyetlerini ylUrtitmektedirler.
1163 sayili Kooperatifler Kanunu 1969 yilindan beri yirirlikte olup Kanunda zaman igerisinde
bazi degisiklikler yapilmistir.

Ulkemizde bulunan kooperatif ve (st kuruluglarini, uluslararasi kooperatifcilik ilke ve
uygulamalarina uygun sekilde faaliyet gosteren, ortak sorumluluk ve kendi kendine yonetim
esaslarina bagli, seffafliyi esas alan ve ortaklarinin haklarini koruyan, ¢cagdas yonetim ilkelerini
benimseyen, ekonomik ve bdélgesel kalkinmaya katkida bulunan ticari isletmeler haline getirmek
amaciyla 1163 sayili Kooperatifler Kanununda 2021 yili sonunda 6énemli degisiklikler yapiimistir.

Bu kapsamda 7339 sayili Kooperatifler Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanun, 26/10/2021 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yasalasmis ve yayim tarihi itibariyle
yarirlige girmistir. Bu degisliklerle, kooperatiflerin daha profesyonel ve seffaf yonetim yapisina
kavusmalari, daha etkin denetlenmeleri, bilgi sistemlerinden daha etkin yararlanmalari ve
ekonomik kalkinmada daha etkili bir ara¢ olmalari amaglamaktadir.

2 - Kanunda Yapilan Onemli Degisiklikler

Ulkemizdeki tim kooperatif yoneticileri, denetgileri ve ortaklarini etkileyecek olan Kanun
degisiklikleri ile getirilen yenilikler 6zet olarak agiklanmistir.

*Ticaret Bakanligi, Daire Baskani
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Kooperatiflerde seffaflagsmanin 6nii acildi

1163 sayili Kooperatifler Kanununun 24 tnci maddesinin bir ve ikinci fikralarina bazi eklemeler
yapilmig, ayrica maddeye yeni bir fikra eklenmistir.

Yeni duzenlemeyle birlikte kooperatiflerde; yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, gelir gider
farki hesaplarinin, bilango ve denetgi raporlarinin elektronik ortamda da ortaklar tarafindan
incelenmesine imkan saglanarak, ortaklarin kooperatifin isleyisi hakkinda daha etkin bilgi
edinmesinin 6nu agiimistir.

Ayrica, 6zellikle secim donemlerinde adaylar arasinda firsat esitliginin saglanmasi ve secimlerin
daha seffaf ve adil bir ortamda gergeklestirimesi amaciyla aday olan kisilere, genel kurul
toplantisina katilma hakkini haiz ortaklari gosterir listeye erisme imkani da saglanmistir.

Bununla birlikte elde edilen kisisel verilerin sadece ortaklarin kooperatif is ve iglemlerinden
haberdar olmalari ve kooperatif organlarinda gérev almak isteyen adaylarin kooperatif ortaklarina
daha kolay ulasabilmeleri amaglariyla kullanilabilecegi, elde edilen verilerin 24/3/2016 tarihli ve
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa aykiri olarak islenemeyecegi, kullanilamayacagi
hikdm altina alinmigtir.

Kooperatif Bilgi Sistemi kullanma zorunlulugu getirildi

1163 sayili Kooperatifler Kanununa mustakil olarak Ek 5 inci madde eklenmis ve Kooperatif
Bilgi Sistemi (KOOPBIS) kurulmasina iliskin zorunluluk ortaya konulmustur. Yine Kanunun
ilgili maddelerine eklemeler yapiimis ve KOOPBIS'in kullaniimasina iliskin diizenlemelere yer
verilmigtir. Ayrica gerekli yukumlalUkleri yerine getirmeyen yodnetim kurulu Uyeleri icin cezai
mueyyideler de yasal hale getirilmistir.

Yapilan yeni dizenlemeyle, tUlkemizdeki tim kooperatiflere iliskin verilerin tutulacagi merkezi
bilgi sistemi uygulamaya gegiriimektedir. Sistemin hayata ge¢gmesiyle birlikte, islem maliyeti ve
zaman kaybi azalacaktir. Ayrica, tUlkemizdeki tim kooperatiflerin bilgilerinin yer alacagi bu sistem
sayesinde hem uygulamada karsilasilan bir¢ok sorunun éniine gecilecek hem de kooperatifler
daha seffaf bir hale gelecektir. Béylece, glincel istatistiki verilerle etkin politikalar gelistirilmesi
saglanacaktir.

Kooperatiflerin elektronik ortamda genel kurullarini yapabilmelerinin 6nii agildi

1163 sayil Kooperatifler Kanununun 45 inci maddesine eklenen yeni fikra ile kooperatif ve Ust
kuruluglarinin elektronik genel kurul toplantisi yapmasina iliskin yasal altyapi hazirlanmistir.

Degisiklik ile kooperatif ortaklarinin tercih etmesi halinde, teknolojik gelismelere uygun olarak
elektronik ortamda genel kurula katilabilme imkéni getirilmigtir. Bdylelikle, ortaklar uzak
mesafelerde bulunan veya ortak sayisi fazla olan kooperatiflerde ayni anda ayni mekénda
bulunma zorunlulugunun ortadan kaldiriimasi ile zaman ve maliyet tasarrufu saglanmaktadir. Bu
sayede, diger sirket tlrlerine saglanan bu teknolojik imkandan isteyen kooperatifler de yararlanma
imkanina kavusmustur.

Kooperatiflere dis denetim getirildi

Denetimle ilgili olarak hem organ olarak gérev yapan denetgiler ile ilgili hem de disardan belli
kriterleri tasiyan kisilerin yapacagi denetimle ilgili olarak énemli degisiklikler yapilmistir. Bu
kapsamda 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 65 inci ve 69 uncu maddelerine eklemeler
yapilmistir.




Yapilan degisiklikler ile bir taraftan ortaklar adina kooperatifin iglemlerini denetleyen denetgilerin
yapacagi ¢alismalar daha ayrintili hale getirilmig, raporlari igin belli dizenlemeler getiriimis ve
bdylece i¢c denetime belli bir kalite getirilmistir. Diger taraftan, Ticaret Bakanhgi tarafindan ¢alisma
konusu, ortak sayisi ve ciro gibi kistaslar dikkate alinarak belirlenen kooperatif ve Ust kuruluslarinin
dis denetime tabi olacagi, dis denetimin finansal tablolarin denetimi oldugu, kooperatiflerin dis
denetimini bagimsiz denetgiler, serbest muhasebeci mali migsavirler, yeminli mali misavirler veya
ilgili Bakanlik¢a yetki verilen merkez birlikleri veya merkez birligi kurulamamigsa bagli olunan
birlikler tarafindan yapilacagi hikum altina alinmigtir.

Bdylece Ulkemiz kooperatifciligi ile kooperatifcilikte basariyi yakalamis lilkeler arasindaki en dnemli
farklardan olan dis denetim sistemi, belli kriterleri tasiyan kooperatifler igin de getiriimektedir. Bu
kapsamda; kooperatiflerimizin etkin bir denetim yapisina sahip olmasi igin Almanya, Japonya,
Kanada, ispanya, Polonya ve italya gibi basarili kooperatifcilik uygulamalari deneyimine sahip
Ulkelerde bulunan zorunlu dis denetim sistemi Glkemizde de uygulamaya gecirilmektedir.

Yénetim ve denetim kurulu iiyelerine kooperatif¢ilik egitimi getirildi

Kooperatiflerin profesyonel bir sekilde yonetilmesi ve daha kurumsallagmasi icin egitim ile ilgili de
Onemli degisiklikler yapilmistir. Bu kapsamda 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 55 inci ve 65
inci maddelerine yeni hikimler eklenmistir.

Bu kapsamda kooperatiflerin, yonetim ve denetim kurulu asil ve yedek Uyelerinin kooperatifcilik
konusunda daha nitelikli bilgiye sahip olmalari ve daha profesyonel bir sekilde goérevlerini yerine
getirebilmeleri amaciyla, goreve segildikten sonra dokuz ay icerisinde kooperatifgilik konusunda
egitim alma zorunlulugu getirilmektedir.

Kadin kooperatiflerine ve engellilerin kurdugu kooperatiflere pozitif ayrimcilik getirildi

1163 sayili Kooperatifler Kanununun 93 lncl maddesine kadin kooperatiflerine ve engellilerin
kurdugu kooperatiflere muafiyet getiren yeni bir fikra eklenmisgtir.

Ortaklarinin ¢gogunlugu kadinlardan olusan ve kadin emeginin degerlendiriimesi amaciyla
kurulan kooperatifler ile ortaklarinin gogunlugu engellilerden olusan kooperatiflerin; gerek kurulus
asamasinda ve gerekse faaliyet donemlerinde ticaret sicil madurliginde 6dedikleri tescil ve
ilan Ucretleri ile ticaret odasina kayit Ucreti, yillik aidat ve munzam aidat 6deme mukellefiyeti
kaldirilarak, bu kooperatiflere pozitif ayrimcilik saglanmaktadir.

Yeni segilen yénetime defter, belge ve varliklarin giivenli sekilde tesliminde yasanan
sorunlara ¢6ziim bulundu

1163 sayil Kooperatifler Kanununun 62 inci maddesine yeni hiikiimler eklenerek defter, belge ve
varliklarin teslimi sorununa ¢6zium getirilmigtir.

Kanun degisikligiyle, secimi kaybeden bazi kooperatif yoneticilerinin kooperatife ait defter, belge
ve sair varliklarini yeni segilenlere devretmemesi sorunu ¢éziime kavusturulmaktadir. Yonetim
kurulu tyelerinin sorumluluklari altinda bulunan belge ve varliklari gérevleri bitiminden itibaren Gg
isgunu icinde yeni secilen yonetim kuruluna teslim zorunlulugu getirilerek, bu evrak ve varliklarin
guvenli bir sekilde devri saglanmaktadir.

Sigorta ve gliclii sermaye yapisi gerektiren kooperatiflerin sermayeye iliskin sorunlari
giderildi

1163 sayili Kooperatifler Kanununun 19 uncu maddesinde yapilan degisiklikle, Ulkemizde 10
yildir faaliyet gdsteren ve ylksek sermaye gerektiren sigorta kooperatifleri igin bir ortagin taahhut
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edebilecegdi pay adedinin Ust siniri kaldirilarak, bu kooperatiflerin kuruluslarinda yasadigi sermaye
sorunu ¢ozume kavusturulmaktadir. Ayrica, tasima kooperatifleri gibi bazi kooperatiflerde
pay degerine iliskin kargilasilan sorun giderilerek, pay degerini artirma yetkisi ilgili Bakanliga
alinmaktadir.

Kamu kaynaklarinin kullanilmasina aracilik eden kooperatifler igin yeni diizenlemeler
getirildi

1163 sayili Kooperatifler Kanununun 8 inci, 56 nci, 72 nci, Ek 2 nci maddelerine yeni hikimler
eklenerek, kamu kaynaklarinin kullaniimasina aracilik eden kooperatifler ve Ust kuruluslar i¢in
yeni dizenlemeler getirilmistir.

Bu kapsamda kamu kaynaklarindan desteklenen kredilere aracilik eden kooperatifler ile tarimsal
desteklemelere aracilik eden kooperatiflerin ortakliga kabul islemine ydnelik yeni dizenlemeler
yapilmistir. Bu kooperatiflerde, yonetim kurulu anastzlesmede belirtilen sartlari tasiyanlari
ortakliga kabulden kaginamayacaktir. Dizenleme ile yonetim kurulunca, ortaklik sartlarini tasidigi
halde ortakliga kabul edilmeyen ve bu nedenle de finansmana erisemeyen esnaf, sanatkar ve
ciftcilerimizin magduriyet yasamalarinin énuine gegilmesi amaglanmistir.

Ayni sekilde kooperatiflerde oldugu gibi kooperatif Ust kuruluslar da sartlari tasiyip, ortak olmak
icin kendilerine miracaat eden kooperatif ve birlikleri ortakliga kabulden kaginamayacaktir.

Diger taraftan, kooperatiflerde dikey yapilanmanin éninin agilmasi amaciyla, bu kapsamdaki
kooperatiflerin, kooperatif birliklerine; kooperatif birliklerinin de merkez birligine ortak olmadigi
takdirde, kamu kaynaklarindan desteklenen kredilere kefalet saglayamayacagi ve kamu kaynakli
tarimsal desteklemelere aracilik yapamayacadi hikim altina alinmaktadir.

Konut yapi kooperatiflerinin kolay déniisme imkani diger yapi kooperatiflerine de getirildi

1163 sayili Kooperatifler Kanununun 81 inci maddesinde yapilan degisiklikle, daha dnce yalnizca
konut yap1 kooperatiflerine saglanan amag ve faaliyet konusunun degistirilerek fesih edilmeksizin
faaliyetlerine devam etmesine iligkin kolaylik, sanayi sitesi yapi kooperatifleri ve toplu isyeri yapi
kooperatiflerini de kapsayacak sekilde genisletiimektedir.

Ayrica, anas6zlesme degisikligi yapilarak yapi kooperatiflerinin amacinin degistiriimesiigin taninan
alti aylik slre kisiti da kaldirilarak bu kooperatiflerin islemlerinin kolaylastiriimasi amacglanmistir.
Boylece, bu madde kapsamina giren yapi kooperatiflerinin, tasfiyeden ddnebilecedi zamana
kadar amag ve faaliyet konusunu degistirebilmesine imkan saglanmaktadir.

Kooperatiflere iliskin kanunlarda yeknesaklik saglandi

Yine 1163 sayil Kooperatifler Kanununda yapilan degisiklerin, 1581 sayili Tarim Kredi Kooperatifleri
ve Birlikleri Kanununa ve 4572 sayili Tarim Satis Kooperatif ve Birlikleri Hakkinda Kanuna tabi
kooperatif ve birlikler icin de uygulanmasina ydnelik dizenlemeler yapilarak, kooperatiflerle ilgili
kanunlarda yeknesaklik saglanmaktadir.

3 - Kanunda Yapilan Degigiklikler Sonrasi Yayimlanan
Yoénetmelikler
21/10/2021 tarihli ve 7339 sayili Kooperatifler Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina

Dair Kanun, 26/10/2021 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yasalasmis ve yayim tarihi itibariyle
yurdrlige girmistir. 7339 sayili Kanun'un 16’inci maddesiyle Kooperatifler Kanuna eklenen Gegici




6 nci madde geregince yapilan degisiklikler uyarinca hazirlanacak yonetmeliklerin maddenin
yurarlige girdigi tarihten itibaren alti ay icinde ¢ikarilacagi hiikme baglanmistir.

Bu kapsamda kisa siire igerisinde gikartilan yonetmelikler ve bunlarin diizenledigi alanlar kisaca
asaglya cikartiimistir.

Kooperatiflerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lliskin Yénetmelik

Kooperatif ve Ust kuruluslarinin genel kurul toplantisi anasézlesmede hiikiim bulunmasi sartiyla
elektronik ortamda da yapilabilecektir.

Bu kapsamda 14.01.2022 tarihli ve 31719 sayili Resmi Gazetede Kooperatiflerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Anilan
ydnetmelikle, genel kurullara elektronik ortamda katilma, 6neride bulunma, goéris aciklama
ve oy verme gibi hususlar ile genel kurula elektronik ortamda katiimaya ve oy vermeye iligkin
anasozlesme hikmi dizenlenmektedir.

Kooperatifcilik Egitimi Yonetmeligi

Kanun degisikligi sonrasinda, ¢alisma konusu, ortak sayisi ve ciro gibi kistaslara gore belirlenen
kooperatif ve Ust kuruluglarinda yénetim ve denetim kurulu asil veya yedek tyeleri igcin Bakanhk
veya Bakanlik tarafindan yetkilendirilmis kuruluslarca kooperatifgilik egitim programi verilecektir.

Bu kapsamda 14.01.2022 tarihli ve 31719 sayll Resmi Gazetede Kooperatifcilik Egitimi
Yonetmeligi yayimlanarak yurarlige girmistir.

Anilan yonetmelikle, yénetim ve denetim kurulu asil veya yedek Uyeleri icin verilecek egitimin
suresi, konulari, egitim saglayicilar, egitim sonucunda yapilacak iglemlere iligkin usul ve esaslar
diizenlenmektir.

Kooperatif ve Ust Kuruluslarinin Denetimine Dair Yénetmelik

Degisiklik sonrasi kooperatif ve Ust kuruluglarinin mevcut denetim kurulu Gyelerinin yaptidi
denetimin yani sira, Bakanligimiz tarafindan ¢alisma konusu, ortak sayisi ve ciro gibi kistaslar
dikkate alinarak belirlenen kooperatif ve Ust kuruluslari dis denetime tabi olacaktir.

Bu kapsamda 01.02.2022 tarihli ve 31737 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kooperatif ve Ust
Kuruluglarinin Denetimine Dair Yonetmelik yararlige girmistir. Anilan yonetmelikle, denetleme
organinin segimi, azli, nitelikleri, gérev, yetki ve sorumluluklari, denetim raporunun igerigi, dis
denetime iligkin kistaslar, birlik ve merkez birliklerinin denetim igin yetkilendirilmesine iliskin usul ve
esaslar, dis denetgilerin uyacaklari etik ilkeler, segimi, azli, nitelikleri, gérev, yetki ve sorumluluklari,
denetim raporunun igerigi ve raporlarin genel kurula sunulmasi esaslarini dizenlenmektir.

Kooperatif ve Ust Kuruluslarinin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulundurulacak Bakanlik Temsilcisinin Nitelik ve Gérevleri Hakkinda
Yonetmelik

14.01.2022 tarihli ve 31719 sayili Resmi Gazetede Kooperatif ve Ust Kuruluslarinin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulundurulacak Bakanlik Temsilcisinin Nitelik
ve Gorevleri Hakkinda Yoénetmelik yayimlanarak yurirlige girmistir.

Anilan yoénetmelikle Kanun degisikligi sonrasinda, kooperatif ve Ust kuruluslarinin genel kurul
toplantilarinin Kanuna, ilgili mevzuata ve anasézlesmeye uygun olarak yapilmasina nezaret etmek
Uzere bu toplantilarda gérevilendirilecek Bakanlhk Temsilcilerinin nitelikleri, gérevleri, yetkileri ve
Ucret tarifeleri ile temsilci gérevlendiriimesine iligkin diger usul ve esaslar dizenlenmektir.
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Kooperatif Bilgi Sistemi Yonetmeligi

Kanun degisikligi sonrasinda tiim kooperatifler icin KOOPBIS’in hayata gecirilmesi saglanmistir.
KOOPBIS kooperatiflere sunulan hizmetlerin elektronik ortama aktarilmasi, islemlerin
kolaylastirilarak hizli sekilde sonuglandiriimasi, ilgili kamu kurum ve kuruluglar ile karsilikli bilgi
paylasiminin artiriimasi, kooperatiflerin faaliyet gosterdikleri alanlara iliskin istatistiki verilerin
Uretilmesi, kooperatiflerle ilgili politikalar gelistiriimesi kullanilacak detayli raporlarin olusturulmasi
bakimindan énem arz etmektedir.

14.01.2022 tarihli ve 31719 sayilli Resmi Gazetede Kooperatif Bilgi Sistemi Ydnetmeligi
yayimlanarak yirirlige girmistir. S6z konusu yénetmelikle KOOPBIS'in kurulmasi, isletiimesi,
glncellenmesi ve gelistiriimesi ile islemlerinin izlenmesi ve raporlanmasinda gdrev alacaklarin
belirlenmesine, kullanici yetkilerinin ve yukimliliklerinin tanimlanmasina, elektronik ortamda
sunulacak hizmetlerden faydalaniimasina, bu sistem Gzerinde islenen kisisel verilerin aktarimi ile
guvenliginin saglanmasina ve istatistiki bilgi Uretilmesine iliskin esaslar dizenlenmektir.

4 - Sonug¢

Hemen hemen her sektoérde faaliyet gdsteren kooperatifler nitelik ve nicelik itibariyle belli blyuklige
ulastiginda ortaklarin kooperatifin faaliyetleri ve harcamalari hakkinda bilgi sahibi olmalarinda ve
daha profesyonel yénetilmelerinde bazi sorunlar yasanmaktadir. Bu amagla kooperatiflerin tabi
oldugu mevzuatta zaman zaman bazi degisiklikler yapiimaktadir.

7339 sayili Kanunla 1163 sayili Kooperatifler Kanununda yapilan son degisiklikler, kooperatif
islemlerinin seffaflasmasi, daha profesyonel yonetim anlayisinin yerlesmesi, daha etkin
denetimlerin yapilmasi, denetimlerin icerik ve kapsam bakimindan gelismesi, kooperatif genel
kurul toplantilarinin daha demokratik yapilmasi, ortaklarin daha fazla bilgi edinmeleri, bilgi
sistemlerinden daha etkin yararlaniimasi ve uygulamada yasanan bazi sikintilarin gideriimesi
bakimindan énemli sonuglar doguracaktir.

Bu baglamda yapilan dedisikliklerin ve getirilen yeniliklerin dnimuzdeki yillarda kooperatiflerin is
ve islemlerinde etkinligin ve verimliligin artmasi, harcamalarinin seffaflagmasi ve yoneticilerinin
mevzuata daha uygun ¢alismasi agisindan birgok fayda saglamasi beklenmektedir.




20302050

DUNYADA SU
SAVASLLART

Nazila Mahdavikia*

l. Girig

Diinya haritasina bakildiginda maviliklerin sadece %2,5’i tath sudur. Bu suyun %70’i buzullarda
sakhdir. Mevcut tatli su miktari, diinyadaki toplam su kaynagdinin %1’inden azdir. Su anda diinya
gapinda 2,7 milyar insan her yil en az bir ay boyunca su kithgindan mustarip.

2050 yilhina kadar diinya nifusunun %40’indan fazlasinin su sikintisi geken havzalarda yasamasi
bekleniyor. 2007 yili itibariyle 1,8 milyar insanin internet erisimi varken 1 milyar insan igme suyu
bulma sikintisi yagamaktadir.

Su sorunu sosyal, ekonomik ve gevresel alanlarda kendini giderek daha fazla hissettiriyor. Diinya
Ekonomik Forumu igin 2014 yilinda hazirlanan Risk Raporu'na gére su kithgi, dinyadaki en
onemli Ug risk arasinda yer almaktadir. Artan uluslararasi ticaret hacmiyle birlikte su, artik yerel
degil kiresel bir kaynak olarak kabul edilmektedir.

Bu nedenle, tatli su kaynaklarinin sirdirdlebilirligi yalnizca sosyal ve gevresel agidan degil, ayni
zamanda ekonominin surdurdlebilirligi agisindan da kritik 6neme sahiptir. Su kaynaklarinin miktar
ve kalite olarak yetersiz ve erigsilemez olmasi, hem is diinyasini hem de karar vericileri dogrudan
etkileyecek riskler olusturabilir. Su kithigi ekonomik kalkinma hedeflerini gergeklestirme yolunda
engeller yaratabilir ve is dinyasinin yatirimlari ya da toplum gézindeki itibarlari bundan olumsuz
etkilenebilir?.

* Gazi Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Ogrencisi

1) http://awsassets.wwftrpanda.org/downloads/turkiyenin_su_riskleri__raporu_web.pdf
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Su sadece yasamin vazgecilmez bir pargasi degildir. Su ayni zamanda baris ve kuresel uygarligin
bir temelidir. Bir Ulkenin ihtiyaci olan suyu temin edip edememesi, o llkenin sosyal, ekonomik ve
siyasi istikrari ve bekasi ile dogrudan iliskilidir. GlinUmUizde su, sahiplerine stratejik bir avantaj
saglayan ekonomik ve ekolojik bir kaynaktir? .

Son yillarda iklim degisikligi tim dinyay etkilemektedir. Tarim, turizm, sanayi, savunma sanayi
alaninda Ulkelerin amaci Iklim degisikliginin etkilerini en aza indirmek olmalidir.

Bilimsel arastirmalar 2030 — 2050 yillari arasinda su savaslarinin ¢ikacagina inanmaktadirlar.
2020 ve 2021 dunyanin en sicak yilari olmustur. Bu sicaklik artarak devam edecektir.

Hem iklim degisikligiyle ilgili micadelede yesil alanlarin artirilmasi, ekolojik koridorlarin agiimasi,
okyanuslarin, derelerin korunmasi gok 6nemlidir3 .

20. yuzyilda petrolin ekolojik olarak stratejik bir kaynak roli oynamasi gibi, su da 21. yuzyilda
petrol kadar esit bir rol oynayabilir. Petrol kaynaklari i¢cin su kaynaklar igin 6rtuli veya acik
micadeleler veya hatta savaslar 6nlimizdeki yillarda s6z konusu olabilir4.

2. Kiiresel Su Sorunu

Kuresel gorustn temel savi, ulus devletlerin yikilmasi, yerel devletgiklerin gogalmasi ve kirsel
sermayenin dndndeki tim engellerin kaldinimasidir. Bu goruge gore, ulus devletler 21. y.y.in en
onemli uluslararasi kiresel sorunu sayilan “gevresel sorunlara” ¢6zim dretmekten uzaktir.

Bu tir sorunlarda micadele veya rekabet degil, ortaklik ve isbirligi gerekmektedir. Yani, ulus
devletlerin “ulusal giivenlik” anlayislari artik yetersiz, hatta gereksiz kalmaktadir.

Buna gbre cevresel guvenlik iki temel kaygidan kaynaklanmaktadir; dogal kaynaklarin
tukenmesiyle dodabilecek ¢atismalar ve yagsam destek sistemlerinin yok olmasiyla yasanabilecek
toplumsal ve ekonomik kayiplar.

Aslinda, kit kaynaklar yuzinden meydana gelen ¢atismalar yeni degildir. Yeni olan, bu gatismalarin
yalniz petrol gibi kolaylikla yenilenemeyen ve dodada kisith bulunan kaynaklarin degil, su gibi
yenilenebilen, fakat gerekli dnlemler alinmazsa, nitelik ve nicelik olarak degersizlesecek dogal
kaynaklarin da yol agabilecegi gergegidir® .

Bu baglamda, kimi gérislere gére gelecek savaglar ve i¢ ayaklanmalar® .

2) Maryan Bird, ‘Dried Out’, 2001, s. 48-51.
3) https://www.cnnturk.com/ekonomi/odemeler-basliyor-10-soruda-bayram-ikramiyesi

4) Yusuf Karakil¢ik - Siikrii Inan, ‘Su Kaynaklarimn Ekostratejik Onemi Ve Tiirk Cumhuriyetleri
‘Ortak Su Politikast’ Onerisi’, 5. Uluslararas: Tiirk Diinyast Sosyal Bilimler Kongresi'nde Sunulan Bildiri,
Celalabat-Kirgizistan-Haziran 2007.

5) Gareth Porter, ‘Environmental Security as a National Security Issue’, Current History, vol. 94, No:
592, May 1995, s. 218,

6) Ayse Giilgiin Tuna, ‘Environmental Scarcities and North-South Relations’, Ekoloji Dergisi, Cilt.,
Sayi: 1-2, Mart-Eyliil 1996,11.
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1980’lerin ortalarinda, ABD istihbarat teskilatlari, cogu Orta Dogu ve Kuzey Afrika’da olmak Gzere
dinyanin 10 bélgesinde su ve tath su kaynaklari i¢in savaslarin ortaya ¢ikacagini 6ngérmdstur.

Suyun kit oldugu bélgelerdeki ¢cogu Ulke, bdlgedeki uluslararasi (sinir agan) nehirlere blyuk
Olciide bagimlidir.

Uluslararasi nehirlerde artan su talebi, komsu Ulkeler arasinda gatisma ve savasa yol acabilir” .

Tatli su % 3 Diger % 0.04 Nehirler % 2
> )

1,4
nilyar km?3

Dinyadaki su Tatli su Tatli ylzey
suyu (sivi)

Sekil 1: Kuresel Su Dagilimi®

Dinya haritasina goére, yenilenebilir su kaynaklari sahipleri sirasiyla Brezilya, Rusya, Kanada,
ABD, Endonezya, Cin, Kolombiya, Peru, Hindistan ve Kongo Cumhuriyeti devletleri olarak
belirlenmistir. TUrkiye bu siralamada 36. sirada yer almaktadir® .

Dilinya capinda suyun sektorler arasi kullanim dagilimlari endistri de %22, evsel atik i¢in %8 ve
tarim alaninda %70’dir. Dustk ve orta gelirli tlkeler de bu dagilim endustri de %10, evsel atiklar
icin %8 ve tarim icin %82'dir. Yiksek gelirli Glkelerde endistri %59, evsel %11 ve tarim da %30
gibi bir oran dagilimi gérinmektedir0 .

3. Su Kirliligi Ve Cevre Gogmeni

Su kirliligi, canhlari olumsuz ve asindirici bir sekilde etkileyen veya cesitli nedenlerle istenmeyen

7) Ashok Swain, ‘A New Challenge: Water Scarcity in the Arab World’, Arab Studies Quarterly,
Winter 98, Vol. 20 Issue 1, 1998, s. 1, s.11

8) Kilig, S. (2008). Kiiresel Iklim Degisikligi Siirecinde Su Yonetimi. Istanbul Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi Dergisi, (39), 161-186.

9) Ozbilen, M. V., & Plancist, S. (2006). 2. Diinya Su Forumunda Kabul Edilen Su Ile Iigili Taahhiitlerin
Uygulanma Bigimleri Ve Degerlendirilmesi. Tmmob Su Politikalar: Kongresi Bildiriler Kitabi, 105-114.

10) Atabey, S., & Yokas, I Kiiresel Issnmanin Artis Nedenlerinin Su Kaynaklar: Ve Turist Saghg
Uzerindeki Yansimalari.
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Sekil 2: Dinyadaki Yenilenebilir Su Kaynaklari'!

hale getiren su kalitesindeki biyolojik, kimyasal ve fiziksel degisimdir. Genel olarak bu kirlilik
glinimizde insan faaliyetlerinden kaynaklanmaktadir ancak iginde doga olaylari da (alg
yogunlugu, volkanik patlamalar, depremler vb) gorilebilmektedir'? .

Su kirliligine neden olan endustriyel ¢calismalar, yerlesim yerlerinin fazlahgi, tarim alanlarindaki
kontrolstiz faaliyetlerden kaynakli verimsiz su tiketimi olustururken bu kirletici etkinlikler
sonucunda %64l nehirlere dokulirken %73'l ise gollere olumsuz etkiler birakmaktadir'3 .

4. Turkiye’de Su Durumu

Devlet ve Su lisleri Genel Midirligii 2012 yilinda yayinladigi rapora gore, tiiketilebilir su
kaynaklarinin yerlstl ve yer alti ile beraber yillik ortalama 112 milyar m3 oldugu ve bunun 44

11) Kilig, S. (2008). Kiiresel Iklim Degisikligi Siirecinde Su Yonetimi. Istanbul Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi Dergisi, (39), 161-186.

12) Demir, O. U. Y., & Demir, O. U. A. D. Béliim 18 Organik Tarim Uygulamalarinda Toprak Ve Su
Yonetimi.

13) Batan, M., & Toprak, Z. F. (2015). Kiiresel Iklim Degisikliginin Olumlu Etkileri Ve Bu Etkilerin

Iklim Degisikligine Uyum Kapsaminda Degerlendirilmesi. Dicle Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Miihendislik Dergisi, 6(2), 93-102
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Tablo1: Su fakirlik indeksine gore bazi Ulkelerdeki su durumu's .

milyar m3’ndn kullanildigini belirlenmistir. Kullanilabilen ylizeysel su potansiyelinin Turkiye
icerisinde bulunan akarsulardan 95 milyar m3, komsu Ulkelerden gelen akarsulardan ise 3 milyar
m3 oldugu bilinirken toplamda vyil iginde ise 98 milyar m3 gibi bir potansiyele ulastigi yapilan
calismalarda belirtilmistir' .

5. “Su Savas!1” Soylemlerinin Dayandigi Temeller Ve Su
Anlagsmazliklari

2000’li yillarin ilk geyreginden itibaren diinya su sorununun daha da artacagi ve bazi sicak
catismalarin yagsanacagi éngérulmektedir. Diger yandan su kaynaklari, hakimiyet icin kiresel
su tekeli rekabetine tabidir ve uluslararasi baris ve guvenligi tehdit eden ¢atismalarin temelini
olusturmaktadir. Bu nedenle, bol veya baskin su kaynaklarina sahip Ulkeler suyu ekonomik,
ekolojik ve stratejik (ekolojik strateji) bir koz olarak gérmekte ve barisa ve igbirligine hizmet
etmesi gereken suyu potansiyel bir su savasi tehdidine dénustirmektedir.

Su anlagsmazliklarinin oldugu bélgelerde, bu tir anlasmazliklar ve gatismalar nadiren arz
kithgindan kaynaklanir, yani su ne kadar esit dagiimis olursa olsun, yerel su kaynaklari yerel
ihtiyaclari karsilamak igin yetersizdir.

14) Unver, A. (2016). Su Kaynaklarinin Yonetimi Ve Cevresel Siirdiiriilebilirlik Agisindan Sulama
Kooperatifleri (Master s Thesis, Namik Kemal Universitesi).

15) Lawrence, P. R., Meigh, J., & Sullivan, C. (2002). The water poverty index: an international
comparison. Keele, Straffordshire, UK: Department of Economics, Keele University.
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Yerel duzeyde su varli§i gercekten sinirli olabilir, ama kitlik veya gelecekte kitlik olacagi korkusu
daha ¢ok esit olmayan gug iligkilerinin UGrGnddur ve sosyal igeriklidir. Ortak akarsulardan su
kullanan devletlerarasinda savas ¢ikma olasiligi son 20 yilda artan élgide kuresel endise konusu
olmaktadir. Son yillarda sik sik gindeme getirilen Firat ve Dicle sulariyla ilgili anlasmazlik ve
gerginlik konusu bu baglamda bir sorundur.

Bazi gorislere gore “su savaslarn” sOylemi sadece bir senaryodan degildir. Hatta su savaslari
tarihten glinimuze farkli bolgelerde ve degisik boyutlarda yasanagelmistir ve yakin zamanlarda
suyla ilgili catismalar farkli dizeylerde devam etmektedir. Ekolojik bir ihtiyag olarak evrensel
su etigini paylasan farkh kilturlerin; 6zellestirme, acgozlilik ve ortak mudlklerin kapatiimasi
kiltirine (kliresel su politikalarina) karsi yoneltilen bir savastir. Bu savasin bir tarafinda
varligini surdirmeye ¢alisan milyonlarca tiir ve milyarlarca insan, diger tarafinda ise DB, IMF,
DTO gibi uluslararasi (kiiresel) sermaye kuruluslarinin destekledigi bir avug kiiresel sirket vardir.
Kuresel su sirketleri kapsaml bir kiiresel su savasi yurtutmektedirler. Amag, tath su kaynaklarinin
denetimini ele gegirmek ve su pazarlari olusturarak yeni kazang olanaklari yaratmaktir. CIA'nin
ABD hiikimeti icin hazirladigi “risk degerlendirme raporlari” diinyanin en az 10 yerinde
paylasilan su kaynaklarina dayali savas c¢ikacagini dngérmektedir. Bu olasi kriz noktalarinin
cogunlugu ise Ortadogu’da yer almaktadir’®.

Suya dayali arastirmalar incelendiginde, ilgili catismalar 5 bin yil gerilere (Sumerlere)
dayanmaktadir. Tarih boyunca su, politik ve askeri amagclarla savas silahi olarak veya askeri
hedef olarak da kullaniimigtir.

Gunimuzde en 6nemli catisma alani Ortadodu bolgesidir ve Turkiye’nin de cografi konumu ve
su kaynaklari nedeniyle merkezine gekilmeye calisildigi bolgedir'”. Firat, Dicle ve Nil Havzalari
da uzerinde senaryolar yazilan ve gunin birinde savas fitilinin ateslenebilecegi havzalar olarak
degerlendirilmektedir'8 .

Ortadogu’da ikinci Kérfez Savasi sonrasi bolge ulkelerinin yeni stratejileri artik petrolden daha fazla
su kaynaklari Uzerine kurulmaktadir. Batili buytk devletlerin ve kiresel sermaye kuruluslarinin
(basta ABD ve AB olmak iizere) “gelecek binyil” stratejisi, diinya su kaynaklarinin denetim
altina alinmasi ve yeni bir Pazar alani yaratiimasi (izerine bina edilmektedir'® .

16) John Bulloch - Adel Darwish, Su Savaslari, 1994, s. 16.

17) R. Miriam Lowi, ‘Transboundary Resource Disputes: The Case of West Bank Water’, International
Security, c.18, no, 1, Summer 1993, 5. 114.

18) Konuralp Pamukg¢u, Su Politikas, 2000, s. 127.

19) Siirdiiriilebilir akarsu yonetimi ve tersine akan nehir: Asi, 2002, s.196.




SOSY/ALISORUN!
OIARAK(COVID-
PANDEMIST

SURECINDE
DAMGALANMA Eda SANCAR*

Giris
COVID-19 ilk olarak 2019'un Aralik ayinda Cin’'in Wuhan kentinde gérilmus ve glinimizde de

kiresel bir salgin olarak devam etmektedir. COVID-19 pandemisi sureci insanlar i¢in fiziksel,
psikolojik, ekonomik ve sosyal sorunlari da beraberinde getirmistir.

Pandemiden kaynakli sosyal sorunlardan biri de damgalanmadir. Bulagici hastaliklarin yayiima
ihtimali ve bununla birlikte uzun sireli fiziksel ve psikolojik etkileri g6z éniine alindidinda bulasici
hastaliklari olanlarin damgalandigi bilinmektedir (Mak vd., 2006).

Pandemi sirecindeki damgalanma, yaygin bir sekilde hastaligin gizlenmesini arttirmakta, erken
teshis ve tedaviyi geciktirmekte ve enfeksiyonun yayilmasini ilerletmektedir (Alipour vd., 2020).

Bu calismada damgalama, COVID-19 pandemisi slrecinde damgalanma ve damgalanma
kaynakli yasanan bazi sorunlar agiklanmaktadir.

Damgalama bir bireyi biylk élgtde itibarsizlastiran ve olagan birinsandan kusurlu ve kiigimsenmis
bir kisiye indirgeyen bir niteliktir.

Boyle bir niteligin 6zellikle itibarsizlastirici etkisi ¢ok genis olabilmektedir (Goffman, 1963).

Damgalanma, belirli bir durum veya durumdan etkilenen toplumun bazi Gyelerine eklenen olumsuz
bir farklilastirmadir. Bu olumsuz tutum, ényargi ve olumsuz kalip yargilar ile iligkilidir (Arboleda-
Fldérez ve Sartorius, 2008).

* Karabiik Universitesi, Yiiksek Lisans Ogrencisi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Sosyal Hizmet
Programi edasncar.78@gmail.com
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Goffman (1963)'a gére damgalamanin Ug tlrl asagidaki gibidir:
* Fiziksel deformasyonlar ve bedenden memnun olmama,
* Kisilik 6zellikleri ile ilgili damgalama,

* Irk, ulus ve dinin damgalanmasi, bunlar soylar yoluyla iletilebilen damgalanmalardir ve
bir ailenin tim UGyelerini esit derecede etkileyebilir.

Erving Goffman’in “Stigma: Notes on the Management of Spoiled Identity” baslikii yayini
damgalama konusundaki 6ncl calisma olarak kabul edilmektedir. llerleyen surecte de
damgalama konusunda yapilan galismalar artmistir (Bos vd., 2013).

Damgalanma toplumsal yasamin farkli boyutlarinda kendini géstermektedir. Pryor
ve Reeder (2011), damgalama konusundaki literatire daha fazla aciklik getirmeyi
amaglayan kavramsal bir model gelistirmiglerdir. Bu model ile damgalanmanin dinamik
olarak birbiriyle iliskili dort alani belirtiimistir. Bu alanlar su sekildedir (Pryor ve Reeder,
2011):

» Kamusal damgalama, Pryor ve Reeder’'in modelinin merkezinde yer alir ve insanlarin
damgalanmig bir duruma sahip oldugunu dustndukleri birine kargi sosyal ve psikolojik
tepkilerini temsil eder. Kamusal damgalama, damgalayanlarin bilissel ve davranigsal
tepkilerini icermektedir.

» Kendini damgalama, damgalanmanin sosyal ve psikolojik etkisini yansitir. Hem
damgalanmaya maruz kalma endisesini hem de damgalanmis durumla iligkili olumsuz
inan¢ ve duygularin i¢sellestiriimesini icermektedir.

Cagrisim yoluyla damgalanma, damgalanmis bir kisiyle (6rnegin, aile ve arkadaslar)
iligkilendirilen insanlara karsi sosyal ve psikolojik tepkileri icermektedir. Damgalanmis
kisiyle etkilesim halindeki kisilerin damgalanan kisiyle iliskilendiriimesine yonelik tepkileri
icerir.

Yapisal damgalama, damgalanmisg bir statiinin toplumun kurumlari ve ideolojik sistemleri
tarafindan mesrulastiriimasi ve surduirilmesi olarak tanimlanmaktadir.

Yapisal
Damgalanma

Kamusal
Damgalanma

Kendini
Damgalama

Cagrisimsal
Damgalanma

Sekil 1: Damgalanmanin Dort Tart (Pryor ve Reeder, 2011, s.791).




Bulasici hastaliklar ¢ergevesinde genisletildiinde damgalanma 4 temel unsuru olan biyososyal
bir olgu olarak gérilmektedir. Bu temel unsurlar sunlardir (Barrett ve Brown, 2008):

» Damgalanma, saglik hizmeti aramaya karsi bliylik engeller olusturabilir ve daha énce de
belirtildigi gibi erken teshis ve tedavinin azalmasiyla hastaligin yayilmasini ilerletir,

+ Damgalanma ile sosyal marjinallesme ¢ogu zaman yoksulluga ve ihmale yol agarak
ndfuslarin bulagici hastaliklara enfekte olmasini ve hastaligin gogalmasini arttirabilir,

» Potansiyel olarak damgalanmis nifuslar, bir halk saghgr acil durumu sirasinda saglik
yetkililerine givenmeyebilir ve ig birligine direnebilir,

» Sosyal damgalama, halkin risk algisini bozabilir ve vatandaslar arasinda kitlesel panige
neden olabilir.

insanlik tarihi boyunca toplumlar her zaman salgin bulasici hastaliklarla miicadele etmistir.
Tarihsel olarak nifusun dnemli bir blimunG enfekte eden ve yiksek hastalik ve 6lim oranlarina
neden olan blylk salginlar yasanmistir. Tip ve teknoloji alanlarindaki gelismelere ragmen halk
saghgi acil durumlari giinimuzde de insanlari etkilemeye devam etmektedir (Alipour vd., 2020).
ilk olarak 2019’un sonlarinda Cin’in Wuhan kentinde tanimlanan COVID-19 kiiresel bir salgin
olarak ortaya ¢ikmistir. COVID-19 daha 6nce insanlarda gézlemlenmemis yeni bir Coronavirls
cesididir (Alipour vd., 2020).

COVID-19 pandemisi, ruh saghgi dahil olmak Uzere halk sagl§i (zerinde potansiyel olarak
ciddi bir etkisi olabilecek klresel bir sorundur. Pandemi ile ylizlesmek zorunda kalan Ulkelerde
karantina onlemleri olarak seyahat kisitlamalari, okullarin zorunlu olarak kapatilmasi, kismi
zamanl ¢alisma, zorunlu olmayan ticari faaliyetler ve endustrilerin ise ara vermesi yer almistir.
insanlardan virisiin bulasmasini énlemek icin evde kalmalari ve kendilerini sosyal olarak izole
etmeleri istenmistir (Rossi vd., 2020).

Yeni bir hastallk olan COVID-19 hakkinda bilinmezlikler insanlarda stres, kaygi ve korku
yaratmaktadir. insanlar heniiz bilinmeyen bir seyden korkmaya egilimlidir ve korkuyu “farkli/
diger gruplara” atfetmek daha kolaydir. Bu durum, belirli etnik kbkenlere ve ayrica bu virlsle
iliskisi oldugu dustnulen kisilere karsi sosyal damgalanmanin ve ayrimciligin ortaya ¢gikmasina
neden olmaktadir (Dai, 2020).

Pek ¢ok hastalik uzun zamandir damgalanma ile iliskilendirilmistir (Alipour vd., 2020). COVID-
19da bu hastaliklardan biri olmustur. Tum dinyada COVID-19 pandemisi surecinde saglik
calisanlarinin, COVID-19 hastalarinin ve hayatta kalanlarin damgalanmasiyla ilgili ¢esitli vakalar
ortaya cikmistir. COVID-19’a yonelik damgalanma sonucu yasanan bazi durumlar asagidaki
gibidir (Bagcchi, 2020):

» COVID-19 hastalariyla ilgilenen ve diger saglik personelinin toplu tasimaya erisimlerinin
engellenmesi, fiziksel siddete maruz kalmalari, hakarete ugramalari, kiralik evlerinden
tasinmalarinin istenmesi,

+ COVID-19°dan kurtulan bir kisinin evinin énindeki yola “korona yolu” adi verilmesi ve
bazi insanlarin enfeksiyon ihtimalinden korkarak yoldan kaginmayi tercih etmeleri,

* COVID-19 hastalarinin sosyal damgalanmasiyla ilgili olarak, Hindistan’da hamile bir
kadinin bir hastanede dogum yaptiktan sonra ailesi tarafindan terk edilmesi.

Pandemi slrecinde sosyal etkilesimlerde kisitlamalar ortaya ¢iktikga insanlar aligveris ihtiyaclar
icin alisveris yaparken bile herhangi bir nedenle evden ayrilmanin damgalanmasindan endise
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duymaktadir. COVID-19’un bazi belirtileri ile ayni 6zellikleri tagiyan soduk alginligi veya mevsimsel
alerjisi olan kigiler de COVID-19 bulastidina dair soylentiler ile karsilagsmaktadir (Alipour vd.,
2020).

Salgin hastaliklara tarihsel olarak damgalanma, ayrimcilik ve yabanci digsmanligi eslik etmistir.
COVID-19 da sik sik ‘Gin viriisi’ olarak tanimlanmistir (Villa vd.,2020).

Bununla birlikte yurt digsindan dénen bireyler de damgalanmaile karsi karsiya kalmistir (Aacharya
ve Shah, 2020).

COVID-19 pandemisi déneminde dider bir damgalanma ve dislanma ise yasli bireylere yénelik
olmustur. COVID-19 kaynakli ciddi hastalik gelistirme ve hayatini kaybetme riskinin yasla birlikte
arttigi olgusu ve istatistiksel iliskilendirmeler yas ayrimciligina ve yagli bireylerin damgalanmasina
neden olmustur. Bu tur tutumlar yash yetigkinlerin saghgini ve sosyal islevselligini olumsuz yénde
etkilemistir. Yash bireylerin yasamlari degersiz gortulmustir (Ehni ve Wahl, 2020).

Sosyal medyada “#BoomerRemover” etiketi ile yash ayrimciligi yeni bir seviyeye ulasmistir.
Ayrica bir¢cok saglikli yagl yetiskin yuraylse c¢iktiklarinda digarida olmamalari gerektigi ydnundeki
tavirlarin hedefi olmustur. Yash yetiskinler arasindaki yiksek Olim oranlari, bu pandeminin
“kaginilmaz” ve “normal” bir sonucu olarak kabul edilmemelidir. Yasli bireyler nesiller boyu bilgi
ve bilgelik kaynagidir, artan sayida isgiclne katkida bulunurlar, génallidurler, ekonomilerimizin
ve ailelerimizin gliciinin anahtaridirlar (Fraser vd.,2020).

Genel bir ifade ile bazi durumlarda bulasici hastaliklarin damgalanmasi, enfekte olmus bireyler
icin hastaliklarin kendileri kadar yikici olabilmektedir (Mak vd., 2006).

insanlarin hem damgalanmis kisilere karsi sahip oldugu birincil tepkiler hem de cagrisim yoluyla
damgalanmayi igeren ikincil tepkiler ikili psikolojik stiregleri yansitabilmektedir (Pryor vd., 2012).
COVID-19 hastalarini tedavi eden ve onlara bakan kisilere yonelik sosyal damgalanmayla
micadele etmek ruh sagligi uzmanlari igin bir dncelik olmalidir (Fiorillo ve Gorwood, 2020).

COVID-19’un etkin kontroli pandemiden etkilenen insanlarin yasadidi zorluklari ve endigeleri
anlamayi gerektirmektedir. Sosyal damgalama gdstermek yerine; saglik hizmetlerine ve
tavsiyelerine guiven olusturmanin, pandemiden etkilenen insanlara karsi empati gdstermenin,
hastaligin anlasilmasinin ve dogru bilgilere sahip olmanin, insanlarin kendilerini ve sevdiklerini
glvende tutabilmeleri igin pratik ve etkili cabalar géstermenin sosyal hayata olumlu katkisi olacagi
distnulmektedir (Dai, 2020).

Hastalikla ilgili damgalamalar yalnizca etkilenen bireylerin yasam kalitesi i¢in zararli sonuglar
dogurmakla kalmayip ayni zamanda Onleme ve arastirma 6nceliklerine, hizmet sunumuna ve
ilgili saglik hizmetlerinin verilmesine yOnelik halkin tutumunu da etkilemektedir. Damgalanma
mekanizmalari Uzerine yapilan arastirmalar, damgalanma karsiti programlarin ve halk sagligi
mudahalelerinin gelistirimesine rehberlik edebilir. Halk egitim programlari sayesinde bir
hastalik hakkinda dogru bilginin yayillmasina odaklanarak hastaliga karsi halkin dnyargisi
azaltilabilmektedir (Mak vd., 2006).

Sonug olarak, COVID-19’un ilk kez Cin’de bildiriimesinden bu yana pandemi ile ilgili damgalama
ve Onyargl surmektedir. Damgalanan bireyler arasinda saglik galisanlari, COVID-19 hastalari,
tedavisi tamamlanan hastalar, yurt disindan dénenler, COVID-19’a benzer semptomlari olanlar,
Cin vatandaslari ve yaslilar yer almaktadir.

Pandemi sirecinde hissedilen kafa karisikligi, endise ve korku duygulari anlagilabilir olup bu
durumun hastalar, hemsireler, aileler veya hasta olmayan ancakCOVID-19’a benzer semptomlari
olan kisiler hakkinda koéti dislincelere neden olmamasi gerekmektedir (Dai,2020). Ayrica




pandemi surecinde hastaneler ve izolasyon merkezleri, kaginiimasi gereken 6lum yerleri olarak
degil aranmasi gereken tedavi bolgeleri olarak gérilmelidir (Barrett ve Brown, 2008).
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Vedat SADIOGLU*

-

Giris

Tarim, Ulkeler agisindan kritik 6neme sahip Uretim kollari arasinda yer almaktadir. Yerlesik hayata
gecilmesiyle birlikte tim medeniyetler icin tarim baslica gegim ve Uretim kaynagi, ciftcilik ise
en temel mesleklerden biri olmustur. Tarihten ginimuize 6nemini koruyan tarimsal faaliyetler,
degisen teknolojik sartlara bagli olarak ilerlemekte ve her gegen giin yenilikgi teknolojilerle
donatiimaktadir. Sanayi Devrimi sonrasi enduistriyel topluma gegis suregleri farkl meslek dallarina
olan ilgiyi artirmistir. Bu stregler igerisinde, ciftgilik meslegi de populer meslek dallarinin yaninda
tercih edilmez duruma gelmigtir. Nifusun ¢ogalmasi, tarim arazilerinin miras yoluyla boélinmesi
de tarimi ve g¢iftcilik meslegini etkileyen dnemli nedenler arasindadir. Bunlarin yaninda gelismis
ve gelisen Ulkelerde tarimda calisanlarin pay! da azalmaktadir. Tarimda g¢alisan payinin disuk
olmasi adeta bir gelismislik seviyesi olarak gortilmektedir. Trkiye’de de 6zellikle 1980’li yillardan
sonra tarimin ekonomideki payi giderek diismektedir.

Tarimsal faaliyetlerin makinelesmesi, ciftcilik meslegini etkileyen en 6nemli faktorler arasinda yer
almistir ve almaktadir. Her ne kadar teknoloji ilerlese de diinya ve llkemiz gidaya yani tarima
ve ciftciye muhta¢g durumdadir. Dinya nifusu her gegen gin artmaktadir, bu artisla beraber
gida ihtiyaci da artmaktadir. Bu sebeple gbz ardi edilen tarim sektoériinin ve ciftgilik mesleginin
Onemi tekrar anlasiimaktadir. Atatirk’an su s6zi tarimin ve giftgiligin 6nemini agiklar niteliktedir,
“Tiirkiye’nin gergek sahibi ve efendisi, gergek iiretici olan kéyliidiir”.

Tarimin ve ciftgilik mesleginin dederinin anlasiimasi agisindan ‘Diinya Ciftgiler Giinii’ buyuk
onem tasimaktadir. Dinya Ciftgiler GUnu 14 Mayis tarihi olarak belirlenmistir. 14 Mayis 1946 tarihi
ise Uluslararasi Tarim Ureticileri Federasyonu’nun (IFAB) kurulus tarihidir.

*Arastirmaci Yazar (vsadioglu1960@hotmail.co
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Resim 1: Atatlrk, her zaman “Milli ekonominin temeli ziraattir(tarimdir)” demekle, Turkiye'de
ekonomik kalkinmanin nereden baglayacagini da isaret etmistir. “Kiling ve saban; bu iki
fatihten birincisi, ikincisine daima yenildi. Koylilerin gézleriyle gérebilecekleri, ¢alismalari igin
Ornek tutacaklari, verimli, modern, uygulamali tarim merkezleri kurmak gereklidir. Bende c¢iftgi
oldugumdan biliyorum. Makinesiz tarim olmaz.”

Ciftgi Kimdir ?

Cicero ¢iftciyi, “Gergek ¢ift¢i; tirtinlinii goremeyecegi halde, topragini eken insandir” diyerek
tanimlarken, Emerson, “ilk insan, ilk giftciydi” diyor. Cenap Sahabettin ise “Ekinlere bir kere
de ciftgi goziyle bakiniz; basaklari hikimdar tuglarindan ve taneleri incilerden daha kiymetli
bulursunuz” diyor. Atatlirk ise “Toprak o kadar comerttir ki, dokiilen her damla alin terinin
karsiligini verir” diyerek tarimin ve giftcinin dnemini vurguluyor.

Ciftci, yiyecek ya da hammadde elde etmek igin tarimla ugrasan ve hayvan yetistiren kisidir.
Tanim, genellikle tarla bitkileri, meyve bahgeleri, izim baglari, kimes hayvanlari ya da diger giftlik
hayvani alanlarinin bazi birlesimlerini birlikte yapan kisiler i¢in kullanilir. Bir giftginin kendi giftlik
arazisi olabilir veya is¢i olarak bir toprak sahibinin topraginda c¢alisabilir. Gelismis ekonomilerde
bir ciftci genellikle bir ciftlik sahibi iken, toprak sahibinin topraginda galisan kisiler rengper, ciftlik
isgisi ya da irgat olarak bilinir.
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Dinyada ‘Ciftgiler Gunu’ Etkinlikleri

Diinyada ve Tirkiye’de 14 Mayis tarihinde ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir. Gazetelerde,
radyolarda, televizyonlarda ve okullarda, tarimin ve ciftgilik mesleginin zor sartlari ve ekonomiye
olan katkisi anlatiimaktadir. 14 Mayis Ciftciler Glini’'nde, giftcilerin calismalarina dikkat gekilmekte
ve tarimin dnemi vurgulanmaktadir. Hayati Gneme sahip bazi tarim trGnlerinin Gretim sertvenleri,
hangi sektdrlerde nasil kullanildiklar dile getirilerek bu Grtnlere ayrica dikkat ¢ekilmektedir.
Ornegin, tekstil sektéri igin oldukga énemli olan pamuk, ipek ve yiin gibi tarim Griinleri, gida
sektdru icin elzem olan bugday, arpa, ¢ay, meyveler vb. Urtnler anlatiimaktadir. Her ne kadar
kiresel dinyada farkh meslek tirleri 6n plana giksa da tarim sektori ve ciftgilik meslegi asla
O0lmeyecektir. Zira giftcilik asla 6lmemesi gereken sektorler ve meslek dallari arasindadir. Hayati
6neme sahip bu sektdr ve meslek dali, gereken énem verilip ¢agin sartlari ile birlestirildiginde
Ulkeler icin buyUk bir kazang ve ihracat dali haline gelmektedir.

14 Mayis'’ta, zor sartlar altinda galisan ciftgilerin ekonomiye olan katkisinin ve hizla artan dinya
nidfusuna karsi en temel ihtiyag olan gida uretiminin énemi bir kez daha vurgulanmaktadir. Bu
kapsamda, tarim sektortiniin gelismesi, surdirdlebilir bir blylimenin yakalanmasi ve Ureticilerin
uluslararasi piyasalarda rekabet giicli kazanabilmesi igin ciftcilere yonelik bir takim destek

Resim 2: Biitiin insanlik tarihi boyunca tarim, 6nemi tartigsilamayan ve en stratejik sektor
olmustur. Elektronik aletler, makineler, motorlu aracglar olmadan da yasanabilir ama gida
olmadan yasanamaz ve gida ihtiyaci ertelenemez. Tarimin 6nemi hi¢bir zaman azalmamis,
aksine her gegen giin artmis ve artmaya da devam edecektir.
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Resim 3: Turkiye, (¢ milyona yakin tarim isletmesiyle diinyanin en bulyuk on tarim Ulkesi
icindedir. Ayrica tarim sektériniin nifusun dértte birini istihdam etmesi nedeniyle, tlke
ekonomisi agisindan blyltk 6nem tasimaktadir.

projeleri olusturulmaktadir. Ayrica, ciftgilerin basarili olmasini saglamak adina dogal kaynaklari
koruyarak, ciftcilerin daha fazla Uretmesi ve yagsamlarini iyilestirmesine yardimci olmak, nitelikli
tohum gelistirerek, Uretimlerine deger katmak gerektigi belirtiimektedir. Sulama, glbreleme,
ilagclama konusunda aydinlatici bilgiler verilerek, topragin daha iyi islenebilmesi igin ekim, dikim,
bakim ve hasat iglerini yapmakta kullanilan alet ve makineler tanitiimaktadir.

Ataturk Ve Ciftci
Ataturk’tin, tarimla ve giftgiyle ilgili disinceleri sunlardi:
* Her ciftci ailesi geginecegi ve calisacagi bir topraga sahip olmalidir.
« Tarimin ilkel yéntemlerden kurtarilip modernlestiriimesi gerekir.
» Tarimin gelismesi ve cift¢inin kalkindirilmasi sarttir.

« Koylu igin agir bir yiuk olan ‘asar/6sur’ vergisi kaldinimalidir. (17 Subat 1925 tarihinde
kaldinimistir.)

Atatlirk, cumhuriyetin ilk yillarindan sonra da bu dislncelerini agikga sdylemis ve yeri geldigi
zaman da uygulamistir. Henliz savas yillarinda Avrupa Ulkelerindeki kooperatifgilik drneklerini
gérmiisti. Ozellikle Almanya’'daki kooperatifler ve Bulgaristan’da askeri atese iken gordiigu
‘komiinler’ onu ¢ok etkilemisti. Bu izlenimlerinin O’'nda, kooperatifgilik ile ilgili derin izler
biraktigi muhakkaktir. Atatlirk 1925 yilindan itibaren kendisine ait ciftliklerde geleneksel tarim
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anlayigini kokten degistiren uygulamalar gerceklestirdi ve kdyliye Ornek oldu. Atatirk’in
Ankara’da Gazi Orman GCiftligi, Silifke’de Tekir, Yalova’da Baltaci, Tarsus’ta Piloglu, Dortyol’da
Karabasamak ciftlikleri vardi. Bu isletmeler 1925 yilindan beri tarimda yeniliklerin uygulatiimasi
ve yayginlastirimasinda kullaniliyordu. Atatirk 1937 yilinda bunlari devlete bagisladi.

Ciftcinin Tarimdaki Yeri Ve Onemi

Tarim sektori ve galisanlari, diger tim sektdr ve calisanlarindan farkhdir. Ciftgiler genelde
dogduklari andan itibaren tarimsal Uretimin icindedir. Tarim, tam anlamiyla bir yasam bicimidir.
Ulke agisindan bakildiginda, tarimsal retim kalkinmanin zemini ve itici glicidir. Geligmislik
dlzeyiyle paralel olarak tarimin nufus, milli gelir, istihdam, ihracat gibi makro géstergelerdeki
pay! azalmakta, tarimin payi distikce Ulkeler gelismislik gizgisine daha yaklagsmis olmaktadir.
Buna karsin Ulke ne kadar gelismis ve sanayilesmis olursa olsun, tarimsal Uretimden ve tarim
sektortini desteklemekten vazgegmesi mimkin degildir.

Alan galismalari ya da diger gesitli platformlarda genellikle tarimin ya da ciftginin ihmal edildigi,
yeterince desteklenmedidi yine ciftgiler tarafindan 6ne sirilmektedir. Cok sayida arastirma,
ciftcilerin yeterli devlet destegi alamadiklarina ya da devletin tarim sektérinii daha fazla
desteklemesi gerektigine iliskin yakinmalarina yer vermektedir.

Budurum; ciftcilerin devlet destek yada politikalar konusunda iyi birmuhakeme yapip yapmadiklari,
Tarkiye bazinda tarim sektortintin yeri konusunda ne kadar bilgi sahibi olduklari, Gretim alanlarina
ne kadar deger verdikleri ve ne kadar baglihk duyduklari sorularini akla getirmektedir.

Sonuc¢ Ve Oneriler

Tarkiye, tarim potansiyeli acisindan en sansh Ulkeler arasinda yer almaktadir. Tarimsal
kapasite agidan oldukga verimli bir tlkede yasamaktayiz. Ulkemizde tarimsal cesitlilik kitalarla
karsilastirilabilecek kadar zengindir. 55 Urlinde diinyada ilk 10 sirada yer almaktayiz. Bugin
diinya tariminin en temel riinlerinden ¢gogunun anavatani bu topraklardir. Bunun yani sira Glke
olarak cok stratejik bir konumdayiz. iginde bulundugumuz bélgede, basta Ortadogu olmak Uizere,
Balkanlar, Rusya, Kafkasya, Orta Asya ve Kuzey Afrika’da bliylk bir gida talebi bulunmaktadir.
Bu cografyanin tam ortasinda yer alan lilkemiz, tarim potansiyelini ntifusu 700-800 milyonu bulan
bu bélgenin gida agigini karsilamak Gzere rahatlikla kullanabilir. Bolgenin tarimsal Gretim merkezi
olabiliriz.

Batun bu artilara ragmen, tarim sektérinde var olan potansiyelin tam olarak kullanilabildigini
sdylemek mumkin degildir. Clinkl tarimin; arazi pargalanmasi ve isletme o6lgek sorunu, tarim
arazilerinin amag disi kullanimi, kiresel 1Isinmadan kaynakli iklim degisiklikleri, tarim sigortasinin
yeterince yayginlasamamasi, sulama, girdi maliyetleri, kredi finansmani, drgutlenme, Uretim
planlamasi, fiyat istikrari, egitim, kirsalda nifus kaybi gibi ¢esitli sorunlari bulunmaktadir. Bu
sorunlari acilen ¢ézmek zorundayiz.

Co6zum bekleyen sorunlarin en acilleri yapisal sorunlar olan arazi pargalihidi, sulama altyapi
eksikligi ve érgutlenmedir. Ciftcimizi Mutlaka bilgiyle bulusturmaliyiz. Dinyada belirli Griinlerde
s6z sahibi olan ulkeler ile rekabet edebilmek, kirsal alanda Ureticilerin gelir ve yagsam seviyelerini
artirmak amaciyla ¢iftgileri tarimsal alandan koparmamak i¢in her tirli ¢aba sarf edilmelidir. Bu
konuda Turk ciftcisine de ¢ok blylk gorevler ve sorumluluklar digsmektedir. Aksi takdirde, 150

J) KARINCA 43



Resim 4: 2021 yilinda, tarimda istihdam edilen toplam tarim ¢alisani 4 milyon 974 bin kisi
olarak belirlenmistir. Turkiye istatistik Kurumu (TUIK), TARSIM (Ciftci Kayit Sistemi) ve Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakanligi kayitlarina gore, tlkede kayith ¢iftci sayisi ise 2 milyon 176 bin
olarak belirlenmigtir. Bu ¢iftgiler, 38,6 milyon hektar alanda tarim yapmakta veya galismaktadir.

milyar dolarlik hasila, 40-50 milyar dolarlik tarim gida ihracati hedeflerine ulasamayiz. Yine de
Tarim sektord, 2021 yilinda 29 milyar 737,6 milyon dolari asan dis satimla tim zamanlarin en
yuksek ihracatina imza atmistir.

KOVID-19 salgini siiresince tiim kesimlere “evde kal!” ¢agirisi yapildig halde, giftciler sofralar
gidasiz kalmasin diye canla basla Uretime devam etmislerdir.

Bu stliregte tarimin ve giftcilerimizin 6nemi ¢ok daha iyi anlasiimistir. Hastaliklarla miicadelede
yeterli ve dengeli beslenme, en az ilag kullanimi kadar énemlidir.

Eger ciftci Gretmezse gida arzinda kesinti yasanir ve insanlar ag kalabilir. Yasadigimiz tecriibeler
gostermigtir ki tarim potansiyelimizin tamamini kullanmak, arz agigimiz olan dGranlerimizin Gretimini
dogru planlamak zorundayiz.

Bu da iyi Uretim planlamasi, ¢itfciye desteklerin artirilmasi ve verim artisiyla saglanabilir.
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* https://www.turkishnews.com/tr/content/2021/02/05/ataturkun-tarim-ve-ciftci-ile-ilgili-sozleri-
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ANITEP:

GAZ1 BELDE

Emrullah GUNEY*

Atina binmis de elinde dizgin
Vardigi cephede hi¢g olmaz bozgun
Ceteler iginde Yilan’im azgin
Vurun evlatlarim namus giinidiir.

Siirerim surerim gitmez kadana
Fransiz kursunu degmez adama
Benden selam soylen nazli anama
Vurun evlatlarim namus giinidiir.

Karayilan der ki ,harbe oturak
Kilis yollarindan kelle getirek
Nerde diisman gorsek orda bitirek
Vurun evlatlarim, namus gunudiir.

30 Ekim 1918...Turk’'un goénlinde bir buruk aci vardir. DOrt uzun yil sirmus, dinyayl kana
bulamig bir blylk paylasim savasi sona ermigtir. imparatorluklar batmis, yeni devletler ortaya
cikmistir. Turk askeri Kafkaslarin buzlarindan Hicazin kizgin kumlarina kadar sayisiz cephede
yigitce dovusmus, fakat yine de yenik saymistir. Batan imparatorluklardan biri de Osmanli
Devletidir. Artik, adi var, kendi yok bir devlet durumundadir. 1918 Ekim’inin 30’'unda Mondros silah
birakismasi imzalanir, yani Mitareke... G6zi doymaz sémirgen Avrupall mal bulmug magribi
gibi, yagmalarcasina topraklarimiza saldirmaya baslamistir. Haritalari énlerine serip, her karis
topraginda Turkin kani olan, vatanlasmis topraklari bolismektedirler aralarinda.

Anadolumuzun giineyindeki (iziim, cam fistigi, zeytin cenneti Antep de ingilizlerin payina
dismustir... Sonralari aralarinda anlasirlar ve bu topraklar Fransizlara devredilir... Kimin mali
kime veriliyor? Antepli ne diyor bu ise? Razi midir? Sormaya gerek gérmeden, rahatca isgal
etmeye baslayacaklarini saniyorlar...

*emrullahguney@gmail.com
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“Fransiz ordusu basta muzika, gezmege gider gibi alaylar, sakalar igcinde yola diiziildii. Onlar ilk
merhalede, mavi gémlekli halkin kendilerini alistirdigr gibi bu havalide de, Fransiz ordusu gbzikdr
g6ziikmez, yerlilerin 6nlerinde hemen riiku edecegdini zannediyorlardi ve hayallerinde girecekleri
beyaz kulelerin (stiine rekzedilecek (¢ renkli bayraga glilerek nese iginde yiiriiyorlardi. Fakat
bir gtin fistik agaclarinin gélgesinde, billur irmaklarin kenarindan ydriirken birdenbire bir mermi
saganagina tutuldular. “Kemallilerin hafif bir eskiya getesi olacak” dediler. Halbuki Antep
karsisinda idiler. Ve igste o zaman bu zamandir, o glin durduklari yerden bir adim ilerleyemediler.
Dokuz aydir o kiglk kasaba, dibi olmayan bir fi¢ci gibi Fransizlarin, kafile kafile akin akin
getirdikleri biitiin askerleri yuttu.” Osmanl imparatorlugu ordulari, Mondros Silah Birakismasi
gereg@i dagitilmisti. Askerler terhis edilmisti. Neyle karsi konulacakti sdmirgenin topuna tankina?
Galipler, Anadolu’nun ,artik icinden asker ¢ikarmayacagini saniyorlardi.

Devletin askeri yoksa da, halk ne gine duruyordu? Bu ulus dogustan asker degil miydi? Ve
direndi halk. Siperini kazdi, silahini yapti. Kiikirtten ve gliihergileden barut, kovadan bomba Uretti.
Yedisinden yetmisine asker oldu Antepli. Cok tatli yediginden 6zl de, konusmasi da tathydi, fakat
dismanina ne zehir- zemberek oldugunu gosterecekti... Gosterdi de... Kilis'ten dogru Fransiz
geliyordu. Oyle az da degildi. sayilari: 3 piyade alayi, 2 yiiz siivari, bir top bataryasi ve dért tank...
Ezmek isteyenle ezilmek istemeyenin korkung kapigsmasi 1920 Nisaninin birinci ginia basladi. O
glinlerde Sahin Bey Antep’e gelmistir. 2 ylz yigit toplanir yanina. Silahlari derme ¢atmadir. Fakat
dismani Antep’e sokmamak icin koprileri ugururlar; disman ilerleyemez... Koprileri onarip
gecmek ister isgalciler. Sahin Bey ve miifrezesi izin vermez. Fransiz 6fkelendikge Turk kiikrer,
arslanlasir... Fransiz, ordularla saldirir, Tlrk bir avugtur, dnlemeye ¢aligir isgali.. Fakat, Fransizda
saldirganin inangsizligi, Turkte ezilmek istemeyenin hakl 6fkesi ve inanci vardir.

Antep neden 6nemliydi Fransa i¢in? Sémurgen inatclydi, doymak bilmiyordu. Suriye vilayetimizi
yutmustu. Fabrikalarinin ¢arklarinin durmadan ddnebilmesi igin hammadde gerekliydi. Pamuk,
yun, fistik, zeytin, Gzim, maden gerekliydi. Yerli pazarlari ¢dkertip kendi mallari icin pazar agmasi
gerekiyordu. Sémurgeciligin kurallari bdyle isliyordu. Acima sézcugu yoktu sdézliklerinde... Ve
Antep sémirgenin istahini kabartiyordu. Peki, sormus muydu Fransiz, Antepliye? Razi miydi
sémurilmeye, alin terini kaptirmaya sahanlar? Sahin Bey dayandi sahanlariyla. Direndi Turklagu
ile... Fakat, ne yazik... Disman durmadan destek aliyordu ve sahanlar her ¢garpismada eriyorlardi.
“ Diigman benim cesedimi ¢cignemeden giremez Antebime” diyorlardi... Kdpri baginda sehit
ettiler gencecik $Sahin Beyi. Verdigi s6z0 tutmustu. Antep’li gaziler tirkller yakti yigit sehitlerine..

Uyan Sahin uyan, yaran ¢ok mudur?
Dismandan oclini alan yok mudur?
Saplanan bagrina yoksa ok mudur?

Vardi dismandan intikam alacak. Antepli, Sahinin yerini tek bir gévde olarak almisti. Fransizlar
daha taniyamamisti Antep ve Antepliyi. Sandilar ki, Sahin or-tadan kalkinca Antep’ e girmek
muimkin olacak. Girecek ve de Antepli onlari glile oynaya karsilayacak... Fakat, yaman aldandilar.
Bilmiyorlar ki Turk kirilir fakat egilmez. Bitiin Antep Sahinlesti. Sahin gitti, Ozdemir Bey geldi...
Kili¢ Ali geldi. Yedisinden yetmigsine, dismani beldelerine sokmamak igin direndiler. Ayagindan
disman kursunu ile yaralanmasina ragmen elinden silahini birakmayan Mehmetlerin sehriydi
Antep, Bomba sadanagi altinda evler ¢okiiyor, fakat inanglar ¢gdkmiyordu. Fransiz inatlastikga
vahsilesti. Antepli ”Seni sokmayacagim sehrime” diye kikredikce barbarlasti. Camiler topa
tutuldu; minareler birer hedefti. O glizelim Antep yikintilasti, o rayihal guller yetisen bahgeler
collesti. Fakat 11 ay ve 9 gun, insan Ustl bir gabayla savundu sehrini Antepliler... Daha bes yil
once “Canakkale gegilmez” diyen Tirk, Antep’i de elbette cignetmezdi dismana... Yeraltinda
magaralar, inler, dehlizler, bodrumlar silah yapilan yerlere donustartlda. Kikurtten ve guhercileden
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barut, tenekeden figek kapsiilii, kursun pargasindan mermi, kovadan bomba yapti Antep .. ihtiyag
icadi dogurdu: Her Antepli bir mucit oldu bu savunma savasi sirasinda. En modern silahlarla
Antep’e saldiran Fransizlar saskinlik icindeydi. Nasil dayaniyor Antep? Bdyle bomba saganagi
altinda bir sehir nasil direnir? Nasil kargi koyar? Bunun sirri nedir?

Mehmet Sait asil adim

Yirtici kug adin aldim

Bir atilgan sahin oldum

Yuva tuttum yiiceleri.

Gayn durulacak giin degil
Savasmanin ¢agidir
Cagidir savunmanin
Ekmegi, atesi, isi.

Umut fidanini diktim
Kan olup kokiine aktim
Karanliga yildiz ektim
Siperlerde geceleri.

Yazarimiz Nedim Gursel boyle siirlestirmis olayi. Agustos’un ondigi... Fransiz komutaninin sabri
tasmigtir. Sert bir buyruk verir. Sehrin teslimini ister... Teslim bayragi olarak kaleye ak bir bez
cekilecektir... Fransizlar éylesine kendilerine guveniyorlar.

Fakat, dlsleri tuz- buz oldu kaleye baktiklari zaman, Cunku, ertesi giin, kalede ak bez pargasi
yerine ayyildizli Tirk bayragi dalgalanmaktadir. Bu ezilmek istemeyenin ezmek isteyene yigitce
baskaldirmasi, kafa tutmasidir. Kudurdu Fransizlar, deliye dénddler.

Kizginlikla saldirdik¢a, 6lu gibi gérinen sehir dipdiri ayada kalkiyordu. Fakat, Antep’te yiyecek
de tukeniyordu gitgide... Bir gun geldi yiyecek namina kalmadi hi¢bir sey. Aci zerdali ¢ekirdegi
yediler, zehirlenenler oldu.

Suya vyatirip zehirini aldilar, devam ettiler vurugsmaya... A¢ ac¢ carpistilar. Fransizlar iyi
besleniyorlardi. Ulkelerinden konserveler gelmektedir, hem de koruyup gozettikleri Antep
Ermenileri, agzina kadar dolu gida ambarlarini onlara agmistir

Fransizla Anteplinin ¢arpigsmasi: Tarihte hicbir savas bdylesine denk olmayan kosullar altinda
yapiimamistir. Antepli aci ¢ekirdek yemigtir. Fakat helaldir bu agulu zerdali ¢ekirdegi. Fransizin
ekmeginde ise Cezayir Berberisinin, Senegal zencisinin alin teri vardir. Antep cengi helal lokma
ile haram lokmanin savagsi olmustur.

Kusatma surmektedir. Antepli 6z beldesini savunmaktadir. Fransizlar saldiri Ustline saldiri
tazelerler. Tanklari hiicuma geger.

Fakat, en ilkel, cakmakli tifeklerle tanklara dehsetli bir yaylim ates: Her tank, dismana demir
muhafazal bir mezardir artik...

1921 yili Subatinin altisinda, Ankara’da Turkiye Biyik Millet Meclisi Antep’e gazilik ratbesini
verdi. Aylardir, esit olmayan kosullarda dévigsen Antep sahanlarina en anlamli bir armagandir
“Gazilik “... Antep Turkiye’'nin erdemidir.
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Elmali kopriisiinde
Diigmani yoram dedim
Balaban bogazinda
Basina vuram dedim.

Cift kanadim kirilinca
Do6rt bir yanim sarilinca
Yirudim adim adim
Ustiine iistiine atesin.

Tutustum sahanca
Bagrima batinca siingii
Kanimda eridi sanki
Diistiim sahanca

Dostlar baglayalim s6zii

Biz sehidiz; Ayntap gazi

Goniillere gémiin bizi

Gomiin bizi.
“Is inada bindi. Cekilip gitmiyor Fransizlar, “Gel buyur” demiyor Antepli... Kahraman olup
kahraman g6riinmemek... Tiirkiin ne giizel tarafidir bu.... Distan bak, ne giizel dersin, bir de iglerine
bak, zirhli bir cengaver celik kargisini gererek duruyor... Onbir ay blitiin diigman saldiriglarini
kétiramlestirisimiz cengi yeraltina indirmeyi bilisimizdendi... Yeraltini bodrumlar, siginaklar, sigan
yollariyla késtebeklemigtik. Giille mi yadiyor, yerin altindayiz. Diisman mi girdi? Yerin icinden
figkiriyoruz. in éliimiinden kurtul, ¢ik diismani kov... Yenemediler. Silahimiz yenilmedi, erzakimiz
bitti. Fakat a¢ midenin dehseti: Siperlerimizin gerisine atilan bir beygir 6liisiinii kadinlar bes
dakikada pargalayip paylasivermiglerdir... 9 Subat’a Antep’in diigiisii derler. Ayiptir bu, Antep
sadece a¢ dlistil... Vatan hesapla sevilmez. Hesap hayatindir. Tirk éliime nasil dimdik bakarmis...
Kus nasil 6ter, ar1 nasil bal yapar, aga¢ nasil gicek agarsa Antep gazasini da 6yle yaptik. Damarin
iginde kan gibi yigitligimiz de kan icindedir... Antep yaptigini Tiirk oldugu icin yapti. Antep bir sehir
degil bir millettir.” Yetmigbin gulle yedi Antep... Binlerce can yitirdi. Fakat, Tlrk kahramanhginin
ornegini, Canakkale’den sonra ikinci kez gosterdi diinyaya. Fransizlar, onbir ay dokuz gin
saldirdilar da dyle girebildiler. Onlar da gok yipranmisti. Kendi Glkelerinde Verdun, nasil direncin
simgesi ise Anadolu’da da Antep Oyle olmustu... Sakarya Meydan Savasinda Yunan ordusuna
vurdugumuz zorlu tokat Fransizlari da kendine getirdi. Antep’i asil sahibine teslim ettiler. “Antep,
sen abidesin. Sen ikinci bir Plevne, ikinci bir Canakkale’sin. Diinyada bir Tiirk kaldik¢a senin ismin
mukaddes taninacak, diinya durdukg¢a senin gazi kalen Tiirkligin ebedi bir timsali olacaktir.”
Vefali Antep halki, sehrini dismana vermemek igin canini veren yigitlerine agitlar, tirkller yakti.

ilhan Bey dedikleri de oldu bir pasa
So6zU gegiyor daga da tasa da
Ben de imdat eyliyom Koca Maras’a
Yetis yigidim Antep yaniyor
Daglarin aslani ilhan Bey gelsin
Analar da bdyle evlat dogursun.
Mulla’nin altinda doru kadana
Fransiz mermisi gegmez adama

Yetis yigidim Antep yaniyor.

Daglarin aslani ilhan Bey gelsin
Analar da bdyle yavru dogursun.
Netmeli de benim agam netmeli
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Lavere de fisekleri itmeli

Almali cepheyi hiicum etmeli

Yetis yigidim Antep yaniyor.

Daglarin aslani ilhan Bey gelsin
Analar da bdyle evlat dogursun.
Bizde de soydular ¢ulu guvali
Bdyle mi oldu da dinya durali
Soramadim c¢ete Mulla’m nereli

Yetis yigidim Antep yaniyor.

Daglarin aslani ilhan Bey gelsin

Analar da bdyle yigit dogursun.

Antep: Gazi belde... Sahanlar diyari... Uzim, zeytin, cam fisti§i diyari. Tiirk’iin onurunu, gururunu
kurtaran yigitlerin sehri... Ogretmen ozan Mehmet Adem Solak’tan dinleyelim.

“Sonra bir Antep kilimi oturdu goézlerime
Ozgiirliik giillerinden almis rengini

Sahin destanindan, Sakarya Savasindan
Efesinden, dadasindan, beyinden, pasasindan,
Ac gozli somiirgene kafa tutar gibi soylu

Bir Antep kilimi...

Ancak ben anlarim onun tarih dolu dilinden”.

Yurt glizellemeleri ustasi sair Behget Kemal Caglar'in gonliinden dizeleriyle sonlandiralim bu
boIimd.

Sanatimi yeni bir burca daha ¢cekerek
Bir yeni sekva daha bayraktar olsam gerek

Diinyada ders verecek bir sanli mektep demek
Anasiyla ogluyla kahraman Antep demek.

istiklal diismanina bir kere duyduk mu hing,
Her hiz bir Sahin olur ve her hamle bir kiling.
Kanimizi bir arzu tutusturmasin hele
Diinya bize dar gelir tutustuk mu elele.
Atilla’da, Teymur’da, Yildirnm’da bu hizdir,
Onbir ayda 70 bin mermi de faydasizdir.
Bir kisiye iic mermi, Tiirk azmini yenemez ;
Tiirkliik yok oldu denir, esir oldu denemez !
Bir yurt yapti, goézyasli, kan, ter kata kata Tiirk
Basimizda diinyanin en buyugu Atatirk.

Bilsin o tarihlerde tek Jan Dark veren millet
Her Tiirk ana bir Jan Dark olmaya bekler nevbet.

Oniine birkag Antep daha gikacak yarin

Tirkiin essizligini unutmus olanlarin.
Diinyanin erlik diye nesi varsa hep bizim ;
Mohag bizim, Plevne bizim ve Antep bizim.
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